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Praca na rzecz spotecznosci /In Service and Action
Przewodnik dla ucznia

Drogi Gimnazjalisto!

Od lat mtodziez naszej szkoty angazuje sie mocno w prace i akcje na rzecz
spotecznosci szkolnej i lokalnej. W kazdym roku szkolnym to wtasnie Uczniowie
inicjujg i realizujq réoznego rodzaju przedsiewziecia. W latach ubiegtych zaréwno
gimnazjalisci jak i licealisci przygotowywali Dni Kultury Jezyka Obcego (w ramach
nich wystawiali przedstawienia w jezyku angielskim, niemieckim, francuskim oraz
organizowali konkursy dla dzieci i mtodziezy z innych szkot), spektakl o Lwowie,
organizowali koncerty charytatywne, uczestniczyli w akcji ‘gora grosza’, pomagali
watbrzyskiemu hospicjum, angazowali sie w rozmaite formy pomocy dla schroniska
dla zwierzqt, organizowali kiermasze swiqteczne, brali udziat w akcjach ‘Sprzqtanie
Swiata’, przygotowywali przedstawienia na Dni Otwarte promujgc w ten sposob
swojq szkote, pomagali w organizacji Konkursu ‘Disce Puer’ i ‘Disce
Puer Junior’, itp.

Od roku szkolnego 2013/2014 aktywnos¢ spoteczna jest jeszcze bardziej
promowana ze wzgledu na Miedzynarodowy Program Gimnazjalny jaki staramy sie
stopniowo wdrazac¢ w naszej szkole. Jest to jeden z czterech programéw w edukacji
IBO (International Baccalaureate Organization - Organizacji Miedzynarodowej
Matury). Edukacja IB jest wyjqgtkowa nie tylko ze wzgledu na jej wysokie standardy
akademickie, ale tez standardy rozwoju osobistego. Programy IB stanowiq dla
uczniow wyzwanie do doskonalenia sie nie tylko w nauce, ale takze w ich rozwoju
osobistym i inspirujq do uczenia sie przez cate zycie poprzez
entuzjazm i empatie.

My rowniez pragniemy zacheci¢ Cie do jak najefektywniejszego rozwoju w
aspekcie spotecznym. Swojq postawq i zaangazowaniem pokaz, ze obchodzi Cie nasze
wspadlne cztowieczenstwo i ze podzielasz przekonanie, ze edukacja moze przyczynic
sie do budowania lepszego swiata. W Twoje rece oddajemy ‘Przewodnik’ i
‘Dzienniczek prac na rzecz spotecznosci”, w ktorym bedziesz mogt
odnotowac wykonywane zadania, a takze dokonac refleksji.

Zyczymy powodzenia

Koordynator Programu
MYP: Beata Urbaniak
Lider Service:
Matgorzata Simm
Maciej Jonek
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1. Co to jest ,,Praca na rzecz spotecznosci”?

»,Praca na rzecz spotecznosci” jest zaangazowaniem sie w zycie spoteczne,
ktorego jestes uczestnikiem tj. w zycie szkoty i w zycie poza nia. Ma stuzyc
uswiadomieniu, ze inni maja potrzeby, ktore warto dostrzegac¢, rozumiec je i w
niektorych sytuacjach warto podjac dziatania, by pomoc je im zaspokajac. W tym
obszarze obowiazuja dwie zasady: 1. oczekujesz zrozumienia, pomocy od innych,
okaz im najpierw zrozumienie i pomoc; 2. wstyd za zto tzn. jesli sie do czego$
zobowiazates dotrzymaj stowa, jesli tego nie wypetnisz - nie kre¢, nie obwiniaj
innych, lecz powiedz ,tak, nie zrobitem, to ja nie wywiazatem si¢ z zadania”,
a nastepnie napraw to. ,Praca na rzecz spotecznosci” ma nauczy¢ Cie niesienia
pomocy innym, empatii oraz uksztattowac poczucie odpowiedzialnosci za grupe, w
ktorej funkcjonujesz.

Kluczowe zagadnienia w tym obszarze?

Jak zyc¢ i budowac relacje z innymi?
Jakie jest moje miejsce i udziat w zyciu spotecznosci, w ktorej zyje?

W jaki sposob moge pomadc innym?

2. Dlaczego ,,Praca na rzecz spotecznosci”?

Podjecie dziatan w tym obszarze jest wymagane przez IBO, by méc uzyskac
certyfikat ksztatcenia w programie MYP. Zaangazowanie w ,Prace na rzecz
spotecznosci” ma pomodc Ci rozwijac bardzo istotne cechy charakteru tj.
komunikacje, oddanie, otwartos¢ na innych. W dzisiejszym sSwiecie, w
ktorym o sprawach trudnych najtatwiej rozmawiac ludziom przez telefon, Internet,
kiedy to zdecydowanie czesciej mysla o sobie i o swoich potrzebach, pobudzanie
wychodzenia do ludzi, do spotkan ,twarza w twarz”, do podejmowania dziatan
wymagajacych wspoétpracy w istocie stuzy rozwojowi spotecznemu jednostki i
rozwojowi spotecznosci. Cztowiek nigrgavinie sie w petni, gdy jest pozbawiony
prawdziwych, gtebokich wiezi z innymi, kiedy nie potrafi ich budowac.
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3. Po co ,,Praca na rzecz spotecznosci” ?

Podejmujac sie dziatan w tym obszarze chcemy, zebys$ doskonalit w sobie:

swiadomosc swoich mocnych stron,

L[]

umiejetnosci organizacyjne, w tym planowanie,

wspotprace z innymi,

umiejetnosci w zakresie komunikacji miedzyludzkiej,

. oraz inne specyficzne umiejetnosci, zwigzane z charakterem dziatania,
jakiego sie podejmiesz.

4. Ile czasu musisz przeznaczy¢ na te aktywnos¢ w semestrze?

10 godzin w semestrze. Twoje dziatanie odbywac sie bedzie poza godzinami
lekcyjnymi.

5. Co mozesz robi¢ w ramach ,,Pracy na rzecz spotecznosci”?

W ramach ,,Pracy na rzecz spotecznosci” mozesz podjac dziatania w obszarach:

. Gimnazjalista szkole (np. wtaczy¢ sie czynnie z wtasnym pomystem dziatania
w przygotowanie >Dnia jezykdéw obcych< w szkole, wtaczy¢ sie w przygotowanie
>Kiermaszu Swiatecznego< i 0zdob choinkowych, wtaczy¢ sie aktywnie w
przygotowanie >Dnia na TAK<, wtaczyc sie w przygotowanie >Dnia sportu< lub w
ramach dziatan samorzadu szkolnego przygotowac ...... , W przygotowanie >Dnia
profilaktyki w szkole< itp.)

Dzien otwarty szkoty - koordynator Bogustaw Kuta, = marzec /kwiecien.
Gora grosza - koordynator Ryszard Barto.

Pomoc w bibliotece - Koordynator Ryszard Barto , caty rok.

Sprzatanie $wiata - koordynatorzy Maria Oberc Lazar i Alicja Kwiatkowska.
Dzien jezykow obcych - koordynatorzy>$%f#a Pigtkowska i Magdalena Ciempa.

Petna miska dla schroniska - koordynator Matgorzata Simm.
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Kiermasz $wiateczny - koordynatorzy Matgorzata Simm i Monika Ziubrzycka,
listopad/grudzien.

Szkolna choinka (pomyst, projekt, wykonanie ozddb na szkolne choinki) -
koordynatorzy Iwona Rudnicka, Marzena Laszkiewicz, pomoc A. Femiak, J. Serweta,
p. Sylwia Sobieraj Borowiec, listopad.

Dzien na TAK - koordynator Matgorzata Simm, czerwiec.

Dzien profilaktyki w szkole - koordynatorzy Matgorzata Simm i Maciej Jonek,
kwiecien.

. Gimnazjalista dzieciom ( np. wtaczy¢ sie w zbidrke zabawek dla
hospicjum /przygotowanie paczek Swiatecznych/, przygotowanie przedstawienia
dla dzieci /szpital, Dom Matego Dziecka, moze nawigza¢ wspotprace z
przedszkolem/itp.).

. Gimnazjalista potrzebujacym (wspotpraca z Hospicjum im. Jana Pawta I,
Schronisko dla zwierzat).

. Gimnazjalista miastu
. Wtasne inicjatywy dziatan i akcji o charakterze spotecznym Ilub
charytatywnym ( mozesz podjac dziatania indywidualne np.

pomoc konkretnej osobie, pomoc w odrabianiu lekcji na swietlicy srodowiskowej w
Twojej dzielnicy zamieszkania, wspotpraca z organizacjami charytatywnymi itp.).

PAMIETAJ: Praca na rzecz rodziny nie jest praca objeta > In Service and Action<.
6. Jak rozpoczac takie dziatanie?

Masz wrzesien na zaplanowanie tego, co chcesz zrobi¢ w tym semestrze.
Nastepnie mozesz skonsultowa¢ swodj plan dziatan z koordynatorem Service
(powinien mie¢ tez forme pisemna). Plan winien zawiera¢ wyszczegolnienie
poszczegélnych zadan, terminy ich realizacji.

7. Jak masz dokumentowac swoje dziatania?

By dokumentowad swoje dziatania bedziesz prowadzit ,,Dzienniczek Service”
w formie elektronicznej (w wythkowgch sytuacjach moze miec¢ forme papierowq -
. trona 4 . P ;.
do uzgodnienie 2 iderem Service) . Powinien zaczac sie od
zapisu Twojego planu dziatan. Nastepnie kazde Twoje dziatanie ma by¢ opisane wg
schematu:



Zespot Szkot nr 1
im. I.Paderewskiego . e
w Watbrzychu

O

l. Tytut dziatania/ akcji.

I. Czas akcji, miejsce.

Il. Pomystodawcy, organizatorzy.

IV. Do kogo byta skierowana (uczestnicy).
V. Jaki byt cel/cele?

VI.  Jaki miata przebieg?

VII.  Czym sie zakonczyta, jaki byt finat?

W dokumentowaniu wykorzystaj zdjecia, zrobione notatki, rysunki itp.
Stworz portfolio Twoich dziatan na rzecz innych.

Kazda Twoja aktywnos¢, akcja, dziatanie powinna konczyc¢ refleksja, w
ktorej moga pomac Ci pytania:

. Czego sie nauczytes?

. Czy warto kontynuowac te aktywnosc, czy Ty zamierzasz ja kontynuowac?
. Co wyszto Ci dobrze, co mozna by zrobi¢ lepiej?

. Czego powinienes sie nauczyc, by lepiej poradzi¢ sobie z tym dziataniem?
. Jak wykorzystasz w swoim zyciu to, czego sie nauczytes, w trakcie tego
dziatania?

. Jaka ceche ucznia IBO rozwijates podejmujac to dziatanie?

PAMIETAJ! To do Ciebie nalezy zadbanie o odpowiedni czas na spotkania z
koordynatorem.

8. Czy bedziesz oceniany /oceniana ?

W tradycyjny sposob nie, tzn. nie dostaniesz na koniec tej pracy oceny.
Bedzie jednak ocenione twoje dziatanie. Na koniec Il semestru bedziesz
zobowigzany do przygotowania i przedstawienia liderowi
Service prezentacji z ,Pracy na rzecz spotecznosci”. Mozesz to zrobic
w wybrany przez Ciebie sposob: pregg%az\lcga multimedialna, diaporama z krotka
wypowiedzia, film, zdjecia itp. - to zalezy od Twojej inwencji tworczej. Ocenie
bedzie podlegat rowniez Twdj dzienniczek - dlatego wazne by byt prowadzony w
sposob rzetelny. Zwracamy szczego6lng uwage na zamieszczong w nim refleksje
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dotyczaca podjetych dziatan. Zaliczenie pracy na rzecz spotecznosci rozpocznie sie
20.05. 2015 roku. Na spotkanie podsumowujace umoéw sie y4
liderem Service.

9. Wg jakich kryteriéw zostanie dokonana ocena?

Liczy sie dla nas autentyczne Twoje zaangazowanie, wspoétpraca z innymi
oraz refleksja, jakiej dokonasz po wykonanym dziataniu. Dokumentowanie tego, co
robisz w postaci dzienniczka-portfolio; potwierdzenie podjetych dziatan , jesli
wykonywates je poza szkotg koncza twoja prace i podlegaja ocenie.

10.  Kto bedzie dokonywat tej oceny?

Oceny dokonuje lider Service z osobami, ktdére zaprosi do wspotpracy.

*Na stronach 7-9 znajdziesz dzienniczek do wypetnienia.
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Data oddania dzienniczka

Dzienniczek prac na rzecz spotecznosci / Service Journal

Uczestniczac w Szkolnym Programie Pracy na Rzecz Spotecznosci oraz
tworzac wtasny Plan Dziatan Spotecznych uczymy sie poprzez dziatanie
odpowiedzialnosci za otaczajacy nas Swiat w wymiarze spotecznym. W tym
obszarze nie beda przyznawane oceny, jednak ‘Dzienniczek S’ bedzie warunkiem
ukonczenia programu MYP.

Kazdy uczen naszego gimnazjum moze wykazac sie inicjatywa oraz
Zaangazowaniem w nastepujacych obszarach aktywnosci
spotecznej:

* Gimnazjalista szkole

* Gimnazjalista dzieciom

* Gimnazjalista potrzebujacym

* Gimnazjalista miastu

* Witasne inicjatywy dziatan i akcji o charakterze spotecznym i charytatywnym.

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

....................................

I. Czas akcji, miejsce.

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

[ll.  Pomystodawcy, organizatorzy.

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

------------------------------------
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VII. Czym sie zakonczyta, jaki byt finat?

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

W dokumentowaniu wykorzystaj zdjecia, zrobione notatki, rysunki itp. Stworz
portfolio Twoich dziatan na rzecz innych.

Spis wykonanych zadan / Accomplished tasks log

Zadanie / Task Date Signature / Podpis
opiekuna
1.
2.
3.
4. Strona 8
5.
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Refleksja / Reflection
Zadanie nr

Dlaczego wybratem to zadanie? (Why did | choose this task?)

...........................................................................................................................

...........................................................................................................

Co nalezato do moich obowiazkow? (What were my responsibilities?)

Jakie byty moje ;nocne strony? (What were my strengths?)

Co mogtem zrobi-é lepiej? (What could | have done better?)

........................

Ktora ceche z ,,Profilu Ucznia IB” udato mi sie rozwinaé najlepiej?
(Which characteristic from ,, The IB Learner Profile” have | developed most?)

Refleksja / Reflection

Zadanie nr,

Dlaczego wybratem to zadanie? (Why did | choose this task?)

...........................................................................................................................

...........................................................................................................

Co nalezato do moich obowiazkow? (What were my responsibilities?)

. Strona 9
Jakie byty moje mocne strony? (What were my strengths?)
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........................

Ktora ceche z ,,Profilu Ucznia IB” udato mi sie rozwinaé najlepiej?
(Which characteristic from ,, The IB Learner Profile” have | developed most?)

Refleksja / Reflection
Zadanie nr ____

Dlaczego wybratem to zadanie? (Why did | choose this task?)

Co nalezato do moich obowiazkow? (What were my responsibilities?)

Jakie byty moje hocne strony? (What were my strengths?)

Co mogtem zrobi.c' lepiej? (What could | have done better?)

Ktora ceche z ,,Profilu Ucznia IB” udato mi sie rozwinaé najlepiej?
(Which characteristic from ,, The IB Learner Profile” have | developed most?)

Refleksja / Reflection
Zadanie nr Strona

10
Dlaczego wybratem to zadanie? (Why did | choose this task?)
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..................................................................................................................................

Co nalezato do moich obowiazkow? (What were my responsibilities?)

Jakie byty moje ;nocne strony? (What were my strengths?)

......................

Ktorqcechez ,»Profilu Ucznia IB” udato mi sie rozwinac¢ najlepiej?
(Which characteristic from ,,The IB Learner Profile” have | developed most?)
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