Stan prawny: kwiecien 2020

STATUT

I Liceum Ogolnoksztalcacego
z Oddzialami Dwujezycznymi
Im. Ignacego Paderewskiego
w Walbrzychu

Podstawe prawng Statutu stanowig nizej wymienione przepisy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 j.t. z p6z-
niejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 14 grudnia — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zniejszymi
zmianami);

Ustawa z dnia 14 grudnia — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 z pézniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624
z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.02.2012 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 204 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3.04.2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10.06.2015 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 18.06.2015 r. poz. 843 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.09.2019 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20.06.2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 283);

10) Certyfikat International Baccalaureate Organization (w skrocie IBO) w Genewie autory-

zujacy cztonkostwo I Liceum Ogoélnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Ignacego Paderewskiego w Walbrzychu w IBO jako szkoty IBO nr 049713 realizujacej
,Diploma Programme of the International Baccalaureate Organization” (dalej w skrocie:
DPIBO) od roku 2018 oraz certyfikatu IBO jako szkoty IBO nr 049713 realizujacej ,,Mid-
dle Years Programme of the International Baccalaureate Organization” (dalej w skrocie:
MYPIBO);

11) Uchwata Nr XV/130/19 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 29 sierpnia 2019 roku w

sprawie stwierdzenia przeksztalcenia Zespotu Szkot nr 1 im Ignacego Paderewskiego w
Watbrzychu w czteroletnie I Liceum Ogdlnoksztaicqce 7 Oddziatami Dwujezycznymi im.
Ignacego Paderewskiego w Walbrzychu.
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Dzial I : POSTANOWIENIA WSTEPNE

Rozdzial 1

Ogolna charakterystyka szkoly

§1

. Nazwa i typ szkoly: I Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Igna-

cego Paderewskiego w Watbrzychu, zwane dalej Szkotg lub Liceum — czteroletnia szkota

ponadpodstawowa, z zastrzezeniem ust. 5.

. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach lub pieczatkach oraz w

materiatach promocyjnych i w mediach moze by¢ uzywany skrét nazwy: I LO.

Nazwe 1 okreslenia uzyte w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w zatacznikach do Statutu, o

ktorych mowa w § 236 ust. 1.

. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa 0:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztalcgce z Oddziatami Dwuje-
zycznymi im. Ignacego Paderewskiego w Watbrzychu;

2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw | Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddzia-
tami Dwujezycznymi im. Ignacego Paderewskiego w Watbrzychu;

3) rodzicach (prawnych opiekunach) — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow (prawnych
opiekunéw) uczniow I Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Ignacego Paderewskiego w Watbrzychu;

4) nauczycielach nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedago-
gicznych I Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Ignacego
Paderewskiego w Walbrzychu;

5) dyrektorze lub dyrekcji — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora i wicedyrektorow (dy-
rekcje) I Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Ignacego Pa-
derewskiego w Watbrzychu.

. W strukturze Szkoty do dnia 31 sierpnia 2022 roku sa prowadzone oddziaty trzyletniego

liceum ogolnoksztatcgcego dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum.

. W ramach International Baccalaureate Organization (w skrocie IBO) w Liceum prowa-

dzone jest nauczanie w oddziatach migdzynarodowych, realizujacych Diploma Program-

me of the International Baccalaureate Organization (dalej w skrocie: DPIBO). W ramach

IBO Szkota wystepuje pod nazwa: International Baccalaureate School No 049713 (w

skrocie IBO School 049713 lub Liceum IBO). W Liceum moze by¢ prowadzone naucza-

nie w ramach Middle Years Programme of the International Baccalaureate Organization

(dalej w skrocie: MYPIBO).

Szkota pozwala osiagna¢ wyksztatcenie srednie, umozliwiajac uzyskanie S$wiadectwa doj-

rzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, oraz kontynuowac nauk¢ w szkole wyzsze;.

§2

Patronem Szkoty jest Ignacy Jan Paderewski.



§3
Siedzibg Szkoty jest budynek wraz z przyleglym terenem znajdujacy si¢ pod adresem: 58-301
Watbrzych, ul. Paderewskiego 17.
§4
I Liceum Ogo6lnoksztalcace z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Ignacego Paderewskiego w
Walbrzychu jest szkota publiczng, dzialajacag w ramach systemu o$wiaty Rzeczypospolitej
Polskiej, ktora:
1) zapewnia bezplatne nauczanie W zakresie ramowych planéw nauczania;
2) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogol-
nego;
3) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadza-
nia egzaminow okreslone W odrgbnych przepisach;
4) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow W oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
5) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

§5
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Watbrzych z siedziba znajdujaca si¢ pod adre-
sem: 58-300 Watbrzych, Plac Magistracki 1.
2. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroclawiu,
obstugiwany przez Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu.

§6

1. Organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny nad International Baccalaureate School No
049713 sa: Organizacja Matury Miedzynarodowe;j z siedzibg w Genewie oraz Kuratorium
Oswiaty we Wroctawiu w odniesieniu do realizujacych programy International Baccalau-
reate Organization oddziatow w I Liceum Ogodlnoksztatcagcym z Oddzialami Dwujezycz-
nymi im. Ignacego Paderewskiego w Watbrzychu rozumianych, zgodnie z obowiazujacy-
mi przepisami polskiego prawa o§wiatowego, jako oddzialy migdzynarodowe.

2. Szczegotowe zasady realizacji programow Organizacji Matury Miedzynarodowej w Szko-
le okreslone sa W Regulaminie oddziatow miedzynarodowych realizujgcych programy:
DPIBO i MYPIBO w I Liceum Ogolnoksztatcqgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Igna-
cego Paderewskiego w Walbrzychu, stanowigcym zatacznik do niniejszego statutu, ktory
stanowi zalacznik do niniejszego statutu.

§7

1. Szkota jest jednostkg budzetows, ktorej statutowa dziatalnosé jest finansowana przez or-
gan prowadzacy.

2. Obsluga finansowo-ksiegowa Szkoly jest prowadzona przez Zespot Ekonomiczno-
Administracyjny Szkot i Placowek w Watbrzychu.

3. Szkota moze pozyskiwaé¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow uczniow oraz innych zrodet, w tym
darowizn os6b prawnych i fizycznych.



4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pomocnicza polegajaca na umozliwieniu korzystania
z obiektow sportowych i pomieszczen szkolnych na zasadach uzgodnionych z organem
prowadzacym.

§8

Zasady prowadzenia przez Szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowej oraz zasady prowa-

dzenia i przechowywania wlasciwej Szkole dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§9
1. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, wy-
znanie, status spoleczny, zamoznos¢, pte¢, warunki zdrowotne czy tez jakakolwiek inng
ceche mogaca stanowi¢ o nierdéwnosci.
2. Szkota czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektualne-
go, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

§ 10
Dewiza I Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Ignacego Paderew-
skiego w Walbrzychu brzmi:

»Swiat jest jeno szkolq szukania; nie o to chodzi, kto dopadnie,

ale kto przebieiy pickniejszq drogg.”

Rozdzial 2
Cykl ksztalcenia, okresy i sposoby promowania

§11
1. Cykl ksztalcenia w Liceum trwa 4 lata, a w przypadku oddziatow, o ktoérych mowa w § 1
ust. 5, — trzy lata.
2. Ksztatcenie odbywa si¢ w systemie dziennym od poniedziatku do piatku zgodnie z obo-
wigzujgcymi ramowymi planami nauczania.

§ 12

1. Kazdy rok ksztatcenia podzielony jest na dwa potrocza (okresy).

2. Uczniowie sa klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na koniec kazdego
roku szkolnego.

3. Uczen klasy I dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, ktory w roku
szkolnym 2019/2020 nie otrzyma promocji do klasy I, w roku szkolnym 2020/2021 stanie
si¢ uczniem klasy I czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego. Uczen klasy II dotychcza-
sowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, ktory w roku szkolnym 2020/2021 nie
otrzyma promocji do klasy Ill, w roku szkolnym 2021/2022 stanie si¢ uczniem klasy II
czteroletniego liceum ogodlnoksztatcacego.

§13

W trakcie cyklu ksztalcenia Szkota wystawia uczniom na zakonczenie roku szkolnego $wia-

dectwo promocyjne.



§ 14

. Absolwentom Liceum Szkota wydaje $wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli ukonczyli
klas¢ programowo najwyzszg z wynikiem pozytywnym.

. Uczen klasy III dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego, ktory w roku
szkolnym 2021/2022 nie ukonczy szkoty, w roku szkolnym 2022/2023 stanie si¢ uczniem
klasy Il czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

. Absolwenci Liceum mogg przystagpi¢ do egzaminu maturalnego, ktory przeprowadza
Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrebne przepisy.

Dzial Il : CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 3
Cele ogélne

§ 15

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego, w szczegol-

nosci z Ustawy o systemie oswiaty, Ustawy Prawo oswiatowe oraz przepisow Wykonaw-

czych wydanych na ich podstawie w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej oraz cele i zadania wynikajace z Programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, a w oddziatach realizujacych programy mi¢dzynarodowe — cele i zadania okreslo-

ne w przepisach obowigzujacych szkoty nalezace do IBO.

Szkota dazy do zapewnienia warunkdéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Celem szkoty jest ksztalcenie i wychowanie uczniéw jako §wiadomych, tworczych i wol-

nych ludzi, gotowych do podejmowania rdl zyciowych ojca, matki, dobrego pracownika,

$wiadomego i zaangazowanego obywatela.

. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u ucznidéw wiedzy o $wiecie, poczucia odpo-

wiedzialno$ci, milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego 1 ogélnoludzkiego dzie-

dzictwa kulturowego, w szczego6lnosci poprzez:

1) wyposazenie uczniow w aktualng wiedze spoteczng, humanistyczng, przyrodnicza,
matematyczng, techniczna, ekonomiczng oraz rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i
aspiracji;

2) przygotowanie uczniéow do prawidlowego ksztalttowania stosunkow migdzyludzkich,
do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wypelniania zadan w
zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym;

3) umozliwienie uczniom z roéznych $rodowisk spotecznych jednolitego wyksztatcenia
ogolnego, stanowigcego podbudowe do dalszej edukacji badz do podjecia pracy zawo-
dowej w roznych galeziach gospodarki narodowe;j.



3. Realizujac proces ksztatcenia i wychowania Szkota przyczynia si¢ do podnoszenia pozio-
mu wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i kultury ogotu spoteczenstwa.

§ 16
1. Szkota realizuje statutowe cele i zadania, ksztatcac i wychowujac ucznidow w oparciu o
zasady tolerancji, solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, wolnosci, humanistycznych
idealow oraz partnerskiego wspotdzialania, zapewniajac jednoczesnie zdobycie szerokiej
wiedzy o:
1) trwatych wartosciach kultury narodowej, jej zwiagzkach z kulturg europejskg i
wktadzie Polakow do $wiatowego dziedzictwa kulturowego:
2) kulturze i tradycjach regionu.
2. Rodzice inauczyciele, na zasadach okre§lonych w Statucie, majac na uwadze dobro
dzieci, wspoéldziataja ze sobg w zakresie wychowania inauczania, uwzgledniajac
W szczegblnosci potrzeby rozwojowe ucznidOw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§ 17
Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.

§ 18

Wychowanie — zgodnie z Programem wychowawczym-profilaktycznym Szkoty — obejmuje
catego cztowieka, jego rozwoj fizyczny, psychiczny, intelektualny i duchowy. Dlatego Szkota
w procesie wychowania stawia sobie za cel wspieranie ucznidow w ksztattowaniu charakteru,
czyli umieje¢tnosci panowania nad sferg uczu¢ i woli, w taki sposob, aby cztowiek w kazdym
swoim postepowaniu liczyl si¢ z wymaganiami prawa moralnego, a takze mogt dostrzec cel
nie tylko poszczegdlnych swoich dziatan, ale takze znalez¢ wlasciwg perspektywe dla catego
zycia

Rozdzial 4

Cele i zadania Liceum

§ 19

Celem Szkoly jest pomoc uczniom w ich wszechstronnym rozwoju: fizycznym, intelektual-
nym, psychicznym, spotecznym, estetycznym, moralnym i duchowym — w zgodzie z ich po-
trzebami i predyspozycjami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godno$ci osobi-
stej oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej, przy zachowaniu zasad nauk pedago-
gicznych, przepisow prawa, a takze zobowigzan wynikajacych z Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej
przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 roku.

§ 20
1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalno$¢ dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi



warunkow niezbednych do jego rozwoju, a takze podnoszenia jako$ci pracy Liceum i jego
rozwoju organizacyjnego.
2. Dziatania, o ktorych mowa w ust.1, dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan sta-
tutowych;
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju aktywnoS$ci uczniow;
4) zarzadzania szkota;
5) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

§21

W zakresie nauczania:

1. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu
maturalnego, uzyskania $wiadectwa dojrzatosci i kontynuowania nauki w szkole wyzszej
oraz do uczestnictwa w kulturze i Zyciu spotecznym.

2. Szkota realizuje programy nauczania ogolnego w zakresie podstawowym i rozszerzonym,
ustalone w podstawie programowej dla trzeciego etapu ksztatcenia, poprzez:

1) prowadzenie klas o nachyleniach profilowych, realizujacych wybrane przedmioty w
zakresie rozszerzonym;

2) prowadzenie oddziatow migdzynarodowych realizujacych programy International Bac-
calaureate Organization (IBO);

3) ksztatcenie w oddziatach dwujezycznych;

4) prowadzenie zajg¢ dodatkowych, nadobowiazkowych i kot zainteresowan.

3. Szkota zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumie-
niem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozli-
wiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci;

4) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

5) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lep-
szego rozumienia §wiata;

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i spotecznego;

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury eu-
ropejskiej 1 ogdlnoswiatowe;;

8) ksztalcenie jezykowe w poszerzonym wymiarze.

4. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sig;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ oj-
czystym jezykiem, przygotowania do publicznych wystgpien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi mi¢dzy-
ludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujacych norm;



4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i Krytycznego wykorzystywania informacji z r6éznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow;

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz poglebiania osobistych zainteresowan;

8) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i1 problemow
spotecznych;

9) swiadomego stosowania si¢ do ré6znego typu norm prawnych;

10) umiejetno$ci samokontroli i sSamooceny;

11) umiejetnosci postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi urzadzeniami techniczny
mi;

12) bycia wspotuczestnikiem i wspottworeg zycia kulturalnego;

13) poznania zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng i psy-
chiczna.

§ 22

Szkota w swojej pracy wychowawczej wspiera w tym zakresie obowigzki rodzicow i

zmierza do tego, aby jej uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w niej warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie,

3) poszukiwali i dazyli dzigki rzetelnej pracy do odkrywania i osiggania wielkich celow
zyciowych oraz warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni i dojrzeli w dazeniu do dobra w wymiarze in-
dywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejetnos¢ dgzenia do dobra wiasnego z dobrem
innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscig innych;

5) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli Swiadomos¢ potrzeby doskonalenia sig;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przy-
gotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej 1 w panstwie;

7) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, aby umieli wspoldziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspodlnote jej wszystkich
podmiotow;

8) mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci edukacji szkolne;.

Cele i zadania wychowawcze przyjete przez Szkole w Programie wychowawczo-

profilaktycznym, stanowigcym zatacznik do Statutu, sa realizowane na wszystkich zaje-

ciach edukacyjnych i1 obejmujg dziatania wynikajace z pojmowania wychowania jako wy-
miaru pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela. Ponadto zadania wychowawcze sa spetnia-
ne w Szkole poprzez: dziatania wychowawcze zaprojektowane w planach pracy wycho-
wawczej dla poszczegdlnych klas na dany rok szkolny, zajeciach pozalekcyjnych, impre-
zach 1 uroczystosciach szkolnych oraz poprzez dzialania nauczycieli petnigcych obowigz-
ki wychowawcow klasowych.

§23
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1. Dla osiagnigcia gldéwnych celow, o ktorych mowa w § 15-22, szkota realizuje nastepujace
cele szczegolowe i zadania:

1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng adresowang do ucznia potrze-
bujacego takiej opieki;

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstajacych na
tle niepowodzen szkolnych;

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesni-
czych i srodowiskowych;

d) prowadzenie zaj¢c¢ z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (zajecia wy-
rOwnawcze, wspomagajace uczniow majacych trudnosci w nauce, uczniow z dys-
funkcjami);

2) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow:

a) prowadzenie kot zainteresowan;

b) praca indywidualna z uczniem zdolnym, w tym umozliwieniu mu realizowania in-
dywidualnego programu lub toku nauki;

€) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (przygoto-
wanie do olimpiad i konkursow);

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych dla uczniow klas pierwszych;

c) zapewnienie okresu ochronnego uczniom klas pierwszych w ciggu pierwszych
dwoch tygodni nauki;

d) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

e) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku;

f) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej;

g) przedstawianie na zebraniach zespotu wychowawczego okresowych informacji o
trudnosciach, problemach wychowawczych 1 specjalnych potrzebach edukacyjnych
ucznidw poszczegolnych klas;

h) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z indywidualnej pomocy pedagoga
lub psychologa szkolnego;

4) w zakresie bezpieczenstwa uczniéow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w Szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j:

a) wspotprace z organem prowadzacym Szkote w zakresie zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki oraz w podnoszenia poziomu dyscypliny w
Szkole;

b) objecie budynku oraz terenu Szkoty monitoringiem wizyjnym;

C) pehienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w
trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem;

d) zapewnianie uczniom ciaglego nadzoru pedagogicznego podczas zaje¢ obowiaz-
kowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych;
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e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgb-
nymi przepisami i regulaminami wewnatrzszkolnymi;

f) omawianie z uczniami zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy i przepisOw przeciwpozarowych;

h) dostepu do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagro-
zenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

i) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulamindéw pra-
cowni oraz instrukcji obshugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w
procesie edukacyjnym;

J) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia,
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwa-
li,

K) ustalanie zasad, procedur postepowania i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowa-
niem szkoty, zapoznanie z nimi calej spolecznosci szkolnej i skuteczne ich prze-
strzeganie;

I) przestrzeganie praw ucznia;

m) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozméw i mediacji;

n) zwracanie uwagi na kwesti¢ prawidtowego odzywiania uczniow oraz wykorzysta-
nie czasu wolnego;

0) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych doty-
czacych problematyki uzaleznien (narkotyki, dopalacze, inne $rodki psychoaktyw-
ne, uzaleznienia behawioralne), cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i
innych niekorzystnych zjawisk dotykajacych wspotczesng mtodziez, w zaleznosci
od biezacych potrzeb;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajeé poza te-
renem Szkoly organizowanych przez Szkole:

a) wyznaczanie przez dyrektora Szkoty kierownika wycieczki — nauczyciela, ktory
ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami prawa w tym zakresie;

b) wspolprace z rodzicami uczniéw, ktoérzy na prosbe nauczyciela planujacego wy-
cieczke moga wlaczy¢ si¢ do pomocy przy jej organizacji lub opiece nad uczniami,
oraz pokrywaja w pelni koszty z nig zwigzane;

C) zapoznanie uczniow i ich rodzicéw z programem i regulaminem wycieczek oraz
przepisami bezpieczenstwa i zasadami zachowania si¢ podczas nich;

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunoéw w zaleznosci od rodzaju wy-
cieczki, niepetnosprawnosci ucznidéw 1 ich wieku,

e) zapewnienie ubezpieczania uczniow w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypad-
kow:;

6) w zakresie powierzania nauczycielom obowiazkow wychowawcy:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwos$ci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddzia-
tem przez caty okres nauki w liceum;

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych;
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8)

9)
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C) organizowanie warsztatow i szkolen w zakresie doskonalenia umiejetnosci wycho-
wawczych;

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mlodziezy:

a) zapoznawanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i in-
stytucjami, ktére majg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

b) organizowanie uroczysto$ci zwigzanych ze $wietem odzyskania niepodleglosci i
patronem Szkoty;

€) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci narodo-
wej;

d) ksztattowanie poczucia wiezi z krajem ojczystym i §wiadomos$ci obywatelskiej,

e) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnic-
twa w zyciu spotecznym jako przysztych obywateli;

w zakresie organizowania wolontariatu w Szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza Szkota;

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

f) kreowanie wizerunku Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce, wspar-
cia uczniow niepetnosprawnych lub z dysfunkcjami, sprawowania opieki nad
uczniami klas mlodszych, podejmowania akcji charytatywnych na rzecz potrzebu-
Jacych;

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspolpracy z réoznymi instytucja-
mi dziatajgcymi na rzecz oséb lub srodowisk potrzebujacych pomocy;

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego;

b) propagowanie idei zdrowego zywienia sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fi-
zycznemu uczniow;

C) udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

d) udziat uczniow w akcjach o charakterze ekologicznym;

e) promowanie zbiorki odpaddw i segregacji Smieci;

10) w zakresie doradztwa zawodowego:

2.

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowe-
go,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

C) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i
predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery
zawodowej;

d) organizowanie spotkan i zaje¢ z pracownikami naukowymi szkot wyzszych, Biura
pracy, Centrum Informacji Zawodowej, firm marketingowych i innych instytucji.

Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg przy wspotpracy z ro-

dzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami $wiadczacymi w tym

zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.
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3. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, osiggane s poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz nor-
mami wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spolecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci
niesienia pomocy stabszym.

4. W szkole kazdy uczen, niezaleznie od jego mocnych i stabych stron, jest jednakowo
wazny 1 wobec kazdego ucznia prowadzone sg dzialania na najwyzszym poziomie na-
uczycielskich umiejetnosci, ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjo-
nalny i fizyczny oraz ochrong dziecka przed przemocs, dyskryminacja i demoralizacjg.

§ 24

Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow i zadan Szkota ksztattuje
swoje $srodowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio do warunkéw Szkoty, a przede
wszystkim potrzeb uczniéw. W tych ramach Szkota:

1)

2)

3)

4)

podporzadkowuje cala swoja strukture organizacyjng wylacznie dydaktyczno-

wychowawczym i opiekunczym celom i zadaniom, kierujac si¢ przy tym dobrem ucznia,

zatrudnia nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi — takich, ktorzy prze-

strzegaja podstawowych zasad moralnych i etyki zawodowej oraz spetniaja odpowiednie

warunki zdrowotne;

zatrudnia kompetentnych 1 kulturalnych pracownikéw administracji 1 obstugi niezbednych

dla prawidtowego 1 przyjaznego uczniom biezacego funkcjonowania Szkoly, jak rowniez

dla bezpiecznego oraz estetycznego utrzymania jej bazy lokaloweyj;

ma wypracowane systemy:

a) mierzenia jakosci pracy Szkoty i ewaluacji dziatan dydaktycznych i wychowawczych;

b) monitorowania i diagnozowania zachowan uczniow;

¢) informowania i konsultowania rodzicow (prawnych opiekunow) uczniéw w sprawach
zachowania 1 postgpow w nauce ich dzieci.

§ 25
Szkota organizuje nauke religii i etyki na warunkach i w sposob okreslony w odrebnych
przepisach.
Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii lub etyki dla
ucznidéw, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja pisemnie takie zyczenia sktada-
ne na poczatku pierwszego roku nauki. Po osiggnieciu petnoletnosci uczniowie sami de-
cyduja o uczestnictwie lub rezygnacji z udziatu w lekcjach religii.
Uczen moze uczeszczac jednoczesnie na zajecia z religii i etyki.
W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz lub symbol innej religii, jeze-
li korzystajacy z pomieszczenia wyrazg takg wole 1 jezeli jego umieszczenie nie bedzie
przyczyna jakichkolwiek przejawow nietolerancji religijne;.
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5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
jakiejkolwiek dyskryminacji.

6. Uczniowie nieuczegszczajacy na lekcje religii/etyki maja zapewniong opieke na terenie
Szkoty, a w przypadku, kiedy zaj¢cia z religii lub etyki wypadaja na pierwszej lub ostat-
niej godzinie lekcyjnej, sa zwalniani.

7. Szkola organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie (WDZ), ktére maja na celu:
1) poglebienie wiedzy zwigzanej z funkcjami rodziny, seksualnoscia cztowieka i prokrea-

cjg, w tym nabycie umiejetnosci podejmowania odpowiedzialnych decyzji dotyczacych
wyboru drogi zyciowej, malzenstwa i rodziny;

2) rozwoju umiejetnosci rozwigzywania probleméw zwigzanych z okresem dojrzewania,
dorastania i wyborem drogi zyciowej;

3) ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec zycia ludzkiego i dojrzatego funkcjonowania
w rodzinie.

8. Uczniowie uczestnicza W zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie na zasadzie dobro-
wolnosci:

1) uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice (prawni
opickunowie) zgtosza dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej brak zgody na udziat ich
dziecka w tych zaj¢ciach;

2) uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli zgtosi dyrektorowi w for-
mie pisemnej swoja rezygnacje z uczestnictwa w zajeciach.

§ 26
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) wpajanie uczniom zasad tolerancji i szacunku dla odmienno$ci narodowej i religijne;j;
2) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;
4) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;
5) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaru-
szajacych dobra innych osob.
§ 27

1. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwo-
jowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb ucznidéw i
probleméw wystepujacych w Szkole, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen zwigza-
nych z uzywaniem narkotykow, $rodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoak-
tywnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania profilaktyczne skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli Szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Peda-
gogiczng.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi zatgcznik do statutu Szkoty.
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Dzial III : ORGANY SZKOLY

Rozdzial 5
Postanowienia ogélne

§ 28

Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Szkolny;
5) Rada Szkoly, jesli zostanie powotana, w przeciwnym przypadku jej kompetencje

przejmuje Rada Pedagogiczna.
Kompetencje organdow Szkoty okreslaja odrebne przepisy i niniejszy Statut.
Wszystkie organy Szkotly dbajg o prestiz i dobre imi¢ Liceum.
Kazdy z organdéw Szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspotdziata z pozostatymi organami poprzez biezacag wymiang informacji o podejmowa-
nych i planowanych dziataniach oraz decyzjach w celu peinej realizacji statutowych zadan
Szkoty, w szczegbdlnosci w celu poszukiwania rozwigzan problemow wynikajacych z jej
funkcjonowania oraz wypracowania skutecznych metod realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
Organy Liceum mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji lub pogladow.

§29

Wspotdziatanie organdw Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwo-

Jju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

Organy Szkoly maja prawo wyrazania opinii 1 sktadania wnioskow w kazdej sprawie do-

tyczacej funkcjonowania Szkoty i przedstawiania ich odpowiednim adresatom.

Koordynatorem wspotdziatania organow Liceum jest dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty;

3) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach i decyzjach;

4) rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami zgodnie z zasadami okre§lonymi w roz-
dziale 10 statutu.

Dyrektor reprezentuje Szkole na zewnatrz.

Organy Szkoty, o ktorych mowa w § 28 ust. 1 pkt 2-4, moga reprezentowac Szkote na

zewnatrz tylko za zgoda lub z upowaznienia dyrektora.

§ 30
W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
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2. W Szkole moga by¢ tworzone W uzgodnieniu z organem prowadzacym inne stanowiska
kierownicze w zaleznosci od potrzeb.

3. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod miodziezy,
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje wyraza dy-
rektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu po-
zytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Rozdzial 6
Dyrekcja Szkoly

§31
Dyrektor

1. Szkota kieruje osoba, ktorej organ prowadzacy w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami
powierzyt stanowisko dyrektora.

2. Do zadan dyrektora Szkoty nalezy planowanie i organizowanie pracy Szkoty, kierowanie
nig i jej nadzorowanie.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzi-
cow 1 Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami, jest organem prowadzacym postgpo-
wanie administracyjne w sprawach, w ktorych wydaje decyzje w trybie okreslonym w ko-
deksie postepowania administracyjnego (kpa).

5. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu kpa, w stosunku do decyzji wydawanych przez
dyrektora Szkoty w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia z listy uczniow
jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

6. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu kpa, w stosunku do decyzji wydawanych przez
dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli jest Gmina Wal-
brzych.

§ 32
1. Dyrektor Szkoly odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery i dobrego Klimatu pracy w Szkole oraz wtasciwych
stosunkéw pracowniczych;

3) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i wewnatrzszkol-
nego, w tym szczegolnie ze Statutem Szkoty;

4) realizacje zadan okre§lonych w uchwatach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow (w
ramach ich kompetencji stanowigcych), a takze w priorytetach Ministerstwa Edukacji
Narodowej na dany rok szkolny, zarzadzeniach organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny i organu prowadzacego;

5) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy uczniow i samorzgdnosci ucz-
niowskiej;
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6) zapewnienie warunkow nauczycielom do realizacji ich zadan oraz doskonalenia zawo-
dowego;

7) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycz-
nych, opiekunczych i wychowawczych;

8) bezpieczenstwo uczniéw i innych 0sdb znajdujacych si¢ na terenie Szkoty podczas za-
je¢ organizowanych przez Szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpoza-
rowej budynku szkolnego;

9) wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

10) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i zwigzanej z przebiegiem nauczania zgodnie
odrebnymi przepisami;

11) wlasciwe wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty;

12) bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania;

13) uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania cato$ci podstawy progra-
mowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

14) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

2. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
Szkoty w celu podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych we-
wnatrz Szkoty w duchu porozumienia i wzajemnego poszanowania;

3) dbania o pozytywny wizerunek Szkoty na zewnatrz, zwlaszcza w srodowisku lokalnym
miasta i regionu;

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i
uczniéw, oddzialywania na postawe nauczycieli i uczniow oraz pobudzania ich do
tworczej pracy;

5) zapoznawania czionkow Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatoweg0 oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§33
Dyrektor szkoly w szczeg6lnosci wykonuje nastepujace zadania:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz admini-
stracyjno-finansowg Szkoty;

2) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow, W
szczegblnosci poprzez obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nich;

5) ustala oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych;

6) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;

7) opracowuje i przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej roczny i dtugofalo-
wy plan pracy Szkoty, a takze koordynuje i nadzoruje realizacje przyjetych planow;
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8) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szko-
ly oraz przedstawia, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a takze informacje dotyczace biezacej
dziatalnosci Szkoty;

9) opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:

a) arkusz organizacyjny Szkoty;
b) preliminarz budzetowy Szkoty;

8) udziela informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty Radzie Rodzi-
cOw;

9) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

10) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowig-
cych oraz wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

11) wspolpracuje w realizacji swoich zadan z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Sa-
morzadem Uczniowskim oraz rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy orga-
nami Szkoty;

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym S zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty oraz sprawuje
kontrole zarzadcza;

14) ustala, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacj¢ pracy Szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniéw, a w przypadku niepodjecia przez RP uchwaly w tej sprawie, rozstrzyga o
wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow;

16) przedktada projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych Radzie Pedagogicz-
nej w celu podjecia uchwaty;

17) przydziela nauczycielom, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, state zajecia i
prace w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowe ptatne zajecia dydak-
tyczne, wychowawcze i1 opiekuncze;

18) tworzy zespoty nauczycielskie, w tym w szczegdlnosci zespot wychowawczy, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe;

19) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszenia ich do
innej klasy oraz skreslenia z listy uczniow;

20) organizuje rekrutacje do szkoty, w tym w szczegdlnosci powotuje szkolng komisje re-
krutacyjng, ktora przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole oraz opieke medyczng ucz-
niom w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami;

22) kontroluje spetnianie obowigzku nauki oraz wydaje decyzje administracyjne w zakre-
sie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki ucznia w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej;

20) zapewnia pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym warunki do realizacji ich
zadan oraz udziela im wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

21) zapewnia warunki do dziatalno$ci innych organéw Szkoty;
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22) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczyciela i awansem zawodowym nauczy-
cieli okreslone w odrebnych przepisach;

23) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow, nauczycieli oraz pracownikoéw administracji
i obstugi ustalonego w Szkole porzadku;

24) zapewnia wlasciwy stan bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom i pracownikom
Szkotly oraz wykonuje zadania zwigzane zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i na-
uczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

25) organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne;

26) odpowiada za wykonanie obowigzkéw natozonych zgodnie z odrgbnymi przepisami na
pracownikow petnigcych funkcje kierownicze;

27) okresla zakres kompetencji wicedyrektoréw i innych osob petnigcych funkcje kierow-
nicze w szczegdtowym przydziale zadan i czynnosci;

28) ksztattuje wlasciwg atmosfere pracy i stosunkow migdzyludzkich w Szkole;

29) wyraza zgodg¢ na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie Szkoty po pozytyw-
nym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

30) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organiza-
cji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjna i innowacyjna, po uzy-
skaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

31) dopuszcza do uzytku, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, program nauczania
zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli;

32) ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw i podaje do pu-
blicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazuja-
cy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz ma-
teriaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkol-
nym;

33) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace celowos¢ i zgod-
no$¢ przetwarzania przez Szkot¢ danych osobowych ucznidow, rodzicéw i pracowni-
kow Szkoty z odrebnymi przepisami dotyczacymi ochrony tych danych;

34) ustala po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Ucz-
niowskiego dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym w
odrebnych przepisach;

35) wprowadza za zgoda Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, po zaopiniowaniu przez
Samorzad Uczniowski, obowigzek noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednoli-
tego stroju i ustala wzoru takiego stroju;

36) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng w zakresie sprawowanej przez nig profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad uczniami, w tym udostepnia imiona, nazwiska i numery PESEL
ucznidow W celu wlasciwej realizacji tej opieki;

37) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organi-
zacji praktyk pedagogicznych;

38) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§34
. Dyrektor Szkoly jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikoéw niepedagogicznych decyduje w szczegolnosci w sprawach:
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1) podejmowania decyzji w sprawach kadrowych:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
b) powierzania stanowiska wicedyrektora i odwolywania z niego, po zasi¢gnigciu w
tym wzgledzie opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;
C) powierzania innych stanowisk kierowniczych i odwotywania z nich po zasiegnig-
ciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;
2) okreslania zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
prawa pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;
3) okreslania zakresu obowigzkow i szczegotowych zadan w przydziatach czynnosci dla
pracownikow administracji i obstugi;
4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Szkoty;
5) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, wyr6znien i nagrdd dla nauczycieli.
Dyrektor Szkoty jako pracodawca zatrudnionych w niej pracownikow w szczegdlnosci:
1) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami;
2) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych (zgodnie z przyjetym re-
gulaminem).

§ 35

Wyznaczanie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, uwzgledniajac zainteresowania i potrzeby uczniéw oraz mozliwosci orga-
nizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla
poszczegolnych oddziatéw od 2 do 4 przedmiotéw (w liceum trzyletnim) lub od 2 do 3 (w
liceum czteroletnim), ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym (dalej —
rozszerzenia), tworzac w ten sposob klasy o nachyleniu profilowym, zwane profilami.
Rozszerzenia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ tworzone takze dla uczniow z wigcej
niz jednego oddziatu.
Uczen klasy pierwszej liceum trzyletniego sktada deklaracje w sprawie wyboru rozszerzen
przed koncem drugiego semestru.
Uczen przyjety do klasy pierwszej liceum czteroletniego deklaruje wybor rozszerzen we
wniosku o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej sktadanym w ramach postepowania re-
krutacyjnego na dany rok szkolny.
. Uczen klasy pierwszej liceum trzyletniego moze dokona¢ zmian w deklaracji, o ktorej
mowa w ust 3, do konca roku szkolnego lub — w uzasadnionych przypadkach — nie poznie;j
niz 7 dni od rozpoczgcia nastgpnego roku szkolnego.
. Uczen klasy pierwszej liceum czteroletniego moze dokona¢ zmian w deklaracji, o ktorej
mowa W ust. 4, nie pdzniej niz 21 dni od rozpoczecia roku szkolnego.
W szczegolnie uzasadnionym przypadku na pisemny wniosek ucznia klasy drugiej lub
trzeciej liceum trzyletniego lub jego rodzica dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na
zmiang zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie rozszerzonym po uptywie terminu,
o ktorym mowa w ust. 5, na zasadach okres§lonych ust. 9.
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W szczegodlnie uzasadnionym przypadku na pisemny wniosek ucznia klasy pierwszej, dru-
giej lub trzeciej liceum czteroletniego lub jego rodzica dyrektor Szkoly moze wyrazi¢
zgode na zmiang zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie rozszerzonym po uptywie
terminu, o ktorym mowa w ust. 6, na zasadach okreslonych ust. 9.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 i 8, uczen zmieniajacy zajecia edukacyjne realizo-
wane w zakresie rozszerzonym:
1) zaczyna uczgszczaé na te zajecia od drugiego semestru;
2) musi zaliczy¢ roznice programowe zgodnie z przepisem § 197 ust. 4;
3) moze uczeszczaé na zajecia pod warunkiem, ze grupa rozszerzenia liczy nie wigcej niz
30 ucznidw.
W uzasadnionym wypadku na wniosek ucznia klasy drugiej lub trzeciej liceum trzyletnie-
go dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na rezygnacje ucznia z uczeszczania na zajecia
realizowane w zakresie rozszerzonym pod warunkiem, ze uczen spetnia okreslone odrgb-
nymi przepisami warunki dotyczace minimalnej liczby godzin zaje¢ realizowanych w za-
kresie rozszerzonym wymaganych w catym cyklu ksztalcenia.
W uzasadnionym wypadku na wniosek ucznia klasy pierwszej, drugiej lub trzeciej liceum
czteroletniego dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na rezygnacj¢ ucznia z uczg¢szczania
na zajecia realizowane w zakresie rozszerzonym pod warunkiem, ze uczen spetnia okre-
$lone odrebnymi przepisami warunki dotyczace minimalnej liczby godzin zaje¢ realizo-
wanych w zakresie rozszerzonym wymaganych w calym cyklu ksztatcenia.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 10 i 11, uczen zaprzestaje uczeszczac na rozszerze-
nie od nowego semestru.
§ 36
Wicedyrektor
W wykonywaniu zadan statutowych dyrektora Szkoly wspierajg i zastepujg wicedyrekto-
rzy, przyjmujac na siebie czg¢$¢ jego zadan i kompetencji.
Dyrektor Szkoly powierza stanowisko wicedyrektorowi i odwotuje go po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

§ 37
Do zadan wicedyrektorow Szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole, a w szczegdlnosci z
jego upowaznienia:
a) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych;
b) podpisywanie dokumentéw W zastepstwie dyrektora;
C) wspotdziatanie na biezaco z organem prowadzacym oraz innymi instytucjami;
d) kierowanie praca sekretariatu i pracownikow obstugi;
2) przygotowanie rocznego planu pracy Szkoty w czesci dotyczacej dziatalnosci wycho-
wawczo-opiekunczej;
3) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
4) wspolnie z dyrektorem przygotowanie szczegétowego przydziatu zadan dla poszcze-
golnych pracownikow pedagogicznych;
5) wspoétudzial w organizacji zebran Rady Pedagogiczneyj;
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6) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie biezacego toku pracy pedagogicznej
wychowawcow klas, psychologa i pedagoga szkolnego;

7) kierowanie pracami Zespotu Wychowawczego;

8) utrzymywanie kontaktu z ramienia dyrekcji z rodzicami uczniéw, a takze przyjmowa-
nie indywidualnie rodzicéw, odpowiadanie na ich postulaty i skargi, rozpatrywanie ich
i w miar¢ mozliwosci zatatwianie;

9) wspotpraca z pielegniarka szkolng oraz z ramienia dyrekcji z poradniag psychologicz-
no-pedagogiczna;

10) pelnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad funkcjonowaniem Szkoty w zakresie
dydaktyki i opieki nad uczniami;

11) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole po-
rzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;

12) informowanie dyrektora o wszelkich nieprawidlowosciach w funkcjonowaniu Szkoty;

13) realizowanie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym, obejmujacych m.in.
obserwacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych oraz kontrole dokumentacji pedagogicznej nauczycieli
1 wychowawcow;

14) zatwierdzanie propozycji wycieczek szkolnych przedktadanych przez nauczycieli i
wychowawcow oraz prowadzenie ich dokumentacji;

15) organizowanie wspoélnie z dyrektorem przebiegu egzamindéw Klasyfikacyjnych i po-
prawkowych;

16) opracowanie wspdlnie z dyrektorem Szkoly harmonogramu organizacji i przebiegu
egzaminu maturalnego;

17) organizowanie wspolnie z dyrektorem rekrutacji uczniow na kolejny rok szkolny;

18) nadzorowanie organizacji i przebiegu uroczystosci oraz imprez organizowanych przez
Szkote;

19) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

20) kontrowanie systematycznie i na biezaco wypelniania przez nauczycieli obowigzku
sprawowania dyzuré6w podczas przerw mi¢dzylekcyjnych oraz przed lekcjami i po ich
zakonczeniu;

21) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczenia godzin ponadwymiarowych, ptat-
nych zaje¢ dodatkowych, zastepstw oraz hospitacji zaje¢ edukacyjnych;

22) wykonywanie zadan administratora dziennika elektronicznego funkcjonujacego w
Szkole;

23) kontrolowanie wtasciwego prowadzenia przez nauczycieli i wychowawcow dokumen-
tacji szkolnej, w tym dziennika elektronicznego i arkuszy ocen;

Wicedyrektorzy sa przetozonymi stuzbowymi wszystkich pracownikow Szkoty podczas

petnienia funkcji zastepcy dyrektora, w zwigzku z czym maja prawo do:

1) formutowania w ramach petnionego nadzoru pedagogicznego oceny pracy nauczycieli i
wychowawcow;

2) przydzielania zadan i wydawania polecen stuzbowych nauczycielom i innym pracow-
nikom Szkoty;

3) uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektora Szkoty oraz podpisywania pism
i drukéw urzedowych zgodnie z zakresem swoich kompetencji;
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4) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
dla pracownikow.

Wicedyrektorzy odpowiadaja jak kazdy nauczyciel oraz ponosza odpowiedzialno$¢ przed

dyrektorem za peing 1 terminowg realizacje powierzonych obowigzkow, a w szczegolnosci

za:

1) sprawnos$¢ organizacyjng oraz poziom pracy wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

2) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Szkole wtasciwej opieki pedagogicznej w ce-
lu zapobiegania wszelkim zdarzeniom zagrazajgcym bezpieczenstwu uczniow;,

3) prawidlowe organizowanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli, uwzgledniajace
szczegblnie obowigzek zapewnienia uczniom nalezytej opieki 1 bezpieczenstwa pod-
czas pobytu w Szkole;

4) pelng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcoéw oraz prawi-
dlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

§ 38

Od roku szkolnego 2012/2013 wprowadza si¢ stanowisko wicedyrektora do spraw reali-

zacji miedzynarodowych programoéw edukacyjnych International Baccalaureate Or-

ganization.

Wicedyrektor, o ktorym mowa w ust. 1, odpowiada za realizacje programu wstepnego:

Middle Years Programme oraz programu Migdzynarodowej Matury: Diploma Programme.

Do jego zadan nalezy W Szczegolnosci:

1) organizowanie i koordynowanie pracy nauczycieli i wychowawcow klas realizujacych
programy IB;

2) prowadzenie dokumentacji i korespondencji zgodnie z zaleceniami I1BO;

3) wspieranie dyrektora Szkoty w zapewnieniu petnej i wlasciwej kadry nauczycielskiej w
klasach realizujacych programy IB;

4) wspieranie nauczycieli koordynatorow nadzorujacych Extended Essay DPIBO,;

5) wspieranie nauczycieli nadzorujacych Personal Project MYPIBO,;

6) nadzor nad procesem ustalania z uczniami wyboru przedmiotéw i poziomu ich nau-
czania;

7) dokonywanie wspdlnie z nauczycielami wyboru podrecznikow i organizowanie ich za-
kupu we wspodlpracy z nauczycielem bibliotekarzem;

8) utrzymywanie stalego kontaktu z Europejskim Biurem Regionalnym IBO;

9) obserwacja zajg¢ w klasach realizujacych programy IB,

10) koordynowanie pracy nauczycieli nadzorujacych zajecia CAS (DPIBO) i Service as
Action (MYPIBO);

11) organizacja egzamindéw koncowych i nadzor nad ich przebiegiem;

12) kierowanie nauczycieli uczacych w klasach realizujacych programy IB na szkolenia i
warsztaty organizowane przez IBO;

13) udziat w konferencjach koordynatoré6w programéw IB organizowane przez IBO;

14) zapoznawanie uczniow i rodzicoéw z wymaganiami i warunkami realizacji programow
IB;

15) koordynowanie dziatan promocyjnych w zakresie klas realizujacych programy IB;

16) prowadzenie dziatan ewaluacyjnych programéw migdzynarodowych;
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17) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoty.

Rozdzial 7
Rada Pedagogiczna

§ 39

Rada Pedagogiczna (zwana dalej w skrocie RP) jest kolegialnym organem w zakresie rea-

lizacji statutowych zadan Szkoty. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje

w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna, opiekuncza, wychowawczg 1 organi-

zacyjng Szkoty.

. W sktad Rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy zatrudnieni w Szkole

pracownicy pedagogiczni.

. W zebraniach RP lub w okreslonych punktach tych zebran moga bra¢ udziat z gtosem

doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, w

szczegblnosci:

1) pracownicy stuzby medycznej Szkoty;

2) pracownicy administracji i obstugi;

3) przedstawiciele Rady Rodzicow;

4) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciele organu prowadzacego;

6) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

7) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcer-
skich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

8) przedstawiciele organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz profilaktyki, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy;

9) przedstawiciele organizacji i instytucji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 40

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy m.in.:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie;;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

7) przygotowanie projektu i uchwalenie statutu Szkoty oraz zmian do niego;


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-12-2007&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-12-2007&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-12-2007&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-12-2007&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-12-2007&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-12-2007&qplikid=1#P1A6
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8) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow oraz przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium Ministra Edukacji Narodowej;

9) ustalenic warunkéw przeprowadzenia sprawdzianu predyspozycji jezykowych dla
kandydatéw do oddzialu dwujezycznego lub oddzialu migdzynarodowego;

. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, 0 ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, o wyni-

kach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor Szkoty, a w przypadku gdy dy-

rektor nie podejmie takiego rozstrzygnigcia, 0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej obejmuja w szczegolnosci nastgpujgce

sprawy:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i po-
zalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno-
$ci Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy do roku;

6) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zesp6t nau-
czycieli programu nauczania, ktory wchodzi w sktad szkolnego zestawu programow
nauczania,

7) inne wynikajace z odrgbnych przepiséw.

. Rada Pedagogiczna ma w szczegdlnosci nastepujace uprawnienia:

1) wybieranie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora
ze stanowiska;

3) ustalanie zestawu podrecznikéw lub materialtow edukacyjnych obowiazujacego we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) wnioskowanie 0 wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju lub o jego zniesienie;

5) zatwierdzanie wnioskow nauczycieli, w tym wychowawcow, w sprawie przyznawania
uczniom nagrod 1 wyrdznien;

. Szczegodtowe zadania, uprawnienia, kompetencje, organizacj¢ i tryb pracy RP okresla Re-

gulamin uchwalony przez Rade, stanowigcy zatacznik do Statutu.

§41
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ co najmniej cztery razy w roku szkolnym i sg
zwotywane przez przewodniczacego zgodnie z planem pracy.
Przewodniczacy zobowigzany jest rowniez zwota¢ zebrania RP na wniosek:
1) organu prowadzacego;
2) organu sprawujgcego nadzor;
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3) co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady.

Przewodniczacy moze zwota¢ zebranie RP na wniosek jednego ze spotecznych organéw
Szkoty.

Przewodniczgacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
€O najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby biorace udziat w zebraniu RP sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu, ktorych ujawnienie mogtoby narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzi-
cow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Rozdzial 8
Samorzadnosé uczniowska

§ 42

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad jest organem reprezentujgcym interesy ucznidow Szkoty, a podstawg jego dzia-
tania jest Statut oraz zgodny z nim Regulamin Samorzqgdu Uczniowskiego, opracowany
przez Samorzad i zatwierdzony przez ogo6t ucznidw szkoty. Regulamin Samorzgdu stano-
wi zalgcznik do niniejszego statutu.

. Regulamin Samorzadu okresla:

1) zadania Samorzadu,

2) strukture, liczebno$¢ i kadencje jego organow,

3) organizacj¢ pracy,

4) tryb wybierania Samorzadu i spos6b podejmowania uchwat.

§ 43

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad dziata:

a) naszczeblu klas — Samorzad Klasowy,

b) na szczeblu ogdlnoszkolnym — Samorzad Szkolny.

. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow

whnioski i opinie we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, a w

szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, naukowej i sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty po uzgod-
nieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunow Samorzadu.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze wiaczac si¢ w dziatania Wo-

lontariatu Szkolnego, w tym poprzez utworzenie rady do spraw wolontariatu.

§ 44

. Samorzad Uczniowski (0ogdt uczniéow Szkoty) uchwala Regulamin Samorzgdu, o ktorym

mowa w § 43 ust. 1, w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad Szkolny przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o przyznanie stypendium

Prezesa Rady Ministrow dla uczniow spetniajgcych warunki okreslone w odrebnych prze-

pisach.

. Samorzad Szkolny na wniosek dyrektora Szkoty wydaje opinie w nast¢pujacych spra-

wach:

1) wniosek dyrektora o skreslenie ucznia Szkoty z listy ucznidéw;

2) wyznaczenie przez dyrektora na poczatku etapu ksztalcenia dla danego oddziatu lub
zespotu przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

3) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow jednolite-
go stroju;

4) ustalenie przez dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) ocena pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem oceny dorobku zawodowego w
ramach postgpowania na okreslony szczebel awansu zawodowego, a takze w zwigzku
z biezacym nadzorem pedagogicznym.

6) wniosek o ustalenia wzoru jednolitego stroju, ktéry ma obowigzywac uczniow.

. Samorzad na wniosek dyrektora opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem

oceny dorobku zawodowego zwigzanego z postgpowaniem na okreslonym szczebel awan-

su zawodowego, a takze w zwigzku z biezagcym nadzorem pedagogicznym.

Rozdzial 9
Rada Rodzicow

§ 45

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicdéw i uczniow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danej klasy;

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolno-
Sci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
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2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow, o ktorych mowa w ust. 2, do rad klaso-
wych oraz przedstawicieli rad klasowych do Rady Szkoty.

. Regulamin Rady Rodzicow, o ktérym mowa w ust 4, stanowi zalacznik do statutu Szkoty i

nie moze by¢ z nim sprzeczny.

§ 46

Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowa-

dzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow, za zastrzezeniem ust 3, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego-
profilaktycznego Szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow, obejmujg-
cego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow, realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy-
chowania w Szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

4) wybdr dwoch przedstawicieli RR do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Szkoty;

5) opiniowanie podj¢cia dziatalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkotly jednolitego stroju;

7) zgoda (na wniosek innych organéw Szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

8) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow na terenie Szkoty;

9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

10) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

11) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu na-
uczania;

12) opiniowanie ustalenia w liceum ogolnoksztalcacym przedmiotow realizowanych w
zakresie rozszerzonym:;

13) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

14) zaopiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
w danym oddziale w kolejnych klasach przez co najmniej trzy lata szkolne,

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor peda-

gogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia pro-
gramu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
§ 47

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z in-

nych zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty. Zasady wydatkowania fun-

duszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow zgodnie z przepisami szczegolnymi.

Rozdzial 10
Wspéldzialanie organéw Szkoly i sposoby rozwigzywania spraw spornych

§ 48
Szkotg kieruje dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci.
. Dyrektor w kierowaniu Szkota wspoétdziata z pozostatymi organami Szkoty: Radg Peda-
gogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w Regu-
laminie nie zostaly ujete.
. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikoéw niepeda-
gogicznych.
Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzi-
cem.
. Wszelkie sprawy sporne i sytuacje konfliktowe migdzy organami Szkoly powinny byé
rozstrzygane przede wszystkim w ramach Szkoty — w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania stron.
. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej moga sktada¢ do dyrektora Szkoty skargi i
wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkotly, poczta zwykla lub elektroniczng) lub
w formie ustnej (osobiscie w ustalonym wcze$niej terminie). Dyrektor szkoty w ciggu 14
dni informuje wnioskodawce 0 sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.

§ 49

. Dyrektor, o ile nie jest strong, rozstrzyga spory miedzy organami Szkoty w terminie 14 dni

od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest

ostateczne, z zastrzezeniem ust. 13.

. Spory mi¢dzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczacy danego organu.

. Spory miedzy cztonkami organu a jego przewodniczacym rozstrzyga:

1) w przypadku Rady Pedagogicznej — organ nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku Rady Rodzicow — dyrektor Szkoty;

3) w przypadku Samorzadu Szkolnego — opiekunowie Samorzadu.

. Spory pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sa nastgpujaco:

1) spor pomiedzy Samorzadem Szkolnym a dyrektorem — rozstrzyga Rada Pedagogiczna
(w tym przypadku dyrektor zawiesza swoje przewodnictwo w Radzie na rzecz nauczy-
ciela wybranego przez RP);

2) sp6r pomiedzy Samorzagdem Uczniowskim a Radg Rodzicéw — rozstrzyga dyrektor;

3) spor pomiedzy Samorzagdem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng — rozstrzyga dyrektor
(w tym przypadku dyrektor zawiesza swoje przewodnictwo w Radzie na rzecz nauczy-
ciela wybranego przez RP);



10.

11.

30

4) spor pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow — rozstrzyga dyrektor (w tym
przypadku dyrektor zawiesza swoje przewodnictwo w Radzie na rzecz nauczyciela
wybranego przez RP);

5) spor pomigdzy Radg Rodzicow a dyrektorem — rozstrzyga Rada Pedagogiczna (w tym
przypadku dyrektor zawiesza swoje przewodnictwo w Radzie na rzecz nauczyciela
wybranego przez RP);

6) spor pomiedzy Rada Pedagogiczng a dyrektorem — rozstrzyga komisja rozjemcza, o
ktorej mowa w ust. 6, z zastrzezeniem ust. 13;

7) sp6r pomiedzy Rada Pedagogiczng i dyrektorem a Radg Rodzicow — rozstrzyga komi-
sja rozjemcza, o ktorej mowa w ust. 6, z zastrzezeniem ust. 13.

W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzi-

cow dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw bedacego

strong sporu:

1) prowadzi mediacje w spornej sprawie;

2) przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowu-
jac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia przez dyrektora Szkoty sporu migdzy organami

lub w przypadku, gdy dyrektor jest strong sporu, powoluje si¢ komisje rozjemcza w skla-

dzie:

1) dyrektor lub wyznaczony przez niego wicedyrektor jako przewodniczacy — tylko w
przypadku sporéow, w ktorych dyrektor nie jest strong; w pozostatych przypadkach
przewodniczacym zostaje osoba wybrana bezwzgledng wigkszoscia glosow sposrod
cztonkow komisji wymienionych w ust. 4 pkt 6 7;

2) po dwoch przedstawicieli stron sporu;

3) po dwoch przedstawicieli organow Szkoty nie bedacych uczestnikami sporu, z zastrze-
zeniem ust. 7;

4) ewentualnie mediator wskazany przez strony (moze nim by¢ np. pedagog szkolny, psy-
cholog szkolny lub inna osoba cieszgca si¢ zaufaniem obu stron) — posredniczy on je-
dynie w sporze, nie uczestniczac w podejmowaniu decyzji;

5) sekretarz wskazany przez przewodniczacego, ktory sporzadza protokot z prac komisji i
nie uczestniczy w glosowaniu dotyczacym rozstrzygni¢cia sporu.

Komisja moze zdecydowaé na pierwszym posiedzeniu o wylaczeniu ze swojego sktadu

przedstawicieli Samorzadu Szkolnego, jezeli przemawiajg za tym istotne przestanki wy-

chowawcze, z wyjatkiem Sytuacji, gdy Samorzad jest strong Sporu.

Komisja w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku nie-

moznosci rozwigzania konfliktu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

Decyzje komisji rozjemczej podejmowane sg bezwzgledna wigkszoscig glosow w obecno-

$ci co najmniej polowy jej sktadu.

Komisja rozjemcza przeprowadza postgpowanie mediacyjne i rozstrzyga spor w terminie

14 dni od daty jej powotania. Z prac sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja wszyscy

cztonkowie komisji.

Wyniki prac komisji sg jawne dla wszystkich organow Szkoty.
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12. Strony sporu zobowigzane sg przyja¢ rozstrzygni¢cie komisji jako ostateczne, z zastrzeze-
niem ust. 13.

13. W przypadku, gdy strony sporu nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozjemczego,
maja prawo odwotac si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny i/lub organu prowadzacego.

Dzial IV : ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 11
Zasady ogolne

§ 50
1. Liceum jest szkolg publiczna, ktéra:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie realizacji ramowego planu nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogol-
nego dla trzeciego etapu edukacyjnego;
4) w oddziatach miedzynarodowych realizuje migdzynarodowe programy MYPIBO i
DPIBO;
5) realizuje szkolny plan nauczania;
6) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania i promowania zawartych w niniejszym
Statucie i Regulaminie szkolnym;
8) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opie-
kunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym za pomoca dziennika elektronicznego,
do ktorego dostep posiadaja: administrator, dyrektor Szkoty, pedagog i psycholog, nau-
czyciele, rodzice 1 uczniowie. Dane znajdujace si¢ w dzienniku elektronicznym sg zabez-
pieczone przed dostgpem 0s6b nieupowaznionych. Szczegbtowe zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego okresla Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego w |
LO, stanowigcy zatacznik do niniejszego Statutu.

§51
Podzial roku szkolnego na okresy

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (okresy).

2. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze realizowane sg w Szkole w ciggu 5 dni w tygodniu —
od poniedziatku do piatku.

3. W soboty oraz niedziele mogg odbywac si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa zaje-
cia wychowawcze, imprezy kulturalne, zajecia sportowe, konkursy, wycieczki itp.

4. W wyznaczone soboty moga by¢ odpracowane obowigzkowe zajecia dydaktyczne, ktore z
uzasadnionych przyczyn nie odbyty si¢ w dniu zgodnym z planem.
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. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 8.20, z tym, ze w uzasadnionych przypad-
kach dopuszcza si¢ rozpoczynanie zaje¢ o godz. 7.30 (godzina zerowa).
Okres pierwszy, z zastrzezeniem § 52 ust. 2, konczy si¢ w pierwszym lub drugim tygodniu
stycznia po przerwie $wigteczno-noworocznej. Doktadny termin okresla dyrektor przed-
stawiajac organizacje¢ pracy Szkoly w danym roku szkolnym podczas sierpniowego ple-
narnego zebrania Rady Pedagogicznej,
Okres drugi rozpoczyna si¢ w nastepnym dniu po tym, w ktérym odbyto si¢ klasyfikacyjne
zebranie Rady Pedagogicznej za pierwszy semestr, a konczy w ostatnim dniu przed feria-
mi letnimi.

§ 52
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Dyrektor Szkoty po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej moze ustali¢ inne terminy
zakonczenia zajg¢ dydaktycznych pierwszego okresu niz okreslone w § 51 ust. 6, z tym ze
kazdy z okresow powinien trwac okoto 17-19 tygodni.
Szczegdtowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
Sla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach o ramowych planach nauczania, przepisoéw IBO
oraz na podstawie planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbg pracownikow Szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich stop-
niu awansu zawodowego i kwalifikacjach zawodowych, ogblna liczbe godzin zaje¢ edu-
kacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia realizowanych przez pe-
dagoga, psychologa i innych nauczycieli.

§ 53

. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzglgdniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktory opisuje w sposob cato$ciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizo-
wane przez wszystkich nauczycieli.

Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty

tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie progra-

mowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej Szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela.

. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydak-
tyczno-wychowawczej 1 opiekunczej w danym roku szkolnym,;

2) arkusz organizacji Szkoty, o ktorym mowa w § 52 ust. 3;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, o ktorym mowa w § 59.
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Rozdzial 12
Organizacja zaje¢, formy i profile ksztalcenia

§ 54

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial (zwany tez klasa) ztozony z

uczniow, Ktorzy w trzyletnim lub czteroletnim kursie nauki danego etapu edukacyjnego

uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych o charakterze dydaktyczno-

wychowawczym, zaje¢ z religii / etyki i zajg¢ dodatkowych, okreslonych:

1) szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednimi ramowymi planami nauczania;

2) programami wybranymi dla danej klasy z zestawu programéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego oraz uwzgledniajacych cato$¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego.

3) programami autorskimi dopuszczonymi do uzytku na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania,

w ktorym okresla dla poszczegélnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowy

wymiar godzin:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajec religii / etyki;

3) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone;

4) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

. Liczba oddziatow uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy, a

podstawa do jej okreslenia jest roczny plan pracy i perspektywiczny program rozwoju

Szkoty.

. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,

ktory sprawuje funkcj¢ wychowawcy przez caly okres ksztatcenia w Liceum, z zastrzeze-

niem § 91 ust. 6.

. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ 30.

. W uzasadnionych wypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na ksztalcenie z

mniejszg lub wieksza liczbg uczniow w oddziale od okre§lonych w ust. 5.

. Zajecia edukacyjne stanowiace realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego sa

organizowane w oddziatach lub grupach miedzyoddziatlowych.

§ 55

. Podstawowa formg pracy Szkotly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zwane tez dalej

zajeciami edukacyjnymi lub lekcjami, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Podstawowymi formami organizacyjnymi dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

sq:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, ktorych tygodniowy wymiar okre§la obowiazujacy
dla danej klasy szkolny plan nauczania, w tym zajgcia realizowane w zakresie rozsze-
rzonym,

2) uzupehiajgce zajecia edukacyjne;
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3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, w tym obozy, wycieczki, warsztaty, konferen-
cje, wyjazdowe zaj¢cia edukacyjne;
4) zajecia dodatkowe w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, przeznaczone na:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;
b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nau-
czania tych zajec¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
6) zajegcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sg takze zajecia z religii lub
etyki, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a szczegolnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury oraz za-
jecia wychowania do Zycia w rodzinie, organizowane w trybie okreslonym w odrgbnych
przepisach.
. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4, organizuje dyrektor Liceum, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzi-
cow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 3 i 4 zajecia edukacyjne.
. Zajgcia wymienione w ust. 2 pkt 6 i 7 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariu-
szy.
. Niektére zajecia obowiazkowe oraz nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne moga byc
prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddzia-
towych, migdzyklasowych 1 migdzyszkolnych; zajecia te organizowane sa w sposob za-
pewniajacy opieke 1 bezpieczenstwo wszystkich jej uczestnikow.

§ 56
Czas trwania godziny lekcyjnej
Godzina lekcyjna, z zastrzezeniem ust. 2, trwa 45 minut, a przerwy mi¢dzylekcyjne — 5
minut (nie wigcej niz trzy), 10 minut oraz co najmniej jedna — 20 minut.
. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podja¢ decyzje o skroceniu badz wydhuze-
niu czasu trwania godziny lekcyjnej, jednak nie mniej niz od 35 minut do 60 minut, za-
chowujac ogolny tygodniowy wymiar czasu zaje¢ ustalony na podstawie ramowego planu
nauczania.
§57
. W Liceum niektore zajgcia edukacyjne prowadzone sa w zespotach migdzyoddziatowych,
w szczegblnosci dotyczy to nauczania:
1) zaj¢¢ obowigzkowych, takich jak:
a) przedmioty realizowane od poczatku cyklu ksztalcenia w zakresie podstawowym
albo rozszerzonym — w przypadku uczniéw liceum czteroletniego;
b) przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym od drugiego roku nauki — w
przypadku uczniow liceum trzyletniego;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2015&qplikid=1#P1A6

35

c) jezyki obce, z uwzglednieniem poziomu sprawnosci jezykowych uczniow w zakre-
sie danego jezyka,

d) religia i etyka;

e) wychowanie fizyczne;
2) zaje¢ nadobowigzkowych, uzupehniajacych oraz zaje¢ dodatkowych, o ktorych mowa

w § 55 ust. 2 pkt 4.
Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 56 ust. 1, z tym ze czas
trwania zaje¢, o ktorych mowa § 55 ust. 2 pkt 4-5 — zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkéw finansowych.
. Minimalng liczb¢ ucznidow na zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1, okresla organ prowa-
dzacy.

§ 58

Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nau-
ki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania.
. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki — w od-
dziatach i zespotach mig¢dzyoddziatowych liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz na zaje-
ciach edukacyjnych, dla ktorych z tresci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wi-
czen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
. W przypadku oddziatéw lub zespotéw miedzyoddziatowych liczacych odpowiednio mnie;j
niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidéw, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mo-
wa w ust. 2, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.
. Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone z grupach liczacych od 12 do 26
uczniow, z tym ze oddzielnie dla dziewczat i chtopcow, dopuszcza si¢ tworzenie grup
migdzyoddziatlowych lub, w wyjatkowych wypadkach, miedzyklasowych.

§ 59

Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé, ktory okresla orga-
nizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla
ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 60

Kierunki ksztatcenia w Liceum.

1. W Liceum czteroletnim prowadzi si¢, z zastrzezeniem § 35 ust. 1, nastepujace oddziaty o

nachyleniach profilowych (zwane tez profilami):
1) humanistyczny,

2) matematyczno-fizyczny,

3) biologiczno-chemiczny.

4) profil dwujezyczny,

oraz
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5) oddziat migdzynarodowy realizujacy programy mig¢dzynarodowe: MYPIBO i program
Matury Migdzynarodowej DPIBO.

W Liceum trzyletnim prowadzi si¢, z zastrzezeniem § 35 ust. 1, nastepujace oddziaty o

nachyleniach profilowych:

1) humanistyczny,

2) matematyczno-fizyczny,

3) biologiczno-chemiczny,

4) profil dwujezyczny,

oraz

-

5) oddzial migdzynarodowy z programem Matury Mi¢dzynarodowej (DPIBO).

§ 61

. W Szkole prowadzone sg klasy dwujezyczne, w ktorych nauczanie odbywa si¢ w dwoch

jezykach: polskim oraz jezyku angielskim bgdacym drugim j¢zykiem nauczania, przy
czym prowadzone w dwoch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem
zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cz¢s¢ historii dotyczaca historii Polski 1 cze$¢ geografii
dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zaj¢cia edukacyjne wybrane sposrod
obejmujacych: biologie, chemie, fizyke, czes¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogol-
nej, cze¢s¢ historii odnoszaca si¢ do historii powszechnej lub matematyke.

Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okreslonych odrgbny-
mi przepisami.

Zgode na podjecie nauczania w oddziatach dwujezycznych wydaje organ prowadzacy
szkote.

Liczba uczniow w oddziale dwujezycznym nie powinna by¢ wyzsza niz 20. W uzasadnio-
nych wypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba ta moze by¢ wyzsza niz wymaga-
na.

W oddziatach dwujezycznych oprocz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowane sg
dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie ustalono podstawy programowe;j, ale zosta-
ty one wiaczone do szkolnego planu nauczania dla tych oddziatow.

§ 62

W Szkole prowadzone sa oddziaty miedzynarodowe, w ktorych realizuje si¢ oprocz pol-

skiej podstawy ksztatcenia ogdlnego nastgpujace programy miedzynarodowe W ramach

Organizacji Matury Miedzynarodowej — International Baccalaureate Organization (1BO):

1) Middle Years Programme of the International Baccalaureate Organization (MYPIBO),
ktory jest realizowany w pierwszym i drugim roku czteroletniego cyklu ksztatcenia;

2) Diploma Programme of the International Baccalaureate Organization (DPIBO), ktory
jest realizowany w dwoch ostatnich klasach Liceum i konczy si¢ egzaminami matural-
nymi organizowanymi zgodnie z przepisami IBO.

Zgodnie z umowg pomiedzy IBO a ministrem wlasciwym do spraw o$wiaty i wychowania

Matura Migdzynarodowa jest pelnoprawnym i rdwnorzednym polskiej maturze egzami-

nem koncowym szkoty srednie;.

Proces dydaktyczny w klasach IB organizowany jest wedtug zasad obowigzujacych w

szkotach nalezacych do Organizacji Matury Migdzynarodowej ujetych w przepisach IBO
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m.in. — General Regulations: Diploma Programme, From Principles into Practice (Gtow-

ne zasady) oraz Diploma Programme Assessment Procedures (Zasady oceniania).

. Cykl ksztalcenia w programie IB trwa dwa lata i konczy si¢ egzaminem maturalnym z 6

wybranych przedmiotoéw. Co najmniej 3 (a najwyzej 4) z tych przedmiotow uczen musi

zdac na poziomie rozszerzonym (Higher Level — HL), a pozostate na poziomie podstawo-
wym (Standard Level — SL). Uczen wybiera po jednym przedmiocie z 6 grup:

1) Grupa 1: jezyk ojczysty — jezyk polski: program A Literature (literatura) na poziomach
podstawowym (SL) oraz rozszerzonym (HL) lub jezyk angielski: program A Language
and Literature (jezyk i literatura) na poziomach podstawowym (SL) oraz rozszerzonym
(HL);

2) Grupa 2: jezyk obcy — do wyboru: program B Language Aquisition (nauka jezyka) je-
zyk angielski oferowany wyltacznie na poziomie rozszerzonym (HL) lub program B
Language Aquisition (nauka jezyka) jezyk francuski lub niemiecki na poziome pod-
stawowym oraz rozszerzonym (HL);

3) Grupa 3: przedmioty spoteczne — do wyboru: historia, geografia, psychologia na po-
ziomach podstawowym (SL) oraz rozszerzonym (HL);

4) Grupa 4: przedmioty przyrodnicze — do wyboru: biologia, chemia, fizyka na pozio-
mach podstawowym (SL) oraz rozszerzonym (HL);

5) Grupa 5: matematyka — do wyboru:

a) Mathematics SL, Mathematical Studies na poziome podstawowym (SL); Mathema-
tics HL na poziomie rozszerzonym (HL) — w liceum trzyletnim oraz

b) Matematyka: Analiza i metody (Analysis and approaches course AA) oraz Matema-
tyka: Zastosowanie i interpretacja (Applications and interpretation course Al) na
poziomach podstawowym (SL) oraz rozszerzonym (HL) — w liceum czterolet-
nim);

6) Grupa 6: — przedmioty artystyczne lub drugi jezyk obcy lub kolejny przedmiot z gru-
py trzeciej lub czwartej, do wyboru: Visual Arts (sztuki wizualne), jezyk niemiecki,
jezyk francuski, biologia, chemia, geografia na poziomach podstawowym (SL) oraz
rozszerzonym (HL).

Grupy i poziomy nauczania wyszczeg6lnione w ust. 4 tworzy si¢ uwzglgdniajac mozliwo-

sci kadrowe 1 organizacyjne Liceum. Minimalna liczba uczniéw w grupie IB powinna wy-

nosi¢ co najmniej 5 osdb. W przysztosci oferta Szkoty moze ulec rozwinigciu o inne
przedmioty.

. Oprocz przedmiotow wymienionych w ust. 4 uczen zobowigzany jest rowniez do zalicze-

nia nastepujacych elementéw programu:

1) spelni¢ wymagania przedmiotu Theory of Knowledge (teoria wiedzy — TOK) realizo-
wanego na jednym poziomie w jezyku angielskim;

2) przygotowa¢ samodzielng pracg dyplomows w jezyku angielskim (Extended Essay —
EE);

3) zaliczy¢ program dziatania tworcze, sportowe i spoteczne (Creativity, Action, Service
— CAS).

Szczegbdlowe cele 1 zasady organizacji nauczania oraz oceniania w oddziatach realizujg-

cych programy, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatacznik do statutu: Regulamin oddzia-
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tow miedzynarodowych realizujgcych programy: DPIBO i MYPIBO w I Liceum Ogolno-
ksztatcqcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Ignacego Paderewskiego w Watbrzychu.

§ 63

. Dyrektor Szkoty moze za zgoda wladz oswiatowych organizowa¢ klasy o innych nachyle-

niach profilowych niz okreslone w § 60 lub umozliwi¢ prowadzenie dzialalno$ci innowa-

cyjnej badz eksperymentéw na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni majg prawo do ksztatcenia w ramach indywidualnego

toku nauki oraz indywidualnego programu nauki z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow zgodnie z odrgbnymi przepisami. Decyzje podejmuje dyrektor Szkoty po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, a szczegdlnie:

1) zajecia przygotowujace do konkurséw i olimpiad,

2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;

3) wyktady, warsztaty, laboratoria we wspotpracy z uczelniami wyzszymi,

4) wycieczki krajoznawcze i obozy naukowe;

5) wymiang w ramach wspotpracy miedzynarodowej;

6) konkursy, wystawy, imprezy artystyczne i kulturalne o zasiggu regionalnym, ogo6lno-

polskim i migdzynarodowym,;

7) zawody sportowe na wszystkich szczeblach.

. Dla uczniéw majacych trudnos$ci w nauce i z zaburzeniami rozwojowymi moga by¢ orga-

nizowane zajecia wyrownawcze i korekcyjne.

. Dla uczniow majacych problemy zdrowotne utrudniajagce lub uniemozliwiajagce im

uczeszezanie do szkoly organizuje si¢ nauczanie indywidualne w trybie i na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

. Dla uczniow, ktérzy moga uczgszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjo-

nowaniu wynikajace ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyj-

nych wspdlnie z oddziatem, organizuje si¢ zindywidualizowana $ciezke edukacyjna w

trybie 1 na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Uczniom niepetnosprawnym Szkota zapewnia ksztalcenie specjalne obejmujace realiza-

cje, we wspoélpracy z ich rodzing, zmodyfikowanych programow nauczania dostosowa-

nych do ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych, z wykorzystaniem form i

metod pracy dydaktycznej odpowiednich do ich zaburzen 1 odchylen rozwojowych.

. Szczegotowe zasady 1 tryb udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla Dziat VII Statutu.

§ 64

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego poro-
zumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyz-

§ 65
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W Szkole jest realizowane doradztwo edukacyjno — zawodowe organizowane w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) majgcego wspieraé
ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy dotyczacej wiasnych zainteresowan, uzdol-
nien i predyspozycji zawodowych;

2) rozwijanie kompetencji uczniow zwigzanych z rozwojem osobistym i zawodowym;

3) dostarczanie uczniom wiedzy z zakresu rynku pracy oraz umiej¢tnosci poruszania si¢
po nim;

4) przygotowanie uczniéw do $§wiadomego planowania i wyboru kierunku ksztalcenia
oraz kariery zawodowej;

5) wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka ad-
aptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym;

6) promowanie ofert edukacyjnych oraz dziatan instytucji wspierajgcych bezposrednio lub
posrednio doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Za wdrazanie Systemu doradztwa zawodowego w Szkole odpowiada dyrektor, ktory w

szczegolnosci:

1) powotuje sposrod nauczycieli koordynatora wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

2) wspiera kontakty pomiedzy realizatorami WSDZ w Szkole a instytucjami zewngtrz-
nymi;

3) zapewnia warunki do realizacji WSDZ w Szkole.

Do zadan koordynatora WSDZ, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowanie uczniow i ich rodzicow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji na temat oferty edukacyjnej i za-
wodowej odpowiedniej dla trzeciego etapu edukacyjnego;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz plano-
waniem $ciezki edukacyjno—zawodowej z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$¢ informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkofg;

5) wspoltpraca z dyrekcja Szkoty, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem i peda-
gogiem szkolnym w podejmowaniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan w zakresie do-
radztwa edukacyjno — zawodowego;

6) wspieranie rodzicow uczniow W procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawo-
dowych ich dzieci;

7) wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi, np. instytucjami rynku pracy (Dolnoslaskie
Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli, Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej), poradnig psychologiczno — pedagogiczna, szkotami
WyZszymi.

Wychowawcy uczestniczg w realizacji WSDZ poprzez:

1) wlaczanie do swoich rocznych planow wychowawczych zagadnien z zakresu doradz-
twa zawodowego;
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2) realizacje tematow zwigzanych z doradztwem zawodowym na godzinach wychowaw-
czych;

3) pomoc uczniom w rozpoznaniu ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

4) wskazywanie uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu ka-
riery zawodowej;

5) wspoltprace z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno — zawodo-
wej ich dzieci;

6) wspoltprace z koordynatorem WSDZ, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz in-
nymi nauczycielami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodo-
wym.

Nauczyciele przedmiotéw uczestniczg w realizacji WSDZ poprzez:

1) rozpoznawanie u uczniow ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdol-
nien;

2) eksponowanie w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzkow realizowanych tresci na-
uczania z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego;

3) przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach;

4) prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowe rozwijajacych uzdolnienia uczniow;

5) wspotprace z wychowawcami klas, koordynatorem WSDZ, pedagogiem i psycholo-
giem szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Psycholog i pedagog szkolny uczestniczg w realizacji WSDZ poprzez:

1) wlaczanie tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow;

2) wiaczanie si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z zadan psychologa i pedagoga);

3) wspotprace z dyrekcja Szkoty, koordynatorem WSDZ, wychowawcami klas i nauczy-
cielami przedmiotow w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym.

Bibliotekarz szkolny uczestniczy w realizacji WSDZ poprzez opracowanie i aktualizuje¢

oraz udostgpnianie zasoboéw dotyczacych doradztwa zawodowego.

§ 66
Dziatania z zakresu WSDZ realizowane s3 w ramach: lekcji wychowawczych, lekcji
przedmiotowych, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, przygotowania do udziatu w konkur-
sach, spotkan z przedstawicielami: instytucji, firm zwigzanych z poszczegdlnymi branza-
mi, pracodawcow 1 szkot wyzszych, konsultacji indywidualnych z psychologiem i peda-
gogiem szkolnym, warsztatow i zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego.
Realizacja tematyki edukacyjno — zawodowej podejmowanej podczas zaje¢ lekcyjnych
dokumentowana jest wpisem tematu w dziennika lekcyjnym.
Dzigki realizacji dzialan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
uczniowie:
1) ksztattuja umiejetnos¢ okreslania wlasnych celow zyciowych, mocnych i stabych stron;
2) rozwijaja umiejetnos¢ planowania wlasnego rozwoju i przebiegu kariery zawodowe;;
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3) pracuja nad wyzwalaniem wlasnego wewngtrznego potencjatu, rozwijaniem zaintere-
sowan, gotowoscig do zmian;

4) rozwijaja umiejetnosc efektywnego komunikowania sig;

5) rozwijajg umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych;

6) zapoznaja si¢ z mozliwymi formami zatrudnienia;

7) poznajg zasady funkcjonowania rynku pracy;

8) zapoznajg si¢ ze specyfika rynku pracy w regionie, w kraju i za granica,

9) rozszerzajg zasob informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy, sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

10) poznajg mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

§ 67
Szkolny Wolontariat
Szkota ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w szczegdlnosci na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, poprzez mozliwos¢ ich udziatu w dziataniach Szkolnego Wolonta-
riatu (SzW).
Szkolny Wolontariat rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek dla drugiego cztowieka, uwrazliwia na sytuacj¢ osob potrzebujacych, pobudza
empati¢ oraz aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi.
Szkota promuje ide¢ wolontariatu poprzez:
1) ksztaltowanie u uczniow wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwar-
tosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc potrzebujacym;
3) organizowanie aktywnego dziatania uczniow w obszarze pomocy kolezenskiej, spo-
tecznej, kulturalnej na terenie szkoty oraz w srodowisku lokalnym;
4) inspirowanie mtodziezy do podejmowania dziatan pozaszkolnych w ramach wolonta-
riatu;
5) wspotprace w zakresie wolontariatu ze stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami
dziatajacymi na rzecz potrzebujacych pomocy i wsparcia,;
6) realizowanie przedsiewzi¢¢ o charakterze charytatywnym.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen Szkoty, ktory wyraza chec niesienia bezintere-
sownej pomocy osobom potrzebujacym, w tym takze poprzez wspotprace z instytucjami
taka pomoc organizujacymi.
Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania Szkolnego Wolontariatu.
Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel
(nauczyciele), koordynujacy i wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania, a
takze czuwajacy nad tym, by dziatalnos¢ SW byta zgodna ze Statutem.
Do zadan nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Szkolnego Wolontariatu nalezy:
1) promocja wolontariatu wsrdd ucznidéw i ich rekrutacja do SW;
2) ustalenie zakresu dziatania i planu pracy SW;
3) organizowanie spotkan i szkolen wolontariuszy;
4) koordynowanie wyznaczania zadan wolontariuszom, monitorowanie i wspieranie ich
pracy wolontariackiej;
5) wspieranie uczniow w sytuacjach trudnych i w razie niepowodzen;



42

6) reprezentowanie Szkolnego Wolontariatu w Szkole i wobec instytucji zewnetrznych;

7) wspoélpraca z dyrekcjg Szkoty, Samorzadem Szkolnym i Rada Rodzicow w zakresie
spraw zwigzanych z dziatalnoscia Szkolnego Wolontariatu;

8) zglaszanie wnioskOw w sprawie nagradzania wolontariuszy;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji dotyczacej dziatalnosci Szkolnego
Wolontariat w danym roku szkolnym.

Dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

2) uczniow;

3) rodzicéw uczniow;

4) inne osoby i instytucje.

§ 68

. Szkolny Wolontariat moze realizowa¢ dziatania wolontariackie w sposob:

1) staly, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob za-
planowany i cyklicznie zorganizowany w czasie, lub

2) akcyjny, wyrazajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji
zbidrek, pomocy w organizowaniu dziatan charytatywnych dla réznych grup oséb po-
trzebujacych.

. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Do zadan ucznia zaangazowanego W prace SW nalezy:

1) dazenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, ktory niesie pomocy zaw-
sze tam, gdzie sytuacja tego wymaga,;

2) uczestniczenie w spotkaniach Szkolnego Wolontariatu;

3) realizowanie zadan ustalonych w planie dziatan SW;

4) troszczenie si¢ o jak najszersze propagowanie idei uczestnictwa uczniow w Szkolnym
Wolontariacie;

5) aktywne uczestnictwo w dziatalno$ci charytatywnej na rzecz potrzebujacych;

6) udzielanie wsparcia uczniom potrzebujagcym pomocy w nauce;

7) $wiadczenie pomocy ludziom starszym, niedot¢znym, niesamodzielnym i wymagaja-
cym wsparcia; i innych nauczycieli

8) aktywne wlaczanie si¢ w akcje na rzecz spotecznosci lokalne;.

. Wolontariusz ma prawo do:

1) zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw w zakresie wolontariatu;

2) podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajagcym nauki w szkole, pracy w domu i
odpoczynku;

3) wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Wolontariatu, pozostatych cztonkow oraz wy-
chowawcy i nauczycieli;

4) otrzymania pisemnego poswiadczenia wykonywania pracy wolontariackie w ramach
SW.
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. Osiagniecia uczniow w zakresie aktywnosci wolontariackiej na rzecz Szkoty, srodowiska

lokalnego i 0sob potrzebujacych sg wpisywane na $wiadectwo szkolne.
. Wpis, o ktorym mowa w ust. 5, na $wiadectwie promocyjnym oraz na $wiadectwie ukon-
czenia Szkoly moze uzyskac uczen, ktéry spetnit jeden z ponizszych warunkéw:
1) regularnie i aktywnie uczestniczyt w dziatalno$ci Szkolnego Wolontariatu przez okres
Co najmniej jednego roku;
2) regularnie i aktywnie uczestniczyl w dziatalno$ci wolontariatu pozaszkolnego przez
okres co najmniej jednego roku.
. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1, osobg odpowiedzialng za wydanie zaswiad-
czenia dotyczacego pracy ucznia w ramach Szkolnego Wolontariatu na rzecz srodowiska
szkolnego, lokalnego lub 0sob potrzebujacych, jest opiekun Szkolnego Wolontariatu.
. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2, uczen zobowigzany jest do przedstawienia
wychowawcy klasy zaswiadczenia od wtasciwej instytucji potwierdzajacego jego dziatal-
no$¢ w zakresie wolontariatu pozaszkolnego.
. Uczniowie realizujacy program MYPIBO oraz program DPIBO maja obowigzek po-
dejmowania dziatan z zakresu wolontariatu zgodnie z przepisami dotyczacymi realizacji
programow mi¢dzynarodowych IBO.
§ 69
Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej innowacjami.
Innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne pole-
gajace na poszerzeniu badz modyfikacji zakresu realizowanych w szkole celéw i tredci
ksztatcenia, wychowania lub opieki majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
Dyrektor zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacje wymagaja nakladéw finansowych, dyrektor zwraca si¢ o
odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego Szkote.
Innowacja, o ktorej mowa w ust. 4 moze by¢ wdrozona tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate, w ktorej okresla tryb i szczegétowe zasady wdro-
Zenia innowacjl.
Szkota wspéldziala ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno-
Sci innowacyjnej poprzez:
1) prowadzenie szkolen dla nauczycieli;
2) organizowanie konkursow dla ucznidéw;
3) umozliwianie uczniom i nauczycielom udziatu w projektach i warsztatach;
4) wspotorganizowanie wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno-wychowawczy
oraz rozwoj zainteresowan uczniow;
5) wspolne prowadzeniu zajec¢ dla uczniow wybranych oddziatow.

Rozdzial 13

Bezpieczenstwo uczniéw, pomoc i opieka socjalna oraz zdrowotna.
Baza materialna Szkoly.
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§ 70

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i wlasciwa higiene pracy oraz ochrong ich
zdrowia i zycia, m.in. poprzez:

1) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli;

2) objecie statym nadzorem budynku Szkoty i jego otoczenia przez dyzury petnione przez
nauczycieli i innych pracownikéw zgodnie z ustalonymi harmonogramami dyzurow;

3) zwalnianie ucznidow z zaj¢é lekcyjnych wylacznie na podstawie prosby rodzica zgto-
szonej w trybie szczegotowo okreslonym w Regulaminie szkolnym, stanowigcym za-
tacznik do Statutu;

4) przydzielanie opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
regulaminem, o ktérym mowa W ust. 5, oraz zglaszanie wtasciwym sluzbom autoka-
row wycieczkowych w celu dokonania kontroli ich stanu technicznego;

5) zabezpieczenie wejscia do Szkoty przez dyzur pracownika obstugi umozliwiajacy we-
ryfikacj¢ tozsamosci os6b wchodzacych do budynku i wykluczajacy przebywanie na
terenie Szkotly 0s6b nieuprawnionych;

6) prowadzenie monitoringu wizyjnego wewnatrz budynku i w jego otoczeniu zgodnie
zasadami okreslonymi w § 72;

7) uwzglednienie w miar¢ mozliwos$ci w tygodniowym rozktadzie zajgé rownomiernego
roztozenia liczby godzin lekcyjnych oraz ich réznorodnosci w kazdym dniu;

8) prowadzenie opieki pielggniarskiej nad uczniami oraz wyposazenie gabinetu piele-
gniarskiego w odpowiedni sprzet;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miej-
scach;

10) odpowiednig wentylacj¢ i ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sal lekcyjnych i in-
nych pomieszczen, z ktorych korzystaja uczniowie;

11) zabezpieczenie schodow balustradami z poreczami oraz odpowiednie oznakowanie
stopni schodow;

12) wyposazenie W apteczki pokoju nauczycielskiego, sekretariatu oraz niektorych sal lek-
cyjnych (w tym: pracowni fizycznej, chemicznej i sal wychowania fizycznego);

13) dostosowaniu wymiaréw tawek uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do
wzrostu uczniow, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

14) zapoznawanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych
oraz lekcji organizacyjnych na poszczegélnych zajgciach przedmiotowych;

15) umieszczaniu w salach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni oraz
instrukcji obstugi urzadzen mechanicznych i elektrycznych;

16) cykliczne przeprowadzanie probnej ewakuacji Szkoty.

2. Za og6lny nadzor nad bezpieczenstwem uczniow w Szkole odpowiada dyrektor.

3. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota — od momentu jego przyjscia do momentu
wyjscia ze Szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych objetych planem nauczania w danym dniu, z
wyjatkiem sytuacji samowolnego opuszczenia przez ucznia budynku szkolnego lub nie-
stawienia si¢ na zajgcia.

4. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoly. Od
momentu rozpoczegcia zaje¢ lekeyjnych do ich zakonczenia zgodnie z planem lekcyjnym
uczniowi nie wolno opuszczac terenu Szkoty. Jezeli uczen opusci Szkole podczas zajec¢



10.

11.

45

lub przerwy mig¢dzylekcyjnej, odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice.

Samowolne opuszczenie Szkoty przez ucznia w czasie trwania zaje¢, w tym podczas

przerw, stanowi naruszenie zasad bezpieczenstwa i norm postepowania obowigzujacych w

Szkole.

Nad bezpieczenstwem uczniow podczas pobytu w Szkole czuwajg i sa za nie odpowie-

dzialni nauczyciele:

1) w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne;

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele sprawujacy zgodnie z harmonogra-
mem dyzur na wyznaczonym obszarze Szkoty;

3) w czasie grupowych wyjs¢ i zaje¢ zorganizowanych poza Szkolg — wyznaczeni przez
wicedyrektora nauczyciele i opiekunowie.

Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii lub etyki majg zapewniong opicke na

terenie Szkoly, a w przypadku, kiedy zajecia z tych przedmiotow sa na pierwszej lub

ostatniej godzinie lekcyjnej, moga przyjs¢ do Szkoty na kolejng lekcj¢ lub wczesniej

wyj$¢ do domu.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ nieobowigzkowych nieorganizowanych przez

Szkote, ale odbywajacych na jej terenie, odpowiedzialne sg osoby i podmioty organizujace

te zajecia.

Organizacje, harmonogram i szczegoétowe zasady petnienia dyzurdéw przez nauczycieli w

czasie przerw miedzylekcyjnych okresla szczegdtowo Regulamin dyzurow nauczycieli 1

Liceum Ogolnoksztatcgceego, stanowiacy zatacznik do Statutu.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki

nad uczniami okreslajg odrgbne przepisy oraz szczegdélowo Regulamin wycieczek szkol-

nych i obozow naukowych, stanowiacy zatacznik do Statutu.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na jej

terenie, jak rowniez podczas wyjs$¢ 1 wyjazdoéw poza obszar Szkoty.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami i demoraliza-

cja oraz innymi przejawami patologii spolecznej moga zosta¢ wprowadzone w Szkole w

trybie wewngtrznych procedur lub regulaminow zasady postepowania uczniow, nauczycie-

li 1 innych pracownikow Szkoly w okreslonych sytuacjach.

§71

W czasie zajec¢ edukacyjnych w budynku szkolnym:

1) kazdy nauczyciel zobowigzany jest systematycznie kontrolowaé¢ miejsce, w ktorym
prowadzi zajecia 1 dostrzezone zagrozenia musi albo sam usung¢, albo niezwtocznie
zglosi¢ dyrekcji Szkoty;

2) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos¢ uczniéw na kazdej lekcji i reaguje na nagle nie-
obecnosci ucznia na zajeciach;

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyczna, chemiczna, sale do wy-
chowania fizycznego i informatyczna) opiekun pracowni opracowuje regulamin korzy-
stania z niej, a w nim zasady bezpieczenstwa 1 kazdorazowo na poczatku roku szkol-
nego zapoznaje z nim uczniow;

4) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w pracowniach o zwigkszonym ryzyku musza zadbac
0:
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a) skontrolowanie wylaczenia gazu i napigcia elektrycznego;
b) uniemozliwienie dost¢pu uczniom do substancji niebezpiecznych dla zdrowia;
C) zabezpieczenie urzadzen i maszyn;

5) w salach gimnastycznych i na boisku nauczycicle wychowania fizycznego musza
sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, zadbac¢ o sprawng
organizacj¢ zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow;

6) podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie muszg by¢ asekurowani przez nauczyciela,
nie wolno dawac¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela): kuli, oszczepu, dysku, cigeza-
réow, sprzgtu skoczniowego; nauczyciele wychowania fizycznego sa zobowiazani do-
stosowa¢ wymagania i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow.

§72

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz bezpie-
czenstwa osob i mienia budynek Szkoty jest objety catodobowym monitoringiem wizyj-
nym kamer CCTV.

. Monitoring wizyjny obejmuje wybrane pomieszczenia wewnatrz oraz obszar na zewnatrz
budynku Szkoty zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe. Monitorowane pomiesz-
czenia sg wyraznie oznaczone odpowiednimi tabliczkami informacyjnymi z napisem:
,,obiekt monitorowany”.

. Monitorowanie odbywa si¢ zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych, w tym w
szczegolnosci z poszanowaniem praw i wolnosci 0s6b obserwowanych oraz wypetnianiem
obowigzkow ustawowych administratora danych.

Kamery monitoringu wizyjnego rejestrujg obraz tylko i wylacznie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniéw ipracownikow lub ochrony mienia. Monitoring wizyjny
nie moze stanowi¢ $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez pracownikow
Szkoly.

Zapis obrazu ze wszystkich kamer monitoringu jest zabezpieczany i przechowywany na
twardym dysku rejestratora przez okres do 30 dni i po tym czasie ulega automatycznie
skasowaniu.

Za przetwarzanie danych zapisanych przez monitoring oraz dysponowanie nimi odpowia-
da wicedyrektor, ktory — w przypadku zaistnienia takiej potrzeby — dokonuje odczytu zapi-
su rejestratora lub upowaznia do tego innego pracownika Szkoty w warunkach gwarantu-
jacych zachowanie bezpieczenstwa danych osobowych 0sob objetych zapisem kamer.

. Wicedyrektor, o ktorym mowa w ust. 5, wyznacza pracownika obstugi sprawujacego dyzur
na portierni do biezacej obstugi urzadzen monitoringu.

Nagrania z monitoringu moga zosta¢ wykorzystane przez uprawnione osoby lub podmioty
wylacznie w celu, dla ktorego zostaly zrejestrowane, w tym w szczegolnosci W przypad-
kach, gdy niezbedna jest ewentualna identyfikacja sprawcow zdarzen o charakterze wan-
dalizmu 1 naruszenia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm zycia szkolnego, a takze za-
grozenia mienia oraz zdrowia i zycia osob, w tym: kradziezy, dewastacji mienia szkoty,
zastraszania, przejawow agresji fizycznej wsrod ucznidow, wejscia na teren szkoly osob
nieuprawnionych, zagrozen zwiagzanych z nielegalnymi substancjami i innych.
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9. Osobami uprawnionymi do przegladania materiatdéw zarejestrowanych przez kamery mo-
nitoringu sg dyrektor, wicedyrektorzy, wychowawcy, nauczyciele, psycholog szkolny, pe-
dagog szkolny, specjalista pracownik administracji.

10. Dyrektor Szkoly udostepnia nagrania z monitoringu wizyjnego na pisemny wniosek
uprawnionych organdéw witadzy publicznej, w tym w szczegolnosci organdow bezpieczen-
stwa publicznego, jezeli zaistnieje uzasadniona konieczno$¢ zwigzana z potrzebg zapew-
nienia bezpieczenstwa, przeciwdziatania zagrozeniom, ustalenia sprawcoéw i wykrycia
okolicznosci czynéw zabronionych, a takze w przypadku prowadzenia postepowania dys-
cyplinarnego w Szkole lub przez organ nadzoru pedagogicznego.

§73

1. W Liceum obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia alkoholu w jakiejkolwiek postaci
na teren Szkoty, a takze na imprezy, uroczystosci i zajecia odbywajace si¢ poza Szkol.
Zakaz ten dotyczy rowniez Srodkow psychoaktywnych (narkotykow, innych srodkéw
odurzajacych, w tym dopalaczy, papierosow, e-papieroséOw i innych wyroboéw tytonio-
wych) oraz wszelkiego rodzaju broni i przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu,
zdrowiu i Zyciu innych.

2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy rOwniez wnoszenia i posiadania atrap wyzej wy-
mienionych przedmiotéw i substancji, ktore stwarzaja wrazenie zagrozenia ich uzycia
badz zamiaru ich uzywania.

3. Wszelkie proby uzycia, a takze manifestowanie i sugerowanie bezposrednie lub w podtek-
stach posiadania lub uzywania wyzej wymienionych przedmiotéw i substancji traktuje si¢
jako razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego i intencj¢ demoralizowania spotecz-
nosci szkolne;.

4. W Szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz uprawiania gier hazardowych.

§74
Tryb postepowania obowigzujacy nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w Sytua-
cjach szczegdlnych, gdy dochodzi do wypadku lub zdarzenia w Szkole albo na zajeciach
organizowanych poza Szkota, w wyniku czego zagrozone jest zdrowie lub zZycie ucznia.
1. W przypadku, gdy uczen ulegt wypadkowi na terenie Szkoty:
1) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty jest zobowigzany:
a) zorganizowaé udzielenie pomocy przedlekarskiej poszkodowanemu poprzez osobi-
ste udzielenie pierwszej pomocy i/lub wezwanie pielggniarki szkolnej;
b) natychmiast powiadomi¢ o wypadku dyrektora Szkoty;
2) dyrektor, biorgc pod uwage opinig¢ pielegniarki szkolnej, podejmuje decyzje o:
a) wezwaniu pogotowia ratunkowego;
b) zabezpieczeniu miejsca wypadku;
c) powiadomieniu o wypadku rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia;
d) ewentualnym zwolnieniu ucznia do domu (po uzgodnieniu z rodzicami);
3) w sytuacji, gdy w Szkole nie ma zadnego z cztonkow dyrekcji, nauczyciel lub pracow-
nik Szkoty jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ telefonicznie dyrektora o za-
istniatym zdarzeniu, a w razie wypadku lub zdarzenia stwarzajacego bezposrednie za-
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grozenie dla zycia lub zdrowia ucznia — natychmiast wezwa¢ pogotowie ratunkowe i
nastepnie postepowac zgodnie trybem okreslonym w pkt 1 lit. ,,a”.

2. W razie wypadku, ktoremu ulegl uczen podczas zaje¢ organizowanych poza Szkola (np.
wycieczka, zawody sportowe, wyjscia do teatru, kina itp.) nauczyciel sprawujacy opieke
nad uczniami jest zobowigzany:

1) zorganizowa¢ udzielenie poszkodowanemu pomocy przedlekarskiej lub lekarskiej;
2) niezwlocznie powiadomic telefonicznie dyrektora o zaistniatym zdarzeniu;
3) powiadomic¢ telefonicznie rodzicow ucznia o wypadku.

3. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub §rodkow psychoaktyw-
nych albo podejmuje niebezpieczne dziatania autodestrukcyjne lub agresywne wobec in-
nych uczniow:

1) nauczyciel informuje o tym fakcie wychowawce ucznia, ktory przeprowadza z uczniem
wstepng rozmowe wychowawcza;

2) wychowaweca informuje o zaistniatej sytuacji wicedyrektora do spraw wychowawczych
oraz psychologa i/lub pedagoga szkolnego;

3) wychowawca w porozumieniu z wicedyrektorem, psychologiem i/lub pedagogiem
szkolnym wzywa do Szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, przekazujac im
uzyskane informacje i1 przeprowadza z uczniem rozmowe w ich obecnosci;

4) w trakcie rozmowy, o ktorej mowa w pkt 3, informuje si¢ rodzicéw (prawnych opieku-
noéw) o zakresie dziatan profilaktycznych i wychowawczych, ktorymi uczen zostanie
objety w Szkole oraz zobowigzuje si¢ ucznia do zaniechania negatywnego postepo-
wania, a jego rodzicow (opiekunéw prawnych) do szczegdlnego nadzoru nad dziec-
kiem, jednocze$nie informujac ich o przewidywanych, zgodnie ze Statutem Szkoty,
konsekwencjach czynow ucznia i proponuje si¢ im skierowanie dziecka do specjali-
stycznej placowki lub jego udzial w programie terapeutycznym;

5) jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie stawiaja si¢ do Szkoty badz odmawiaja wspot-
pracy, wicedyrektor powiadamia Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich lub
Policje.

4. W sytuacjach szczeg6lnie niebezpiecznych i1 agresywnych zachowan ucznia lub w przy-
padku, gdy uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu badZ innych $rodkow psychoak-
tywnych stanowiac bezposrednie zagrozenie dla swojego zdrowia lub innych uczniow,
nauczyciel lub wychowawca:

1) informuje o powstalym zagrozeniu dyrektora Szkoty, ktory powiadamia rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia o zdarzeniu;

2) dyrektor ocenia sytuacj¢ i podejmuje stosowne dziatania zmierzajgce do usunigcia za-
grozenia;

3) w zaleznosci od stopnia zagrozenia dyrektor wzywa Pogotowie Ratunkowe i/lub po-
wiadamia Policje, Sad Rodzinny, rodzicow (prawnych opiekundéw) pozostatych
ucznidw bedacych uczestnikami zdarzenia;

4) procedury okreslone w ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 75

Wszyscy pracownicy Szkoty przechodza szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i otrzymuja stosowne zaswiad-

czenie.
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Szkota posiada odpowiednio wyposazone apteczki, ktorych zawarto$¢, rodzaj i rozmiesz-

czenie wynikajg z odrebnych przepisow.

§ 76

W trosce o zdrowie uczniow Szkota stwarza warunki sprzyjajace realizacji opieki zdro-

wotnej. W zakresie ochrony i promocji zdrowia uczniow Szkofa:

1)

2)

3)

4)

tworzy $rodowisko fizyczne sprzyjajace ochronie zdrowia poprzez zapewnienie bez-

piecznych warunkéw nauki i rekreacji (warunkéw materialnych i technicznych Szkoty:

jej terenu, obiektow, pomieszczen i wyposazenia) oraz zapewnienie wlasciwych wa-
runkow sanitarnych;

wiacza zdrowie i1 jego ochrone do swej dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej po-

przez:

a) realizacje szkolnych programéw profilaktycznych;

b) realizacj¢ zadan dotyczacych promocji zdrowia okreslonych w Programie wycho-
wawczo-profilaktycznym;

C) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych majacych na celu zwigkszenie aktywnos$ci fi-
Zycznej uczniow;

d) wspieranie dziatalnosci szkolnego kota PCK, w szczegdlnosci w zakresie promo-
wania zdrowego stylu zycia oraz ksztalcenia umiejg¢tnosci udzielania pomocy prze-
dlekarskiej oraz ratownictwa drogowego;

tworzy srodowisko spoleczne wspierajace zdrowie psychiczne ucznidow poprzez two-

rzenie warunkéw dla rozwoju osobowego ucznidw 1 klimatu wspierajacego zdrowie

psychiczne uczniow;

wspotpracuje z rodzicami uczniéw oraz z instytucjami i organizacjami w realizacji za-

dan w zakresie opieki zdrowotnej poprzez:

a) wilaczanie rodzicow do edukacji prozdrowotnej ich dzieci;

b) organizowanie przeptywu informacji migdzy Szkotg a rodzicami dotyczacych opie-
Ki zdrowotnej;

c) korzystanie z ofert edukacyjnych oraz pomocy instytucji i organizacji zajmujacych
si¢ ochrong zdrowia 1 profilaktyka;

W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
prowadzony przez pielegniarke szkolng, zapewniajacy uczniom stala opieke pielggniar-
ska, ktora obejmuje m.in.:

1)

udzielanie pomocy medycznej w urazach i naglych zachorowaniach;

2) przeprowadzanie testow przesiewowych;

3) przygotowanie do profilaktycznych badan lekarskich;
4) poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi.
Zadania pielegniarki szkolnej okresla § 97 ust. 6 Statutu.

§77

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Tryb i zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla szcze-
gotowo Dziat VII Statutu.
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. Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku trud-

nosci z objgciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wspoldziala z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

. Wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradnig specjalistycz-

na, polega na:

1) kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przy-
czyn trudno$ci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywaniu wymagan eduka-
cyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie Szkoty;

3) konsultowaniu wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych ucznia;

4) prowadzeniu przez pracownikow poradni specjalistycznych zajeé¢ na terenie Szkoty;

5) udziale pracownikow pedagogicznych Szkoty w szkoleniach organizowanych przez
pracownikow poradni;

6) wnioskowaniu w sprawie opinii o potrzebie nauczania indywidualnego ucznia;

7) terapii pedagogicznej mtodziezy;

8) konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach,

. Wspotpraca z Sgdem Rejonowym — Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich polega na:

1) sktadaniu wnioskéw o wydanie rozporzadzen opiekunczych;

2) sktadaniu wnioskow w sprawach nieletnich;

3) sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek sadu.

4) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

. Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

1) przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych;

2) podejmowaniu dziatan na rzecz udzielania pomocy materialnej uczniom z rodzin znaj-
dujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

. Wspodtpraca z Policjg polega na:

1) wspotpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza;

2) wspotpracy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

. Wspolpraca z Terenowym Komitetem Ochrony Praw Dziecka polega na:

1) pomocy w sytuacjach tamania praw dziecka;

2) organizowaniu opieki i pomocy prawnej rodzinom uczniow.

§78

. Szkota podejmuje dziatania majace umozliwi¢ udzielanie pomocy materialnej uczniom,
ktorym z przyczyn rodzinnych, zdrowotnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wspar-
cie, oraz uczniom uzdolnionym.

. Szkota wystepuje do odpowiednich organéw w celu uzyskania pomocy materialnej dla
ucznia, a takze umozliwia swoim uczniom Korzystanie z pomocy stypendialnej oferowanej
przez rozne stowarzyszenia, fundacje, organizacje spoteczne, firmy lub instytucje krajowe
oraz zagraniczne.

. Uczen Szkoly ma prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub w budzecie organu prowadzacego.

. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 3, moze mie¢ charakter:
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1) socjalny:
a) stypendium szkolne;
b) zasitek szkolny;
€) stypendium na wyrownywanie szans edukacyjnych finansowane ze $rodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego;
2) motywacyjny:
a) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;
b) stypendium Prezydenta Miasta Watbrzycha;
c) stypendium Ministra Edukacji Narodowej i Sportu;
d) stypendium Prezesa Rady Ministrow.
5. Uczniowi moze zosta¢ przyznanych tacznie kilka stypendiow, w tym materialne i moty-
wacyjne.
6. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej, o ktorej mowa w ust. 4,
okreslaja odrebne przepisy.

§79
1. W Szkole moze dziata¢ za zgoda organu prowadzacego stotdéwka lub bufet na zasadach
komercyjnych.
2. Szczegodtowe warunki dziatania stolowki lub bufetu oraz zasady odptatnosci za positki
ustala dyrektor w porozumieniu z ajentem.

§ 80

Do realizacji celow statutowych Szkola posiada nastepujaca baze materialng:

1) sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe wraz z pomieszczeniami zaplecza, wyposazone w
sprzet multimedialny, w tym dwie pracownie komputerowe i pracowni¢ zajeé plastycz-
nych;

2) aulg szkolng im. Marty Gasiorowskiej wraz z wyposazeniem technicznym umozliwiaja-
cym realizowanie roznorodnych imprez, w tym spektakli teatru szkolnego;

3) biblioteke wraz z czytelnig stuzacg uczniom do pracy wlasnej, wyposazong w stanowiska
komputerowe;

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) sale gimnastyczne wraz z zapleczem i sitownig;

6) boisko sportowe oraz park aktywnego wypoczynku;

7) pomieszczenia, w ktorych uczniowie mogg przebywac miedzy lekcjami, stuzace do odpo-
czynku i spozywania positkow (tzw. ,.strefa ciszy”™);

8) salg nagran i prob muzycznych;

9) pokdj nauczycielski wyposazony w stanowisko komputerowe oraz sprzg¢t do powielania
materiatéw do celow dydaktycznych;

10) gabinety dyrektora i wicedyrektorow;

11) gabinet psychologa szkolnego i pedagoga szkolnego;

12) sekretariat i inne pomieszczenia administracyjne, w tym sktadnice akt;

13) pomieszczenia sanitarno-higieniczne (toalety w przyziemiu, na parterze, pierwszym i dru-
gim pietrze oraz tazienki przy salach wychowania fizycznego);

14) pomieszczenia na szafki ubraniowe uczniow;
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15) klub uczniowski (bufet).

§81

1. Biblioteka szkolna, w ktorej sktad wchodzi wypozyczalnia i czytelnia ze stanowiskami
komputerowymi, jest interdyscyplinarna pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, a takze dosko-
naleniu warsztatu pracy nauczycieli i upowszechnianiu czytelnictwa i wiedzy o regionie.

2. Z zasoboOw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i1 pozostali pra-
cownicy Szkoty.

3. Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwotywac si¢ do zasobdéw biblio-
teki szkolnej 1 wspdtpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowa-
nia i krytycznego wykorzystywania informacji.

4. Do podstawowych zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie ksigzek oraz innych zro-
det informacji, ro6znorodnych pod wzgledem tresci, w formie tradycyjnej i elektro-
nicznej, ze szczegdtowym uwzglednieniem lektur szkolnych, literatury picknej, popu-
larno-naukowej i materiatéw metodycznych;

2) ksztalcenia zdolnoSci poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji
oraz ich wykorzystywania w krytyczny sposob, przy jednoczesnej ocenie ich odpo-
wiednios$ci;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, wyrabianie i pogte-
bianie u uczniow nawyku Czytania i uczenia si¢, ksztaltowanie ich kultury czytelni-
czej;

4) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
uczniow;

5) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami, a takze z innymi bibliotekami i instytucjami
w zakresie realizacji swoich statutowych zadan;

6) przeprowadzanie okresowej inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych zgodnie z odrgb-
nymi przepisami;

7) wspomaganie dyrekcji i nauczycieli w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego 1 opiekunczego;

§ 82

1. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z orga-
nizacja roku szkolnego.

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora Szkoty do tygodnio-
wego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. W bibliotece, w miar¢ mozliwosci, udostepnia si¢ sprzet komputerowy i dostep do zaso-
bow na nosnikach z zapisem cyfrowym oraz dost¢p do zasobdéw internetowych w warun-
kach gwarantujacych zabezpieczenie programowe komputeréw przed dostgpem do tresci
niebezpiecznych dla prawidtowego rozwoju uczniéw.
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Organizacje biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz warunki i zakres
wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami okresla
szczegolowo Regulamin biblioteki szkolnej stanowiacy zatacznik do Statutu.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4, oraz zmiany do niego uchwala Rada Pedagogiczna.

Dzial V: SPOLECZNOSC SZKOLNA

§ 83
Uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy
niepedagogiczni tworza spotecznos¢ szkolna.
. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej winni dba¢ o dobre imi¢ Szkoty.

Rozdzial 14
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 84

. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych (nauczycieli, psychologa i pedago-
ga) oraz pracownikow niepedagogicznych (administracji i obstugi).

Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostalych pracownikow, a takze ich kwalifikacje i
zasady wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

. Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor Szkoty,
kierujac si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi Szkoty;

3) biezaca oceng ich pracy, w tym spelnianiem wymogoéw etyki zawodowej;

4) posiadanymi przez nich kwalifikacjami;

5) wnioskami i opiniami, ktore mogg formutowac¢ organy Szkoty.

. Dyrektor Szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika niebedacego nauczycielem,
zatrudnionego na okreslonym stanowisku, i zakres ten stanowi zatgcznik do umowy o pra-
ce.

Szkota przetwarza dane osobowe nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami
w zwiazku z realizacja zadan opisanych w przepisach prawa o$wiatowego oraz obowigz-
kéw pracodawcey wynikajacych z przepisOw prawa pracy.

§ 85
Praca nauczyciela traktowana jest jako proces tworczy.
Szkota dazy do tego, by nauczyciele posiadali najwyzsze kwalifikacje zawodowe i moral-
ne.
. Dobro ucznidow oraz ich 0 rozwoj stanowig nadrzedng warto$¢ w pracy nauczyciela.

§ 86
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Nauczyciel w czasie pelnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym. Organ
prowadzacy Szkote i dyrektor Liceum sg obowigzani z urzedu wystgpowac w obronie na-
uczyciela, gdy jego prawa zostang naruszone.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troska 0 ich bezpieczenstwo i zdrowie, a takze

szanowa¢ godnos¢ 0sobistg kazdego ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany do bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz

sprawiedliwego ich traktowania. Nie moze W zaden sposob dyskryminowac uczniow ze

wzgledu na ich pochodzenie, narodowos¢, religie, wyglad czy indywidualne poglady.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowie-

dzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego

opiece.

Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w

zwigzku z wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyj-

nych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia ra-
sowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogla-

dowych ucznidéw, z zastrzezeniem ust. 6.

Obowiazku okreslonego w ust. 5 nie stosuje sie:

1) W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na
ujawnienie okre§lonych informacji;

3) w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegodlne.

Nauczyciel w ramach swoich obowigzkdw realizuje:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajgcia opie-
kuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem i do-
skonaleniem zawodowym.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaj¢é lekcyjnych i po-
zalekcyjnych oraz realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powie-
rzonych mu klasach i zespotach dla osiagania w stopniu optymalnym celéow Szkoty
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego i szkolnego planu nau-
czania, odpowiednio do warunkéw stworzonych mu przez Szkofe;

2) wspieranie swojg postawg i dziataniem pedagogicznym rozwoju psychofizycznego i
intelektualnego ucznioéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej, doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych i aktualizowanie wiedzy merytorycznej oraz podnoszenie
kwalifikacji zawodowych;

4) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w Szkole;
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5) odwotywanie si¢ zasobow biblioteki szkolnej 1 wspotpraca z nauczycielem biblioteka-
rzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i $wiado-
mego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykows i kulturg stowa uczniow;

7) wyrabianie u ucznidéw umiejetnosci obiektywnego wartoSciowania i oceniania pozna-
nych faktéw, wydarzen, zjawisk oraz ksztaltowania na tej podstawie pogladéw i prze-
konan ukierunkowujacych postgpowanie i dziatanie uczniow;

8) ksztaltowanie u uczniow kompetencji kluczowych stanowigcych potaczenie wiedzy,
umieje¢tnosci 1 postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju
osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spolecznej oraz zatrudnienia;

9) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia, tolerancji i
szacunku dla kazdego cztowieka;

10) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnych z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogla-
dow;

11) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, prozdrowotnych i proekologicznych
oraz wdrazanie ich do czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoty, srodowiska lokalnego i
regionu;

12) indywidualizacja oddziatywan pedagogicznych zarowno na obowigzkowych, jak i na
dodatkowych zajgciach edukacyjnych;

13) prowadzenia obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania specjalnych potrzeb
edukacyjnych u uczniow;

14) wspieranie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, tj. uczniow ze specy-
ficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz uczniow zdolnych, a takze monitorowanie
efektywnosci udzielanego wsparcia;

15) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe oraz systematyczne ocenianie uczniOw oraz
jednakowe i sprawiedliwe ich traktowanie;

16) systematyczne i staranne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

17) zapewnienie uczniom i rodzicom wszechstronnej informacji na temat wymagan sta-
wianych przez Szkole¢ 1 podejmowanych przez nig dziatan;

18) informowanie rodzicow ucznidow, wychowawcow, dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej
0 postepach w nauce swoich uczniow;

19) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na zajgciach w Szkole i organizowanych poza
jej terenem oraz podczas przerw migdzy tymi zajgciami, w tym odpowiednie reago-
wanie na wszystkie przejawy naruszania przez uczniow szkolnej dyscypliny oraz sytu-
acje i zachowania stanowigce zagrozenia dla ich bezpieczenstwa;

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrekcje zwigzanych z organizacja proce-
su dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego, w tym szczeg6lnie udziat w konsul-
tacjach i zebraniach z rodzicami, przygotowaniu i przeprowadzeniu uroczystosci
szkolnych, egzaminéw maturalnych, rekrutacji do Szkoty i in.

21) rzetelne i aktywne wypetnianie dyzurow zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
wicedyrektora Szkoty;
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22) czynne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisji, zespolow przed-
miotowych, realizowanie uchwat i postanowien RP;

23) systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow;

24) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

25) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz powierzone ich pieczy pracownie
przedmiotowe;

26) znajomos$¢ przepisOw prawa o§wiatowego i przepisOw prawa wewnatrzszkolnego oraz
ich przestrzeganie;

27) respektowanie praw przystugujacych uczniom wynikajacych ze Statutu, a w szczegol-
nos$ci dotyczacych zasad przeprowadzania roznych form kontroli wiadomosci, w tym
sprawdzianow pisemnych;

28) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym szczegdlnie punktualne rozpoczynanie i kon-
czenie zajec¢ edukacyjnych.

§ 87
1. Nauczyciel ma prawo decydowac:

1) w sprawie wyboru i stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspot-
czesne nauki pedagogiczne, oraz 0 wyborze sposrod zatwierdzonych do uzytku szkol-
nego podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem § 89
ust. 6 pkt. 2;

2) o treSci programu kola zainteresowan, ktore prowadzi w ramach zajg¢ pozalekcyj-
nych;

3) o wyborze programu nauczania prowadzonego przez siebie przedmiotu, z zastrzeze-
niem § 89 ust. 6 pkt. 1;

4) o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej nauczanych przez siebie uczniow,

5) o ocenie zachowania swoich ucznidéw, jezeli pelni funkcje wychowawcy.

2. Nauczyciel ma prawo:

1) do formulowania autorskich programow nauczania i wychowania zgodnie z odrebny-
mi przepisami,

2) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw,

3) dostgpu do pomocy dydaktycznych bedacych w posiadaniu Szkoty, niezbgdnych dla
prawidtowego realizowania zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych,

4) do udziatu we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym pozio-
mie;

5) do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) do korzystania z uprawnien okre$lonych w przepisach prawa o§wiatowego prawa pra-

cy

§ 88
Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:
1) poziom wynikow nauczania i wychowania w zakresie prowadzonego przez siebie przed-
miotu i klas lub zespotow, w ktorych naucza, stosownie do realizowanych programéw na-
uczania i warunkow, w jakich pracuje;
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stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz srodkdéw dydaktycznych, ktérymi dysponu-
je;

skutki wynikle z braku swego nadzoru w zakresie bezpieczenstwa powierzonych jego
opiece uczniow na zajeciach lekcyjnych lub pozalekcyjnych (pozaszkolnych), w czasie
dyzuréw mu przydzielonych,;

skutki wynikte z nieprzestrzegania procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucz-
niowskiego lub na wypadek pozaru.

§ 89

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespoly

przedmiotowe.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej. Zespoly sktadaja dyrektorowi coroczne sprawozdania ze

swojej dziatalnosci.

Zadania zespolu przedmiotowego obejmuja w szczego6lnosci:

1) wybdr programu nauczania danego przedmiotu dla poszczegdlnych klas na dany etap
edukacyjny;

2) wybor podrecznika do danego przedmiotu, obowigzujacego we wszystkich oddziatach
danej klasy przez caty cykl ksztatcenia oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzuja-
cych w danym oddziale przez 1 rok szkolny;

3) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania i korelowania tre§ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych;

4) opracowanie, wdrozenie i ewaluacja szczegblowych kryteriow oceniania osiagnigé
ucznidow oraz sposobdw badania wynikdw nauczania, w tym w szczegdlnosci opraco-
wanie przedmiotowego systemu oceniania;

5) przygotowywanie narze¢dzi diagnostycznych, przeprowadzanie za ich pomocg diagnoz
osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidéw i analiza wynikow badan oraz przedktadanie ich dy-
rektorowi;

6) przeprowadzanie i przedktadanie dyrektorowi analizy wynikow egzaminu maturalnego
z danego przedmiotu wraz z wnioskami do dalszej pracy;

7) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych progra-
moOw nauczania oraz programow opracowanych przez nauczycieli;

8) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

9) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia.

§ 90
Zespol wychowawcezy tworzg nauczyciele petnigcy funkcje wychowawcow klas, psycho-
log i pedagog szkolny oraz wicedyrektor odpowiedzialny za sprawy pedagogiczne.
Zadania zespotu wychowawczego obejmuja:



58

1) opracowywanie strategii dzialan wychowawczych i opiekunczych wynikajacych z
Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly;

2) tworzenie przyjaznego uczniowi srodowiska wychowawczego;

3) rozpoznawanie specjalnych potrzeb uczniéw i ustalenie dla nich form i wymiaru po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) rozwigzywanie problemow wychowawczych i wzajemne wspomaganie si¢ W pracy
wychowawczej;

6) wymiana doswiadczen i pomoc poczatkujacym nauczycielom petnigcym po raz pierw-
szy funkcje wychowawcy.

Praca zespotu wychowawczego kieruje wicedyrektor Szkoty ds. pedagogicznych we

wspotpracy z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

§ 91
Dyrektor Szkoty powierza prowadzenie kazdego oddziatu jednemu z nauczycieli uczacych
w tej klasie, zwanemu dalej wychowawcg.
Dla zapewnienia cigglosci, spdjnosci i skutecznosci pracy wychowawczej i opiekunczej
wychowawca powinien prowadzi¢ dany oddzial w ciggu catego etapu ksztatcenia, z za-
strzezeniem ust. 5.
Rada Rodzicéw oddziatu moze w szczegdlnych przypadkach na podstawie uchwaty ogotu
rodzicow uczniéow danej klasy (przyjetej wickszoscia 2/3 gloséw) wystapi¢ z wnioskiem
do dyrektora o zmiang wychowawcy.
Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, podejmuje decyzje o ewentu-
alnej zmianie wychowawcy lub pozostawienia dotychczasowego. Decyzja ta jest ostatecz-
na.
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale w razie zaist-
nienia co najmniej jednego z ponizszych powodow:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) na wniosek rodzicéw, o ktorym mowa w ust. 3;
3) ze wzgledow organizacyjnych;
4) z powodu niewywigzywania wychowawcy z powierzonych mu obowigzkow.

§ 92

Wychowawca peini zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty, bedac aktywnym

uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie opiekunem ucznia, a do jego zadan

W szczegolnosci nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) opiekowanie si¢ oddzialem oraz prowadzenie pracy wychowawczej w oparciu 0 Pro-
gram wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

3) dbanie o wlasciwe wychowanie uczniow, w tym 0 przekazywanie uczniom norm i za-
sad obowigzujacych ucznia Liceum;

4) otaczanie uczniow zyczliwg i madrg opieka przy zachowaniu dyskrecji wobec znanych
mu spraw osobistych wychowankow;
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5) opracowanie i realizowanie planu pracy wychowawczej dla swojej klasy na dany rok
szkolny spojnego ze szkolnym Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

6) inspirowanie i wspomaganie zespolowych dziatan uczniow;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomi¢dzy wychowankami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

8) podejmowanie dziatanh majacych na celu pomoc uczniom i ich rodzicom w rozwiazy-
waniu sytuacji konfliktowych miedzy nimi a nauczycielami;

9) ksztaltowanie u wychowankow nawykoéw przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz
odpowiedniego zachowania si¢ w réznych sytuacjach;

10) zapoznawanie wychowankow z prawami dziecka, ucznia i cztlowicka;

11) ksztattowanie u wychowankow postawy szacunku, zyczliwos$ci i tolerancji oraz em-
patii wobec innych ludzi;

12) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw i ich rodzicoéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;

13) przygotowywanie i prowadzenie konsultacji i zebran z rodzicami zgodnie ze szkol-
nym terminarzem;

14) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu informowania ich 0 postgpach w
nauce i problemach szkolnych ucznia, jego nieobecnosciach w Szkole oraz grozacych
mu niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych i obnizonej ocenie zachowania;

15) organizowanie i koordynowanie w porozumieniu z psychologiem szkolnym udziela-
nia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w dzia-
le VII Statutu;

16) organizowanie i koordynowanie dziatan z =zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego $wiadczonego uczniom;

17) prowadzenie dziatan wychowawczych i profilaktycznych zwigzanych z przeciwdzia-
taniem uzywaniu alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srod-
kow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych oraz paleniu papierosow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1,:

1) diagnozuje potrzeby zespotu i poszczegdlnych uczniow;

2) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, oraz ustala tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy spojne z Programem wycho-
wawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami wychowankéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wy-
chowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich wsparcia w swoich dziata-
niach, wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi z jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym po-
trzebne sg indywidualne wsparcie i opieka;
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6) wspotpracuje z psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz innymi komoérkami opie-
kunczymi oraz specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow,

7) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psy-
chologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebg;

8) monitoruje postepy w nauce swoich wychowankow oraz ich frekwencje na zajgciach
szkolnych;

9) informuje — zgodnie z WSO — rodzicow uczniéw o ostatecznych terminach ustalania
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, a takze o zagrazajacych ich dzieciom
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych oraz obnizonej klasyfikacyjnej ocenie za-
chowania;

10) ustala ocene zachowania swoich uczniow zgodnie z zasadami WSO;

11) przeprowadza zebrania klasowe z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez dyrektora i przekazuje rodzicom wszelkie istotne informacje na temat ucznidéw,
klasy i Szkoty, dba o prawidtowy obieg informacji;

12) decydowanie o usprawiedliwianiu lub odmowie usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych;

13) starannie i prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ Wychowawczg oddziatu, tj. dziennik,
arkusz ocen i $wiadectwa szkolne;

14) dba o ochrong danych osobowych ucznia i jego rodziny;

15) wybiera sposrod nauczycieli ,,wychowawce kolezenskiego”, ktory zastepuje wycho-
wawce w przypadku jego nieobecnosci;

16) dokonuje oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej w swojej klasie oraz
przedktada informacje na ten temat na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

3. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) uzyskiwania systematycznej i rzetelnej informacji na temat postgpow i zachowania
swojego dziecka;

2) pomocy ze strony wychowawcy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych miedzy
uczniami a uczgcymi ich nauczycielami;

3) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.

§ 93
Wychowawca ma prawo:

1) do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej, psychologiczno-pedagogicznej i
metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych, opiekunczych i
naukowych;

2) ustanowié¢ (przy wspotpracy z rodzicami) wlasne formy oceniania, nagradzania i mo-
tywowania wychowankow;,

3) wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, materialnych i psychospotecz-
nych swoich wychowankow przez specjalistyczne komorki stuzby zdrowia, poradnic-
twa i profilaktyki oraz kierownictwo Szkoty;
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4) wystgpowac z wnioskami o nagrody dla swoich wychowankow za aktywnos$¢ na forum
klasy, Szkoty lub w srodowisku pozaszkolnym:;

5) upominaé, pouczac i kara¢ wychowankéw w przypadku tamania przez nich postano-
wien statutu szkoty.

§ 94
Wychowawca odpowiada identycznie jak nauczyciel, a ponadto ponosi szczegolna odpo-
wiedzialno$¢ za:
1) osigganie celow wychowania i profilaktyki w swojej klasie,
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot realizacji w swojej klasie Pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
3) poziom i jakos¢ opieki i pomocy indywidualnej dla tych sposréd wychowankow, ktorzy
znalezli si¢ w trudnej sytuacji szkolnej i spoteczno-wychowawczej;
4) prawidtowos$¢ prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami dokumentacji uczniow-
skiej swojej klasy;
5) prawidlowy oraz terminowy przeptyw informacji pomig¢dzy Szkota a uczniem i jego ro-
dzicami.
§ 95
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow: psychologa i pedagoga.
2. Podstawowe zadania psychologa i pedagoga szkolnego obejmujg m.in.:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wobec uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu Szkoty;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodo-
wisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb, a takze wspolpraca w tym zakresie z poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczna;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych.

3. Szczegoélowy zakres zadan nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, okresla Dziat VII Statu-
tu.
§ 96
1. Nauczyciel bibliotekarz wspiera dziatania szkoty, prowadzac na terenie biblioteki prace o
charakterze edukacyjnym, wychowawczym i kulturotworczym.
2. Gloéwne zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg m.in.:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, konserwacja i selekcja zbiorow;

2) udostepnianie zbiorow biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozy-
czen do pracowni przedmiotowych; udzielanie informacji bibliotecznych, bibliogra-
ficznych, rzeczowych i tekstowych;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u nich nawyku czytania, uczenia si¢ i wrazliwos$ci kulturowej;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej i wychowawczej;

5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych u uczniéw
wrazliwo$¢ kulturows 1 spoteczng.

. Nauczyciel bibliotekarz wykonujac swoje zadania wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) rodzicami uczniow;

3) innymi nauczycielami;

4) innymi bibliotekami i instytucjami kultury.

. Szczegdlowy zakres zadan nauczyciela bibliotekarza oraz zasady wspotpracy, o ktorej

mowa w ust. 3, okresla Regulamin biblioteki szkolnej stanowiacy zatacznik do Statutu.

§ 97
Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow, o ktoérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor
Szkoty, ktory jest bezposrednim przetozonym pracownikow administracji i obstugi.
Specjalista do spraw gospodarczych Szkoty w szczegolnosci:
1) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ gospodarcza Szkoty;
2) planuje i nadzoruje remonty;
3) odpowiada za nalezyte zabezpieczenie obiektu;
4) dokonuje okresowych i biezacych inwentaryzacji sktadnikow majatkowych;
5) prowadzi ksiggi inwentarzowe majatku trwatego Szkoty;
6) organizuje i kontroluje warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenie
przeciwpozarowe;
7) organizuje prace i dokonuje przydziatu zadan pracownikom obstugi;
8) odpowiada za zapewnienie wlasciwej atmosfery pracy wsrod pracownikow obstugi,
jest mediatorem w konfliktach migedzy pracownikami.
Zasady zatrudniania i zwalniania oraz oceniania i wynagradzania pracownikow admini-
stracji okreslaja odrgbne przepisy i wydane na ich podstawie wewngtrzne regulaminy.
Obstluge administracyjng Szkoty zapewniajg pracownicy kadr i sekretariatu Szkoty. Od-
powiadaja oni za prawidtowe prowadzenie dokumentacji — zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami — w zakresie powierzonych im obowigzkow.
. Pielegniarka szkolna zatrudniona jest w Szkole na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Dba ona o zdrowie 1 rozwoj fizyczny uczniow, a takze stan higieniczno-
sanitarny Szkoty, wspotdziatajac w tym zakresie z dyrekcja, wychowawcami, psycholo-
giem i pedagogiem szkolnym, a takze wtasciwymi placowkami stuzby zdrowia. Do zadan
pielegniarki nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzanie badan przesiewowych;
2) wspoéludziat w przygotowaniu profilaktycznych badan lekarskich;
3) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi;
4) udzial w organizowaniu i wykonywaniu szczepien ochronnych;
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5) udzielanie pomocy medycznej w urazach i nagltych zachorowaniach uczniéw i pra-
cownikow Szkoty;

6) udziat w realizacji edukacji zdrowotnej i szklonych programow profilaktycznych;

7) monitorowanie warunkow higieniczno-sanitarnych w Szkole;

8) prowadzenie dokumentacji zdrowotnej uczniow.

Rozdzial 15
Uczniowie

§ 98

. Rekrutacja uczniéw do Kklas pierwszych Liceum jest prowadzona przy pomocy elektro-
nicznego systemu rekrutacji do szkot ponadpodstawowych koordynowanego przez Gming
Waltbrzych.

. Szkota w ofercie rekrutacyjnej proponuje strukture przedmiotow i poziomdw nauczania w
planowanych oddziatach z uwzglednieniem przepisow prawa w sprawie ramowych pla-
ndéw nauczania. Tak przedstawiona oferta edukacyjna na caty cykl ksztatcenia jest wigzaca
dla kandydatow, ktorzy w toku rekrutacji potwierdzili wolg nauki w Szkole we wskaza-
nym oddziale.

. Rekrutacja uczniéw do klas pierwszych odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepiséw, w
szczegblnoSci ustawy Prawo oswiatowe, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
zarzadzenia Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty oraz zarzadzenia dyrektora Szkoty dotycza-

cego zasad kwalifikowania uczniow do klas pierwszych na kolejny rok szkolny.

. Szczegotowy harmonogram rekrutacji, w tym terminy sktadania podan, ogloszenia listy
0sOb przyjetych, jest okreslany w kazdym roku szkolnym przez Dolno$laskiego Kuratora
Oswiaty i publikowany na stronie internetowej Szkoty oraz stronie internetowej Biura

Edukacji Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.

. Uczniami klas pierwszych Liceum mogg by¢ kandydaci, ktérzy pomyslnie przejda proce-

dure rekrutacyjng, zdobywajac wymagang liczbe punktéw rekrutacyjnych okreslong w Re-

gulaminie kwalifikowania kandydatow do I Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami

Dwujezycznymi im Ignacego Paderewskiego w Watbrzychu opracowanym w kazdym roku

szkolnym przez dyrektora na podstawie przepisow okreslonych w ust. 3.

. Rekrutacje uczniow do klas pierwszych przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna

powolana przez dyrektora Szkoty. Do zadan komisji nalezy:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) sporzadzenie protokotdw postepowania rekrutacyjnego;

3) czuwanie nad prawidtowoscia przebiegu procesu rekrutacji oraz rozstrzyganie wszel-
kich sporow zwigzanych z przyjeciem do Szkoty nowych ucznidow.

. Kwalifikacja uczniow do klas rozpoczynajacych realizacj¢ programu DPIBO w danym

roku szkolnym odbywa si¢ zZ uwzglednieniem przepiséw IBO oraz Regulaminie oddziatow

miedzynarodowych realizujgcych programy: DPIBO i MYPIBO w I Liceum Ogolnoksztat-

cqcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Ignacego Paderewskiego w Watbrzychu.
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§ 99

. Kandydaci do klas dwujezycznych i klas pre-IBDP przystepuja do sprawdzianu kom-
petencji jezykowych z jezyka angielskiego na warunkach ustalonych przez Rad¢ Pedago-
giczng. Celem sprawdzianu jest zbadanie predyspozycji jezykowych oraz stopnia znajo-
mosci jezyka angielskiego, ktora jest niezbedna do efektywnego ksztatcenia w tych profi-
lach.

. Zakres wymagan i sposob przeprowadzenia sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1, opra-
cowuja nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora Szkoty.

. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dyrektor Szkoty z uwzglgdnieniem
terminarza rekrutacji okreslonego w zarzadzeniu Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty.

§ 100

. Po ukonczeniu pierwszej klasy liceum trzyletniego lub drugiej klasy liceum czteroletniego
uczen ma mozliwo$¢ przystapienia do procedury kwalifikacyjnej do oddziatu matury mig-
dzynarodowej realizujacego program DPIBO.

. Udziat w programie DPIBO jest rownoznaczny z przystapieniem ucznia do egzaminu ma-
tury migdzynarodowej. Rezygnacja ucznia z przystgpienia do tego egzaminu lub niespet-
nienie warunkow uprawniajacych go do tego oznacza jego rezygnacje z dalszej nauki w
oddziale migdzynarodowym z programem DPIBO.

. Szkota zapewnia uczniowi oddziatu migedzynarodowego mozliwos$¢ przejscia, na kazdym
etapie edukacji, do ksztalcenia realizowanego zgodnie z programami nauczania uwzgled-
niajacymi podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego.

§ 101

. Dyrektor Szkoly podejmuje decyzj¢ o przyjeciu ucznia do danego oddziatu Szkoty w trak-
cie roku szkolnego po spetieniu przez niego warunkéw okreslonych w odrgbnych przepi-
sach, w zalezno$ci od wolnych miejsc w danej klasie.

. Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu do Szkoly ucznia powracajgcego z zagranicy po
spelnieniu warunkow okreslonych w odrgbnych przepisach, w zaleznosci od wolnych
miejsc w danej klasie.

. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innego oddziatu w trakcie
cyklu ksztalcenia na pisemny umotywowany wniosek ucznia lub jego rodzicow, po zasig-
gnigciu opinii nauczycieli uczacych dotychczas ucznia oraz zainteresowanych wychowaw-
cow.

. W przypadkach. o ktérych mowa w ust. 1 i 3, uczen jest zobowigzany do zaliczenia rdznic
programowych, jesli takie wystepujg, najpozniej do konca roku szkolnego, na zasadach
okreslonych w WSO (§ 197). W przypadku niespelnienia tego warunku z jednego lub
wigce] przedmiotow uczen otrzymuje niedostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 102
. Na poczatku kazdego roku szkolnego zespdt nauczycieli jezykow obcych nowozytnych
przeprowadza wstepng diagnoze wiadomosci 1 umiejetnosci z tych jezykow obcych, kto-
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rych nauke¢ uczniowie kontynuuja po szkole podstawowej, a wyniki diagnozy stuza do po-
dziatu ucznidow klas pierwszych na grupy miedzyoddziatowe jezyka obcego nowozytnego
o réznym poziomie zaawansowania.

2. Uczen ma prawo, z zastrzezeniem ust. 4 1 5, do zmiany grupy jezykowej, o ktorej mowa w
ust. 1. po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie przez ucznia poziomu zaawansowania grupy jezy-
kowej po zasiegnigciu opinii nauczyciela jezyka obcego nowozytnego uczacego ucznia.
Kazdy przypadek rozwazany jest indywidualnie, ograniczenie stanowi liczebnos$¢ grupy.

4. Warunkiem przejscia ucznia do grupy o wyzszym poziomie zaawansowania jest uzyskanie
z jezyka obcego nowozytnego $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej co najmniej ,,do-
bry”.

5. Warunkiem przej$cia ucznia do grupy o nizszym poziomie zaawansowania sg problemy
ucznia z realizacja podstawy programowej wynikajace z deficytow i mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia.

6. Zmiana grupy jezykowej moze nastgpi¢ od poczatku okresu lub roku szkolnego, a w
szczegolnie uzasadnionym przypadku — takze w trakcie trwania okresu lub roku szkolne-

go.

§ 103
Uczniowie Szkoly:

1) stanowig najwazniejszg czgS¢ spotecznosci szkolnej;

2) stajg si¢ podmiotem praw i obowigzkéw z chwilg zakwalifikowania w poczet
uczniow;

3) maja mozno$¢ wplywania na zycie Szkoty poprzez przedstawianie swych racji oraz
dziatalno$¢ samorzadowa, a takze zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich i mto-
dziezowych dziatajacych na terenie Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 104
Do nadrzednych praw ucznia naleza:
1) prawo do nauki;
2) prawo do wolnosci stowa;
3) prawo do swobody mysli, wolnosci sumienia i wyznania;
4) prawo do ochrony przed przemoca;
5) prawo do informacji;
6) prawo do swobodnego zrzeszania sig;
7) prawo do ochrony przed arbitralno$cig decyzji organow panstwa.

§ 105
1. Uczen Szkoty w szczegdlnosci ma prawo do:

1) traktowania go jako osoby i poszanowania godnosci osobistej, w tym w szczegolnosci
ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji, np. ze wzgledu na pochodzenie, ra-
s¢, narodowos¢, wyznawane poglady, status materialny, wyglad lub stan zdrowia;

2) znajomosci wlasnych praw, w tym do uzyskania od wychowawcy wiedzy o przystugu-
jacych uczniowi prawach i procedurach postepowania W razie naruszenia jego praw;
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3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) zdobywania wiedzy i jej poszerzania przy pomocy nauczyciela, do tworczych poszu-
kiwan intelektualnych, wyrazania watpliwo$ci, wtasnych sagdow oraz prowadzenia me-
rytorycznej dyskusji z tresciami zawartymi w podrgczniku 1 przekazywanymi przez
nauczyciela;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

8) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami oceniania oraz programami
nauczania poszczegolnych przedmiotow na lekcjach wprowadzajacych;

9) zapoznania si¢ ze statutem Szkoty oraz innymi przepisami prawa wewnatrzszkolnego
(np. Regulaminem szkolnym, Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, procedurami
egzaminu maturalnego) podczas godzin z wychowawca na poczatku cyklu ksztalcenia
i w klasie maturalnej;

10) systematycznej, sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej dla ucznia oraz umotywowanej
oceny swojej wiedzy i umiejetnosci, ustalonej na podstawie znanych kryteriow kontro-
li osiggnie¢ edukacyjnych, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania (WSO i PSO);

11) wspoétudziatu poprzez wyrazenie wlasnej opinii w ustalaniu przez wychowawce $rod-
rocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej jego zachowania oraz pozostatych uczniow
klasy;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych w szczegodlnosci zycia Szkoty, a
takze $wiatopogladu i religii, 0 ile nie narusza to dobrego imienia Szkoty, nie obraza
uczu¢ innych osdb, nie narusza ich praw oraz nie stoi W sprzecznosci Z obowigzuja-
cymi przepisami prawnymi;

13) uczestniczenia w zyciu Szkoly w sposob bezposredni lub przez swoich przedstawicieli
w Samorzadzie Uczniowskim,;

14) inicjowania i organizowania w Szkole dziatalno$ci naukowej, kulturalnej, o§wiatowe;j,
sportowej i rozrywkowej;

15) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, W tym przynaleznosci do wybranych przez sie-
bie organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie Szkoty oraz poza nia, za zgoda
rodzicow;

16) rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentu na zajeciach lekcyjnych i poza-
lekcyjnych, w tym poprzez udziat w kotach zainteresowan oraz reprezentowanie Szko-
ty w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo-
$ciami 1 umiejgtnos$ciami;

17) informacji o terminie, typach zadan, zakresie wiadomos$ci i umiejgtnosci pisemnych
sprawdzianow wiadomosci zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie szkolnym
| Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO);

18) korzystania z przywileju nieprzygotowania do zaje¢ oraz ,,szczesliwego numerka”,
ktore zwalniajg ucznia z biezacej kontroli wiadomosci, zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w Regulaminie szkolnym i WSO;

19) informacji o przewidywanych sroédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych zgod-
nie z zasadami okreslonymi w WSO;



67

20) informacji o zagrazajacych uczniowi niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z za-
je¢ edukacyjnych i/lub przewidywanej obnizonej ocenie zachowania zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w WSO;

21) uczestniczenia w rdéznych formach rekreacji i wypoczynku organizowanych przez
Szkote, a takze do odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz przerw §wia-
tecznych i ferii;

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem i regulaminami wewngtrznymi;

23) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w Statu-
cie;

24) realizowania indywidualnego toku nauki lub programu nauczania w trybie okreslonym
odrgbnymi przepisami;

25) pomocy od kazdego nauczyciela, a przede wszystkim wychowawcy, w przypadku
trudno$ci w nauce lub problemdéw osobistych, z gwarancjg zachowania prawa do pry-
watnosci, w tym tajemnicy zycia osobistego i rodzinnego oraz tajemnicy koresponden-
cji;

26) higienicznych warunkow nauki oraz korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami, w tym w zakresie profilaktyki oraz pomocy w na-
glych wypadkach i zachorowaniach;

27) ubiegania si¢ 0 pomoc materialng zgodnie z odr¢bnymi przepisami i w ramach $rod-
kow posiadanych na ten cel przez Szkote;

28) zgtoszenia zastrzezen do ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych oraz oceny zachowania w trybie i na zasadach okreslonych w WSO;

29) odwotania si¢ od kary zastosowanej wobec niego zgodnie z zasadami okreslonymi w
Statucie i Regulaminie szkolnym;

30) wniesienia zastrzezen do nagrody przyznanej uczniowi;

31) odwotania si¢ od decyzji naruszajacych, zdaniem ucznia, lub rodzica ucznia, jego pra-
wa w trybie i na zasadach okreslonych w § 127-128 Statutu;

32) korzystania z innych uprawnien przystlugujacych uczniowi na podstawie odrgbnych
przepisow.

. Uczennica w cigzy ma prawo — na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach — do

otrzymania od Szkoty wszelkiej pomocy niezbednej do ukonczeniu przez nig edukacji.

§ 106

. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ ustalonych norm zycia szkolnego zwartych w Statucie

Szkoty, Regulaminie szkolnym oraz innych regulaminach i procedurach obowiazujacych w

Szkole, a w szczegolnoscei:

1) spetnia¢ obowigzek nauki poprzez systematyczne uczgszczanie na zajecia edukacyjne;

2) uczy¢ sie systematycznie i sumiennie przygotowywacé sie do lekcji oraz osiggac poste-
py W nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

3) rzetelnie pracowaé nad poszerzaniem swojej wiedzy i rozwijaniem swoich umiejetno-
$ci poprzez prace wlasng i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych;

4) by¢ przygotowanym na kazda lekcj¢ do ustnego lub pisemnego sprawdzenia wiado-
mosci i umiejetnosci z trzech ostatnich tematow z danego przedmiotu;
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5) przestrzega¢ na lekcjach ustalonych zasad porzadkowych, skrupulatnie wykonywac
polecenia nauczycieli podczas zaje¢ lekcyjnych oraz wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

6) uzupelniaé¢ braki wynikajace z absencji na zajeciach, w tym w szczegdlnosci zaliczac
zgodnie z wymaganiami nauczycieli zalegle pisemne formy kontroli wiadomosci;

7) starannie prowadzi¢ zeszyty zgodnie z wymaganiami nauczycieli;

8) starannie, sumiennie, samodzielnie i terminowo odrabia¢ zadania domowe;

9) przestrzegac¢ zasad uczciwosci akademickiej — nie stosowa¢ niedozwolonych praktyk
podczas pisania prac oraz szanowac¢ prawo autorskie;

10) posiada¢ wymagane pomoce dydaktyczne (podrecznik, material edukacyjny i materiat
¢wiczeniowy) niezbedne do wlasciwego wypetniania obowigzkow szkolnych;

11) punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne, nie spoézniac si¢;

12) aktywnie uczestniczy¢ w uroczystos$ciach i akademiach organizowanych w Szkole w
czasie roku szkolnego;

13) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajgciach zgodnie z zasadami okre§lonymi szczego-
towo w Regulaminie szkolnym;

14) zwalnia¢ si¢ z czeSci zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi szczegdtowo
w Regulaminie szkolnym;

15) dba¢ o swoje zdrowie i higiene osobista;

16) dba¢ o swoje bezpieczenstwo oraz swoich kolezanek i kolegéw podczas zaje¢ szkol-
nych, przerw mi¢dzylekcyjnych 1 wyj$¢ poza Szkole, a takze przeciwdziata¢ zagroze-
niom zycia i zdrowia innych,;

17) nie ulega¢ natogom i przekonywac kolezanki i kolegéw o szkodliwo$ci dziatania na
organizm nikotyny, alkoholu, narkotykow, dopalaczy, a takze innych $§rodkéw psycho-
aktywnych;

18) godnie reprezentowaé Szkole, dbac o jej dobre imi¢ oraz wspottworzy¢ jej autorytet i
dobry wizerunek na zewnatrz;

19) szanowac poglady i przekonania innych 0sob oraz szanowac ich godno$¢ osobista, ta-
jemnice korespondencji i informacji w sprawach osobistych powierzonych w zaufa-
niu;

20) rozwigzywaé ewentualne spory i konflikty na drodze mediacji we wspotpracy z wy-
chowawca i psychologiem lub pedagogiem szkolnym; dba¢ o dobrg atmosfere w klasie
i Szkole;

21) by¢ wrazliwym i otwartym na koniecznos$¢ niesienia pomocy innym (w trudnych sytu-
acjach szkolnych i osobistych), stawa¢ w obronie stabszych i godzi¢ sktoconych;

22) by¢ prawdomoéwnym i uczciwym, reagowaé na przejawy negatywnych spotecznie
zjawisk, w szczegolnosci, agresji, przemocy, brutalno$ci, wulgarnosci, chamstwa, za-
rozumialstwa, dyskryminacji wobec innych;

23) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ zarbwno w Szkole, jak i poza nig, przestrzegajac
ogoblnie uznawanych norm wspotzycia spotecznego i zasad kultury, w tym w szczeg6l-
nosci:

a) okazywac nalezyty szacunek nauczycielom. innym pracownikom szkoty, kolezan-
kom i kolegom;
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b) dba¢ etyke stowa oraz kulture stowa, w szczegodlnosci zas kulture powitan i poze-
gnan z osobami dorostymi (pracownikami Szkoty, go$¢mi), kolezankami i kole-
gami na terenie Szkoty i poza nig, uzywac zwrotéw grzecznosciowych;

24) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren Szkoly niebezpiecznych
przedmiotow, narzedzi i substancji oraz rzeczy, ktore nie sa potrzebne uczniowi do za-
je¢;

25) dba¢ o tad i porzadek oraz wspolne dobro Szkoly i jej estetyczny wyglad;

26) pozostawia¢ sale lekcyjng w nienagannym porzadku;

27) dba¢ o powierzony sprzgt i pomoce naukowe; niezwlocznie zglaszaé¢ nauczycielowi
wszelkie uszkodzenia sprzetu lub pomocy dydaktycznych;

28) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszcze-
nia majatku szkolnego;

29) usunag¢ w wyznaczonym terminie dokonane zniszczenia badz wyréwnac straty wynikte
z poczynionych szkod;

30) zachowac cisze¢ na korytarzach po dzwonku na lekcje;

31) zachowat cisz¢ na korytarzach w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, w tym szczegdlnie
w trakcie trwania egzaminu maturalnego;

32) przebywac podczas zajec lekcyjnych tylko na terenie szkoty, w okreslonej sali lub wy-
znaczonym miejscu pod opieka nauczyciela, nie opuszcza¢ samowolnie budynku
szkolnego;

33) opuszczac sale lekcyjne podczas przerw;

34) przebywa¢ w czytelni w przypadku, gdy nie uczeszcza na lekcje religii;

35) przychodzi¢ do Szkoty na zajecia w ubiorze schludnym, estetycznym i stosownym, a
w czasie uroczystosci szkolnych w stroju galowym zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie szkolnym;

36) nie korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen stuzacych do utrwalania i
odtwarzania dzwigku 1 obrazu w trakcie zaje¢ lekcyjnych, podczas uroczystosci 1 im-
prez szkolnych odbywajacych na terenie Szkoty oraz poza nig, stosujac si¢ do szcze-
gélowych zasad uzywania telefonow komoédrkowych 1 innego sprzetu elektronicznego
w Szkole okreslonych w Regulaminie szkolnym;

37) sprawdza¢ zmiany w planie lekcji dla swojej klasy w danym dniu i na nastepny dzien
oraz poinformowac rodzicow o odwotanych lekcjach i zmienionych godzinach rozpo-
czecia lub zakonczenia zajec;

38) stosowac si¢ do rozwigzan organizacyjnych i porzadkowych obowiazujacych w Szko-
le;

39) traktowac natozone obowigzki pracy na rzecz Szkoty w sposob odpowiedzialny i su-
miennie je wypekniac;

40) respektowaé wszystkie zarzadzenia dyrekcji, polecenia wychowawcy klasy, innych
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

2. Szczegodlowe obowiazki ucznia 1 obowigzujace go normy zycia szkolnego okresla takze

Regulamin szkolny.

§ 107
1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienie, nagrode lub kare.
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. Nagrode lub wyréznienie moze otrzyma¢ uczen za: -

1) rzetelny stosunek do nauki, w tym w szczegdlnos$ci celujace i bardzo dobre wyniki w
nauce oraz wzorowg frekwencjg;

2) wzorowg i przyktadng postawe, dzielno$¢ i odwage;

3) wybitne osiagnigcia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach wiedzy i artystycz-
nych, zawodach sportowych;

4) szczegblne zaangazowanie i osobisty wklad w dziatalno$¢ na rzecz spolecznosci
szkolnej;

5) wyrozniajacg dziatalno$¢ spoteczng, w tym na rzecz innych osob, w szczegdlnosci po-
przez wolontariat;

6) godne reprezentowanie Liceum na zewnatrz, w tym zwlaszcza upowszechnianie do-
brego wizerunku Szkoty w miescie, regionie i kraju.

. Kara moze by¢ udzielona uczniowi za nieprzestrzeganie Statutu, Regulaminu szkolnego

oraz innych regulamindw 1 przepisoOw porzadkowych obowigzujacych w Szkole, w tym w

szczegolnosci za :

1) lekcewazenie nauki i innych obowiazkow szkolnych;

2) naruszenie ustalonych norm zycia szkolnego i zasad wspotzycia spotecznego;

3) nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych do ich
wydania;

4) naruszanie przepisow lub zarzadzen powszechnie obowigzujacych, udokumentowane
faktami lub odpowiednimi orzeczeniami.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca

informuje rodzicow i odnotowuje ten fakt w dokumentacji szkolnej (dzienniku elektro-

nicznym). § 110 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Z wnioskiem o udzielenie kary albo przyznanie wyroznienia lub nagrody moze wystapic:

1) wychowawca;

2) nauczyciel;

3) psycholog / pedagog szkolny;

4) dyrektor / wicedyrektor;

5) Samorzad Uczniowski;

6) Rada Rodzicow;

7) organizacja mtodziezowa,;

8) instytucje i organizacje pozaszkolne;

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, musi zawiera¢ odpowiednie uzasadnienie.

§ 108

. Wyréznienie lub nagroda moga by¢ przyznane w nast¢pujacej formie:

1) pochwata wobec klasy udzielona przez nauczyciela lub wychowawcg;

2) pochwata dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy, wobec Rady Peda-
gogicznej lub wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) udziat w poczcie sztandarowym Szkoty;

4) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora Szkoty do rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) Swiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z zasadami okreslonymi w WSO;
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7) nagroda rzeczowa z funduszu Rady Rodzicow;
8) nagroda pieni¢zna a funduszu Rady Rodzicow;
9) stypendium naukowe, w tym w szczegolnos$ci:
a) Stypendium Prezydenta Miasta Watbrzycha;
b) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej;
c) Stypendium Prezesa Rady Ministrow;
. Decyzje¢ o przyznaniu wyr6znien i nagrod okreslonych w ust. 1 pkt 2-8 podejmuje Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z dyrektorem.
. Tryb przyznania nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 9, okreslaja odrebne przepisy.

§ 109
Uczen lub jego rodzic albo petnoletni uczen majg prawo wnie$¢ do dyrektora zastrzezenia
do przyznanej nagrody. Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem najp6z-
niej w ciggu 3 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie 3 dni roboczych od
dnia ich wniesienia. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

O wyniku rozstrzygnigcia wychowawca oddzialu powiadamia ucznia i rodzica w formie
pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 110
. Kara moze by¢ udzielona uczniowi w nastepujacej formie:
1) upomnienie wychowawcy — ustne lub z wpisem do dziennika;
2) upomnienie nauczyciela uczacego w klasie, nauczyciela dyzurujacego lub innego nau-
czyciela — ustne lub z wpisem do dziennika;
3) nagana z ostrzezeniem wychowawcy klasy;
4) upomnienie albo nagana z ostrzezeniem dyrektora Szkoty;
5) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, wydany przez wychowawcg lub
dyrektora Szkoty;
6) nagana z ostrzezeniem Rady Pedagogicznej;
7) przeniesienie do innej klasy;
8) skreslenie z listy uczniéw i wydalenie ze Szkoty.
Zastosowanie wobec ucznia kar, o ktorych mowa w ust.1 pkt 3-8, powinno zosta¢ odno-
towane w dzienniku elektronicznym. Adnotacja o udzieleniu kary powinna zawierac:
1) date,
2) imie i nazwisko ucznia ukaranego,
3) rodzaj kary,
4) uzasadnienie formalne i faktyczne,
5) imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe udzielajacego kary,
6) informacj¢ o prawie ucznia lub jego rodzica do odwotania si¢ od udzielonej kary.
O karze wymienionej w ust. 1 pkt 8 ukarany uczen i jego rodzice zostaja powiadomieni, z
zastrzezeniem ust. 2, w trybie i formie okreslonych w przepisach o postgpowaniu admini-
stracyjnym.
§111
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. Rodzaj udzielonej kary zalezy od rangi przewinienia, skali naruszenia lub zlamania norm
zycia szkolnego i zasad wspotzycia spotecznego, dotychczasowego stosunku ucznia do
spoczywajacych na nim obowigzkoéw, jego zachowania po popetnieniu przewinienia oraz
celow zapobiegawczych i wychowawczych, ktére kara ma zrealizowaé. Uczen moze
otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji z wyjatkiem popelnienia przez ucznia
przestgpstwa lub wykroczenia albo czynu o charakterze chuliganskim, a w szczego6lnosci -
czynow, o ktorych mowa w § 114 ust. 1 pkt 1-5, 7-10, 12-13, 17-18.

Kara przeniesienia ucznia do innej klasy i kara skreslenia z listy uczniow mogg by¢ zasto-
sowane, z zastrzezeniem ust. 2, po wyczerpaniu roznorodnych metod pedagogicznego i
psychologicznego oddziatywania na ucznia oraz $rodkéw dyscyplinujacych przewidzia-
nych w Statucie.

. Niezaleznie od kar statutowych przyjmuje si¢ zasade naprawienia przez ukaranego ucznia
wyrzadzonych szkdd i przeproszenia poszkodowanych o0sob, o ile potrzeba taka wynika z
charakteru wykroczenia.

§ 112

. Uczen lub jego rodzic albo pelnoletni uczen moga wnie$¢ odwolanie od kazdej zastoso-

wanej wobec ucznia kary.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno by¢ wniesione na pi§mie wraz z uzasadnie-

niem:

1) w przypadku kar udzielonych przez wychowawcg lub nauczyciela (§ 110 ust. 1 pkt 1—
3) — do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od wpisania stosownej adnotacji w
dzienniku elektronicznym; dyrektor przed podj¢ciem rozstrzygnigcia moze zasiggnac
opinii Rady Pedagogicznej oraz psychologa i pedagoga szkolnego; decyzja dyrektora
jest ostateczna;

2) w przypadku kar udzielonych przez z dyrektora (§ 110 ust. 1 pkt 4-5,7) — do Rady Pe-
dagogicznej w terminie 5 dni roboczych od wpisania stosownej adnotacji w dzienniku
elektronicznym; decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna;

3) w przypadku kary udzielonej przez Rade Pedagogiczng (§ 110 ust. 1 pkt 6) — do Rady
Pedagogicznej — wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy — w terminie 5 dni robo-
czych od wpisania stosownej adnotacji w dzienniku elektronicznym; decyzja Rady Pe-
dagogicznej jest ostateczna;

4) Odwotanie od kary, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3 , rozpatrywane jest w terminie 7
dni roboczych od jego wniesienia, a od kary, o ktorej mowa w ust. 4 — w terminie
okreslonym w Kodeksie postgpowania administracyjnego.

. Whiesienie odwotania od kary wstrzymuje jej wykonanie do momentu rozpatrzenia odwo-

lania.

§ 113

. W stosunku do uczniéw naruszajacych normy zycia szkolnego 1 niewywigzujacych si¢ z
obowigzkow uczniowskich stosuje si¢ postepowanie wychowawcze poprzez system in-
terwencji wychowawczej i wsparcie psychologiczno — pedagogiczne.

. Postgpowanie wychowawcze, o ktorym mowa w ust. 1, polega na:
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1) przeprowadzeniu rozmowy wychowawczej z uczniem przez wychowawce klasy lub
nauczyciela przedmiotu na temat niepozadanego zachowania ucznia i ustalenia Sposo-
bow jego poprawy;

2) poinformowaniu przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
podczas spotkania indywidualnego rodzicow ucznia o problemach wychowawczych
stwarzanych przez ich dziecko;

3) przeprowadzeniu rozmowy z uczniem przez psychologa lub pedagoga szkolnego na
temat niewtasciwego zachowania ucznia i ustalenia sposobow jego poprawy;

4) zawarciu migdzy Szkolg a uczniem i jego rodzicami kontraktu wychowawczego, czyli
pisemnej umowy okreslajacej zasady dalszego postepowania wychowawczego;

5) przypomnieniu uczniowi i jego rodzicom o $rodkach dyscyplinarnych przewidzianych
w statucie;

6) zastosowaniu statutowych sankcji wobec ucznia naruszajacego normy zycia szkolnego
i niewywigzujacego si¢ z obowigzkoéw uczniowskich.

Postepowanie wychowawcze w stosunku do ucznidow popetniajacych szczegdlni razace

wykroczenia polega na zwotaniu przez dyrektora nadzwyczajnego zebrania Rady Pedago-

gicznej w celu:

1) zapoznania Rady z dokumentacja dotychczasowej interwencji wychowawczej;

2) przedstawienia opinii wychowawcy klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

3) przedstawienie opinii nauczycieli uczacych ucznia;

4) przedstawienia opinii pedagoga lub psychologa;

5) przedstawienia przez opiekuna Samorzadu Szkolnego opinii Samorzadu Uczniowskie-
go w rozpatrywanej sprawie, o ile zachodzi taka koniecznos¢,

6) kwalifikacji czynu na podstawie zebranej dokumentacji;

7) wnioskowania wychowawcy i/lub dyrektora do Rady Pedagogicznej w sprawie zasto-
sowania kar, o ktorych mowa w § 110 ust. pkt 7-8

8) podjecia uchwaty upowazniajacej dyrektora do przeniesienia ucznia do innej klasy lub
skreslenia z listy uczniow Szkoty.

§114
Kara skreslenia z listy uczniow
Uczen moze zosta¢ ukarany przeniesieniem do innej klasy lub wydaleniem ze Szkoty po-
przez skreslenie z listy uczniow, jezeli naruszyt w sposob razacy zasady postgpowania i
normy wspotzycia obowigzujace cztonka spotecznosci szkolnej, a w szczegolnosci, jezeli:
1) w sposob razacy naruszyl Statut Szkoly i przepisy prawa powszechnego na terenie
Szkoty 1 poza nig, np. zagrazajac zyciu i zdrowiu innych osob, dokonujac napasci fi-
zycznej, agresji stownej (takze w Internecie), kradziezy, oszustwa i innych wykroczen
lub przestepstw;
2) dopuscit si¢ naruszenia godnosci osobistej, czci i dobrego imienia innych oséb, w tym
nauczyciela, innego pracownika Szkoty lub innego ucznia;
3) dopuscit si¢ kradziezy wlasnosci prywatnej lub mienia publicznego;
4) $wiadome naraza wlasne zycie lub zdrowie poprzez uzywanie srodkéw psychoaktyw-
nych (narkotykow, dopalaczy), spozywanie alkoholu, palenie papierosow 1 e-
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papierosow, a takze zdrowie lub zycie innych poprzez rozprowadzanie tych substancji
badz propagowanie ich uzywania;

5) dopuscit si¢ przemocy, szantazu, wymuszania, zastraszania wobec uczniéw, zwlaszcza
mtodszych i stabszych fizycznie;

6) agresywne zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych
0s0b, a podejmowane wobec niego $rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyno-
szg rezultatu,

7) rozpowszechniatl obrazliwe badz nieprawdziwe informacje, naruszajace wizerunek i
godzace w dobre imi¢ Szkoty;

8) dopuscit sie czynu karalnego z wykorzystaniem technologii cyfrowej i informacyjnej (np.
phishing, uzywanie aplikacji szpiegujacych, sexting, stalking);

9) umyslnie lub w wyniku lekkomys$lno$ci spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego
cztonka spotecznosci szkolnej;

10) $wiadomie lub w wyniku lekkomys$lno$ci i niedbalstwa spowodowat zniszczenie mie-
nia prywatnego lub publicznego, w tym w szczegolnosci mienia szkolnego;

11) zachowanie ucznia, sposob bycia i stosunek do innych cechuje chamstwo i ordynar-
no$¢, polegajace m.in. na postugiwaniu si¢ wulgarnym jezykiem, arogancji, braku na-
lezytego szacunku dla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz dorostych;

12) naruszyt zasady tolerancji $wiatopogladowe;j, religijnej, rasowe;j i kulturowej;

13) dopuscit si¢ czynow nieobyczajnych;

14) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw i mimo zastosowania
wobec niego réznorodnych srodkéw wychowawczych nie ulega poprawie;

15) wykazuje w sposob szczegolnie razacy lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkol-
nych, wyrazajacy si¢ m.in. catkowitym brakiem pilno$ci na zajeciach, unikaniem
sprawdzianow, znaczng liczbg opuszczonych godzin i wagarow oraz niepoddawaniem
si¢ podejmowanym wobec niego srodkom wychowawczym;

16) samowolnie zaniechat nauki w szkole lub opuscit w ciggu okresu 70 godzin lekcyj-
nych bez usprawiedliwienia;

17) dopuscit si¢ powaznego oszustwa, w szczegoOlnosci poprzez sfatszowanie usprawie-
dliwien nieobecnosci w Szkole lub innych dokumentéw;

18) wszedt w kolizje z prawem popetniajac czyn karalny, co zostalo udowodnione w wy-
niku stosownego postepowania przeprowadzonego przez wlasciwe organy panstwo-
we, a Szkota zostata o tym oficjalnie powiadomiona.

Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Sa-

morzadu Uczniowskiego moze podjaé decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Decyzja, o ktdrej mowa, powinna zawierac:

1) numer, oznaczenie organu wydajgcego decyzj¢, date wydania, imi¢ i nazwisko ucznia;
podstawe prawna: art. 68 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe, wlasciwy paragraf, ustep i
punkt Statutu Szkoty oraz art. 104 k.p.a.;

2) tres¢ decyzji;

3) uzasadnienie decyzji:

a) faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, przywotanie faktow i okolicznosci
oraz dowodow w sprawie);
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b) prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoly — przywotanie paragraféow okreslajacych
obowigzujgce normy postgpowania, ktérych naruszenie przez ucznia zagrozone jest
karg skreslenia z listy);

4) pouczenie o prawie do odwolania, trybie jego wniesienia i organie, do ktorego nalezy

je skierowac;
5) stanowisko stuzbowe i podpis podejmujacego decyzje.
Decyzje o skresleniu ucznia odbierajg i podpisuja jego rodzice lub opiekunowie prawni
albo pelnoletni uczen. Jezeli nie ma mozliwosci osobistego wreczenia decyzji zaintereso-
wanym, pismo wysyla si¢ poczta — listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru. Nieza-
leznie od przekazania zainteresowanym decyzji na pismie, informacj¢ o udzielonej karze
przesyla si¢ im réwniez za posrednictwem dziennika elektronicznego zgodnie z w § 110
ust. 211 § 122 ust. 5 Statutu.
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen moga wnie$¢ za po-
$rednictwem dyrektora Szkoty odwotanie od decyzji, o ktérej mowa w ust. 2-3, do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty skutecznego dorgczenia de-
cyzji o ukaraniu. Dalsze postgpowanie toczy si¢ w trybie okreslonym w kodeksie poste-
powania administracyjnego.
W przypadku wniesienia odwotania od kary, o ktorym mowa w ust. 3, jej wykonanie
wstrzymuje si¢ do momentu zakonczenia postgpowania odwotawczego, 0 ile decyzji
zostal nie zostal nadany rygor natychmiastowej wykonalno$ci zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 115

. Udzielona kara musi by¢ uwzgledniona przez wychowawceg przy ustalaniu $rodrocznej /
rocznej oceny zachowania ucznia.
. Zasada okreSlona w ust. 1 oznacza, ze kara otrzymana przez ucznia w pierwszym okresie
musi skutkowaé obnizeniem lub niepodwyzszeniem oceny $rédrocznej, natomiast nie mo-
ze by¢ wylacznym powodem obnizenia lub niepodwyzszenia oceny rocznej.

§ 116

Szczegotowy katalog praw i obowigzkow ucznia oraz zasad i norm wspotzycia wewnatrz-
szkolnego obowigzujacych cztonkow spotecznosci szkolnej, a takze zasady nagradzania i ka-
rania uczniow okresla takze Regulamin szkolny, bedacy zatacznikiem do Statutu.

Rozdzial 16
Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow

§ 117

Rodzice moga oczekiwac od Szkoly:
a) wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez jakiejkolwiek

dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pici, pozycji spo-
tecznej i statusu materialnego oraz wyznawanych pogladoéw politycznych;

b) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
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€) umozliwienia ich dzieciom zdobywania okres$lonej wiedzy rzeczowej oraz rozwoju du-
chowego, moralnego i kulturalnego;
d) wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.

§118

Rodzice uczniow maja prawo do:

1) znajomosci celow i zadan dydaktyczno-wychowawczo i opiekunczych Liceum;

2) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego, przepisow doty-
czacych oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminéw 0raz in-
nych przepisow prawa wewnatrzszkolnego majgcych wptyw na funkcjonowanie ich
dziecka w Szkole;

3) uzyskiwania od nauczycieli systematycznej i rzetelnej informacji o postepach w nauce,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ich dzieci

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia uczniow;

5) posiadania ustawowego organu reprezentujgcego interesy rodzicow wobec Szkoty — Rady
Rodzicéw oraz aktywnego uczestnictwa w jej pracach;

6) ochrony ich dzieci przed przemoca, okrucienstwem i demoralizacja;

7) nauczania ich dzieci religii zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

8) wnioskowania o indywidualny program nauczania, indywidualny tok nauczania, nauczanie
indywidualne, zindywidualizowang $ciezk¢ ksztalcenia, spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkotg zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) informacji 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania,

10) informacji o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, w tym oceniania zachowania
ucznia;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i nad-
zorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Radg Rodzicow.

12) kontaktow z wychowawca Klasy i nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny, podczas
zebran ogdlnych odbywajacych si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym oraz konsultacji
indywidualnych z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawca i dyrekcja, po uprzed-
nim ustaleniu terminu spotkania;

13) wgladu do ocenionej pisemnej pracy kontrolnej ucznia na zasadach okreslonych w WSO;

14) uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny ucznia,;

15) wnioskowania o dostosowanie warunkéw nauczania i Sposobu przeprowadzania egzami-
now do zalecen zawartych o opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej;

16) wnioskowania o indywidualny program nauczania, indywidualny tok nauczania, naucza-
nie indywidualne, zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia, spetnianie obowiazku szkol-
nego poza szkola zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) informacji nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej o przewidywanych dla ucznia ocenach §rodrocznych i rocznych;

18) informacji nie pdzniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP o prze-
widywanych dla ucznia niedostatecznych ocenach srédrocznych i rocznych;

19) uczestnictwa swojego przedstawiciela w komisji konkursowej wybierajacej dyrektora;
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20) opiniowania za posrednictwem Rady Rodzicow kwestii ustalenia przez dyrektora przed-
miotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

21) wspotudziatu za posrednictwem Rady Rodzicow w uchwalaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

22) wnioskowania za posrednictwem Rady Rodzicow o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
w tym takze oceny dyrektora;

23) wyrazenia opinii za posrednictwem Rady Rodzicow w sprawie dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu w zwigzku z jego ubieganiem si¢ o awans zawodowy na wyz-
szy stopien;

24) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty,

25) informacji o mozliwosci uzyskania — zgodnie z odrgbnymi przepisami — pomocy mate-
rialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajg-
cych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w Szkole.

§ 119
1. W ramach realizacji swoich statutowych celow i zadan Szkota oczekuje od Rodzicow
wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w tym szczeg6lnie poprzez:
1) wychowywanie swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych;
2) zaangazowanie si¢ jako partnerzy w nauczanie i wychowanie ich dzieci w Szkole;
3) przekazywanie Szkole wszelkich informacji umozliwiajacych osiaganie wspolnych (tj.
domu i Szkoty) celéw w edukacji I wychowaniu ich dzieci;
4) wychowywanie swoich dzieci w duchu poszanowania i akceptowania innych ludzi i
ich przekonan.
2. Rodzice uczniéw zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego powinni:
1) zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne;
2) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace nalezyte przygotowanie si¢ do zaje¢ szkol-
nych;
3) interesowal si¢ osiggnieciami edukacyjnymi swoich dzieci oraz ich zachowaniem
podczas pobytu w Szkole;
4) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich, o ktérych z terminie zostali odpowiednio
poinformowani;
5) utrzymywac staly kontakt ze Szkota, w szczegdlnosci poprzez regularne logowanie si¢

do systemu dziennika elektronicznego, odczytywanie informacji przekazanych za jego
pomocg przez wychowawce i odpowiadac na skierowane do rodzicow zapytania;

6) zglaszac si¢ do Szkoty na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczgcego badz dyrekc;ji;

7) respektowaé¢ postanowienia Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete
w ramach ich statutowych uprawnien;

8) informowac¢ wychowawce klasy o wszelkich czynnikach majacych wplyw na zacho-
wanie dziecka, osiggane wyniki w nauce i jego funkcjonowanie w spotecznosci szkol-
nej, w szczegolnosci 0 stanie zdrowia i sytuacji rodzinnej, w celu ewentualnego opra-
cowania i wdrozenia odpowiednich dziatan profilaktycznych;

9) informowac¢ wychowawce klasy o nieobecnosci dziecka na zajeciach i usprawiedliwiac
te nieobecnos¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie szkolnym;

10) dba¢ o odpowiedni stroj i wyglad dziecka;

11) przyby¢ po chorego ucznia lub wyznaczy¢ do tego osobg petnoletnig
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12) ponies¢ odpowiedzialnos¢ finansowag za umyslne zniszczenia mienia dokonane w
Szkole przez ucznia.

§ 120

Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania

uczniow konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami Szkoly i poszczegolnymi na-

uczycielami. W ramach tej wspotpracy rodzice moga liczy¢ na:

1) mozliwo$¢ kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami uczgcymi ich dzieci,

2) porady psychologa i pedagoga szkolnego;

3) dyskrecj¢ i poszanowanie prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodzi-
ny;

4) zainteresowanie Szkoty inicjatywami rodzicoéw wzbogacajgcymi zycie szkolne;

5) mozliwo$¢ wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty, poszczegdlnych nauczycieli
lub wychowawcy — dyrektorowi osobiscie lub za posrednictwem swoich reprezentan-
tow w Radzie Rodzicow.

W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, Szkola w szczegodlnosci oczekuje od ro-

dzicow gotowosci do:

1) udzielania Szkole w miar¢ swoich mozliwoséci pomocy organizacyjnej i materialnej;

2) znajomosci gtownych zasad zycia szkolnego wynikajacych z regulacji prawa we-
wnatrzszkolnego, a zwlaszcza Statutu, Regulaminu szkolnego i Regulaminu Rady Ro-
dzicow.

§121
Zebrania rodzicielskie

Dla realizacji celow, o ktorych mowa w § 120 ust. 1, Szkota organizuje:

1) ogolne zebrania rodzicéw (opiekunow prawnych) uczniow kazdej klasy z wycho-
wawcg W celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne (zebrania
rodzicielskie) — przynajmniej dwa razy w pétroczu;

2) indywidualne konsultacje rodzicéw (opiekundéw prawnych) z wychowawcg i nauczy-
cielami zaje¢ edukacyjnych — co najmniej raz w potroczu.

Dla rodzicow (opiekunow prawnych) uczniow rozpoczynajacych cykl ksztatcenia Szkota

organizuje wstepne zebranie w celu zaznajomienia rodzicow z podstawowymi zasadami i

normami obowigzujacymi w Szkole, a przede wszystkim:

1) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami Szkoty zwigzanymi z etapem
ksztalcenia;

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) glownymi aktami prawa wewnatrzszkolnego (Statut, Regulamin szkolny).

Oprodcz statych spotkan, okreslonych w ust. 11 2, Szkota w kazdym czasie zapewnia kaz-

demu rodzicowi mozliwos¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i osiggnie¢ lub trudnos$ci w nauce jego dziecka,

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka.

Fakt obecnos$ci na spotkaniu rodzice (opiekunowi prawni) potwierdzaja swoim podpisem

na liScie obecno$ci sporzadzonej przez wychowawce klasy. W przypadku niemoznosci

uczestniczenia w spotkaniu rodzic moze uzgodni¢ z wychowawcag odrebny termin skon-
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taktowania si¢ ze Szkola. Wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym fre-

kwencje¢ rodzicoOw na zebraniach rodzicielskich.

W niecierpiacych zwtoki sprawach edukacyjno—wychowawczych Szkota podejmuje dzia-

tania w celu niezwtocznego skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) okre-

slonego ucznia.
§ 122

. Udostgpniony rodzicom system dziennika elektrycznego wraz z towarzyszacym mu mo-

dutem wiadomosci stuzy do kontaktow mi¢dzy rodzicami a Szkota (np. przekazywania in-

formacji dotyczacych propozycji ocen klasyfikacyjnych, przyznanych uczniowi nagrod i

udzielonych mu kar, zmian w tygodniowym planie zaje¢ w danym dniu, a takze zwalnia-

nia ucznia z lekcji i usprawiedliwiania jego nieobecnosci na zajeciach przez rodzica).

. Przy pomocy systemu dziennika elektronicznego rodzice ucznia powinni utrzymywac staty

kontakt ze Szkolg i regularnie sprawdza¢ zapisy modutu frekwencji, ocen i przekazanych

im wiadomosci, najlepiej po kazdym dniu nauki szkolne;.

. Za pomoca modulu wiadomosci rodzic ma prawo do przekazywania informacji wycho-

wawcy i innym nauczycielom swojego dziecka. Funkcjonalnos¢ ta powinna by¢ wykorzy-

stywana w waznych sprawach dotyczacych edukacji dziecka. Informacje przekazane przez
rodzica za pomocg tego modutu sg traktowane jako oficjalne stanowisko rodzicoéw/rodzica

w danej kwestii.

. Przekazywanie informacji przez rodzicow za pomocg systemu dziennika elektronicznego

musi by¢ realizowane z zachowaniem tzw. drogi stuzbowe;j:

1) w pierwszej kolejnosci w sprawach organizacyjnych i wychowawczych powinna by¢
prowadzona korespondencja z wychowawca klasy danego ucznia;

2) gdy sprawa dotyczy postepow W nauce ucznia na okreslonych zajgciach edukacyjnych,
wiadomos$¢ powinna by¢ adresowana do nauczyciela przedmiotu uczacego w Kklasie
ucznia;

3) w sprawach zwigzanych z konieczng pomocg psychologiczno-pedagogiczng, material-
ng lub z innymi problemami rodzinnymi ucznia, rodzice maja prawo kontaktowac si¢
bezposrednio z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym;

4) w przypadku wiadomos$ci swa trescig odnoszacych sie do pracy konkretnych pracow-
nikéw Szkoty, rodzic powinien zaadresowa¢ wiadomo$¢ do wicedyrektora nadzorujg-
cego pracg danego pracownika.

. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w module wiadomosci jest réwno-

znaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje au-

tomatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacje potwierdzajaca
odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu
jej do rodzica (opiekuna prawnego) ucznia.

§123

W przypadku szczegolnie razacego zaniedbywania przez rodzicow (opiekunoéw prawnych)
obowiazkoéw wobec ucznia, okreslonych w § 119 ust. 2 pkt 1-2, lub niereagowania na wska-
zania Szkoty, Dyrektor powiadamia o tym fakcie sad rodzinny.

§ 124
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Studniowka
Zabawa uczniow klas maturalnych — ,,studniowka” — jest imprezg organizowang przez
komitet organizacyjny wyloniony sposrod rodzicow uczniow klas maturalnych. Odbywa
si¢ ona poza terenem Szkoty.
Szkota udziela wsparcia organizacyjnego uczniom i rodzicom przygotowujacym ,,stud-
niowke”, jednak pelng odpowiedzialno$¢ za strone finansowo-organizacyjng oraz bezpie-
czenstwo osob uczestniczacych w zabawie ponosi komitet organizacyjny, o ktérym mowa
w ust. 1.
Podczas zabawy, o ktorej mowa w ust. 1, ucznidw obowigzuja normy zachowania okre-
$lone w Statucie i Regulaminie szkolnym.

Rozdzial 17

Spory pomiedzy cztonkami spolecznosci szkolnej i sposoby ich rozwigzywania

§ 125

Spory migdzy cztonkami spotecznos$ci szkolnej rozstrzyga si¢ na zasadach mediacji i arbi-

trazu z zachowaniem nastgpujacych zasad i trybu:

1) od decyzji wychowawcy klasy uczen lub jego rodzic odwotuje si¢ na pismie do dyrekto-
ra Szkoty;

2) od decyzji nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzic odwotuje si¢
do wychowawcy, a gdy nie przynosi to oczekiwanego rezultatu, wnosi pisemne odwota-
nie do dyrektora;

3) odwotanie od decyzji, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 powinno by¢ wniesione w terminie
nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od daty ich podj¢cia i ogloszenia;

4) dyrektor przed podjeciem decyzji w spornej sprawie powinien rozpatrzy¢ wszelkie oko-
liczno$ci sprawy, wystucha¢ stanowiska stron konfliktu, zachowujac bezstronnos¢ w
ocenie tych stanowisk, oraz moze zasiegna¢ opinii psychologa / pedagoga szkolnego i
pozostatych organow Szkoty;

5) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce najpdzniej w ciggu 14 dni roboczych
od dnia ztozenia skargi;

6) po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, 0 ktorym mowa w ust. 5, dyrektor
Szkotly informuje wnioskodawcg pisemnie o jego wynikach;

7) w sytuacji odrzucenia skargi przez dyrektora Szkoty, uczen lub rodzice albo uczen pet-
noletni majg prawo odwotac si¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny — Z po-
wiadomieniem dyrektora Szkoty.

§ 126
Wszelkie sytuacje konfliktowe pomigedzy uczniem 1 (lub) jego rodzicami a nauczycielem
powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywanie najpierw przy pomocy wychowawcy.
W przypadku sytuacji konfliktowej pomigedzy wychowawca a uczniami jego klasy i/lub ich
rodzicami, strony konfliktu powinny najpierw poprosi¢ o mediacj¢ wicedyrektora odpo-
wiedzialnego za sprawy opiekunczo-wychowawcze, a gdy nie przyniesie to oczekiwanego
rezultatu — dyrektora Szkoty.
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§ 127
Wszelkie sytuacje konfliktowe pomig¢dzy zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami
a nauczycielem powinny by¢ rozwigzywane w trybie i na zasadach okre$lonych w § 125 i
126 ust. 1.
§ 128

Tryb postepowania okreslony w §125-127 stosuje si¢ odpowiednio do sktadania skarg przez
uczniéw lub rodzicow w przypadku naruszenia ich zdaniem praw uczniowskich okreslonych
w Statucie.

DZIAL VI: WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdzial 18
Zasady ogolne

§ 129
Ocenianie jest integralng czg¢$ciag procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym do
planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia. System oceniania
wynika z celow 1 zadan Szkoty, z ktorych najistotniejszych elementem jest dazenie do jak
najlepszego przygotowania uczniéw do dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajacym si¢
Swiecie. Osiggnigciu tego celu maja stuzy¢ dziatania na rzecz:
1) wyposazenia ucznidow w wiedzg i umiejetnosci potrzebne do dalszej nauki na kolejnych
etapach edukacji;
2) zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia si¢;
3) ksztalcenia uczniow otwartych, ciekawych §wiata, zdolnych do tworczego myslenia,
sprawnie przystosowujacych si¢ do zmiany;
4) ksztaltowania i umacniania poczucia wlasnej wartosci uczniow;
5) pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwoju;
6) uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dziatania, systematycznos$ci, odpowie-
dzialnos$ci za efekty wlasnej pracy.

§ 130
1. Kazdy uczen moze osiagna¢ sukces w procesie uczenia si¢ i ksztattowania postaw na mia-
r¢ swoich mozliwos$ci, jezeli bedzie sumiennie 1 wytrwale uczestniczyt w zdobywaniu
wiedzy i umiejetnosci.
2. Gléwnym celem oceniania jest pozytywne wzmacnianie ucznia, motywowanie i wspiera-
nie w pracy, wdrazanie do samooceny i planowania wlasnego uczenia.

§ 131
Zakres i cele oceniania wewnatrzszkolnego
1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia w Szkole i w Srodowisku pozaszkolnym.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepoéw edukacyjnych ucznia;

2) okreslaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiado-
mosci 1 umiejetnosci w stosunku do rozpoznanych mozliwosci oraz wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i realizowanych
w Szkole programoéw nauczania;

3) biezacym okresleniu jego indywidualnych osiggni¢¢, uzdolnien, predyspozycji i trud-
nosci w nauce;

4) okresleniu sposobu udzielania pomocy i uzupetniania brakoéw;

5) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia;

6) rozpoznawaniu nabytych przez ucznia umiej¢tnosci i wspomaganiu dalszego ich roz-
wijania;

7) okresleniu stopnia stosowania przez ucznia wiedzy w sytuacjach typowych i nietypo-
wych;

8) rozpoznawaniu stopnia samodzielno$ci ucznia w pracy oraz jego wspolpracy w grupie;

9) dokonaniu klasyfikacji oraz ocenieniu stopnia przygotowania ucznia do dalszego etapu
ksztatcenia.

3. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, dostosowuje si¢ do indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nau-
czycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia norm zycia szkol-
nego wynikajacych z prawa wewnatrzszkolnego oraz zasad wspolzycia spolecznego i
norm etycznych z uwzglednieniem zaburzen lub innych dysfunkcji, wptywajacych na za-
chowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualne-
go nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie pomocy uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu
uczenia si¢ i r0ZWOju;

4) motywowanie ucznia dalszych postepow w nauce i zachowaniu, do intensywnej i sys-
tematycznej pracy;

5) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia, a takze
wskazanie, co 1 w jaki sposdb powinno ulec poprawie oraz jak uczen powinien si¢
uczy¢, aby osiggnac sukces;

6) stworzenie nauczycielom warunkow umozliwiajacych doskonalenie organizacji i me-
tod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) stworzenie warunkow umozliwiajacych osiagnigcie wynikow zgodnych ze standardami
osiggnie¢ 1 wymagan, okreslonych w WSO i odrebnych przepisach.
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§ 132

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych koniecznych do otrzymania
przez ucznia sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceny zachowania;

ocenianie biezace i ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali i w
formach przyjetych w niniejszym WSO;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie, wedtug skali i w formach przyjetych w niniejszym WSO, rocznych ocen kla-
syfikacyjnych, bedacych podsumowaniem osiggni¢¢ uczniow w danym roku szkolnym;
ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) infor-
macji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zachowaniu ucznia, a takze o je-
go szczegoblnych uzdolnieniach.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

1)
2)

3)

diagnostyczng (monitorowanie postepdéw uczenia i okreslanie jego indywidualnych po-
trzeb oraz skuteczno$¢ stosowanych metod nauczania i uczenia si¢);

klasyfikacyjng (opisanie za pomocg stopnia osiggni¢¢ ucznia, poroOwnanie 0siggni¢c
uczniow, poréwnanie osiggnie¢ z wymaganiami);

motywacyjng (pozytywne wzmacnianie ucznia w dazeniu do zdobywania wiedzy i
umiejetnosci oraz pracy nad sobga, samoocenie i samokontroli).

3. Przedmiotem oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych
przedmiotow sa:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

stopien zrozumienia materialu programowego;

umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych, jak 1 nietypo-
wych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiagnigcie prezentowane-
go poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci;

stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;

kultura prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

W sytuacjach nadzwyczajnych, okreslonych w odrebnych przepisach, dopuszcza si¢ oce-

nianie biezace osiggni¢¢ uczniow oraz ustalanie ocen klasyfikacyjnych (§rodrocznych i
rocznych) w toku nauczania na odleglo$¢ (nauczania zdalnego).

5. Oceny uzyskane przez ucznidow w wyniku ksztalcenia na odleglo$¢ sa réwnowazne oce-
nom uzyskanym podczas zaje¢ edukacyjnych realizowanych w systemie nauczania stacjo-
narnego w Szkole.

§ 133
Skala ocen

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
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1) biezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne;
b) roczne;
¢) koncowe.
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne wymienione w ust. 1 ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

Nr Ocena slowna Ocena cyfrowa Skrét
1. Celujacy 6 cel.
2. bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db
4. dostateczny 3 dst
5. dopuszczajacy 2 dop.
6. niedostateczny 1 ndst

. W oddziatach migdzynarodowych w klasie trzeciej i czwartej liceum czteroletniego oraz
w klasie drugiej i trzeciej liceum trzyletniego przy ocenianiu stosuje si¢ skale obowiazuja-
cg w dokumentach IBO wyrazong cyframi 1 — 7, gdzie 1 jest ocena najnizsza, a 7 najwyz-
sza. Szczegdtowy tryb oceniania, w tym konwersji ocen ze skali IBO na skale polska,
okresla zatgcznik do Statutu, o ktérym mowa w § 134.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

Nr | Ocena stowna Skrot
1. wzorowe wz.
2. bardzo dobre bdb
3. dobre db
4, poprawne popr.
5. nieodpowiednie ndp
6. naganne nag.

. W przypadku oceniania biezgcego Skale ocen okreSlong w ust. 2 rozszerza si¢ poprzez
dodanie do oceny: bardzo dobry, dobry i dostateczny znakéw : ,,+” Iub ,,-,, .

. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie symbolu ,,0”, ktory oznacza niecobecnosé
ucznia na pisemne;j lub ustnej formie sprawdzania wiadomosci lub niewykonanie zleconej
pracy badz zadania. W takim przypadku nauczyciel powinien w polu komentarza poda¢
zakres i termin uzupetnienia niezaliczonej pracy lub formy kontroli wiadomosci. Po upty-
wie wskazanego terminu nauczyciel wpisuje brakujaca oceng.

§ 134

W klasach realizujacych programy migdzynarodowe DPIBO 1 MYPIBO oprocz zasad ocenia-
nia okreslonych w niniejszym WSO stosuje si¢ odrgbne sposoby oceniania wynikajace z prze-
piséw IBO, okreslone w Regulaminie oddzialow miedzynarodowych realizujgcych programy:
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DPIBO i MYPIBO w I Liceum Ogolnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Ignacego
Paderewskiego w Watbrzychu
§ 135

1. Szkolny plan nauczania moze obejmowaé przedmioty, z ktérych nie wystawia si¢ ocen
czastkowych, a oceny klasyfikacyjne: §rodroczng i roczng wystawia si¢ w skali: ,,zaliczo-
no / nie zaliczono”.

2. Wykaz zajeé, o ktoérych mowa ustala si¢ na poczatku cyklu ksztalcenia na danym etapie
edukacyjnym lub na poczatku danego roku szkolnego, w ktérym takie zajgcia zostajg
wprowadzone. Nauczyciele prowadzacy te zaje¢cia okreslaja szczegotowe warunki ich za-
liczenia.

§ 136

1. Oceny osiagni¢¢ uczniéw w ramach obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
dokonuja nauczyciele prowadzacy te zajecia; w szczegdlnosci sa oni zobowigzani do wy-
stawienia ocen klasyfikacyjnych. Oceny czastkowe moze wystawia¢ nauczyciel tymcza-
SOWO Zastepujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

2. W szczegblnych przypadkach, w sytuacji dlugotrwalej nieobecnos$ci nauczyciela uczacego
danych zaje¢ edukacyjnych, oceny klasyfikacyjne z tego przedmiotu moze wystawi¢ wy-
znaczony przez dyrektora nauczyciel uczacy w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

3. Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycie-
li, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. W szczeg6lnych przypadkach, w sytuacji dtugotrwatej nieobecnos$ci nauczyciela petniace-
go funkcje wychowawcy klasy, oceny klasyfikacyjne zachowania moze wystawi¢ wyzna-
czony przez dyrektora nauczyciel zastgpujacy w tej funkcji nieobecnego nauczyciela.

§ 137
Jawnos$¢ oceniania

1. Proces oceniania osiagni¢¢ uczniow jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia,
jak i jego rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych, wy-
nikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do
dokumentacji zwigzanej z ocenianiem i Klasyfikowaniem ucznioéw.

2. Szczegotowe zasady i tryb informowania uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyj-
nych, sposobach oceniania osiggni¢¢ uczniéw i ich zachowania oraz udost¢pniania doku-
mentacji, o ktérej mowa w ust. 1, okresla rozdziat 23 Statutu.

3. Informacje dotyczace przebiegu i wynikow procesu oceniania sg poufne dla osob postron-
nych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty.

Rozdzial 19
Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania
§ 138

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia (kompetencje) uczniow na danym
etapie ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci, postaw, przetozone na stopnie
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(oceny) szkolne. Wymagania edukacyjne okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢

1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele w ramach zespoldw przedmiotowych dla

poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia z uwzglednieniem na-

chylenia profilowego.

Podstawa formutowania wymagan edukacyjnych przez nauczycieli w zespotach przedmio-

towych sa:

1) podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

2) realizowane programy nauczania, ktore powinny uwzglednia¢ wszystkie tresci pod-
stawy programowej dla danego przedmiotu.

Sformutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli powinno zosta¢ poprzedzone:

1) analiza zawarto$ci programu nauczania (wszystkich jego celow, calego materiatu i
mozliwych do uzyskania osiggni¢¢ ucznia);

2) selekcja tych celéw, materiatu i osiagnieé, czyli odpowiednim dostosowaniem ich ob-
jetosci i ilosci do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw na danym etapie ksztat-
cenia, a takze do nachylenia profilowego danej klasy.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, powinny spetnia¢ nastgpujace kryteria:

1) sa opisami oczekiwanych osiggni¢¢ uczniow ustalanych przede wszystkim w odniesie-
niu do realizowanego programu nauczania;

2) obejmuja te wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznidw, ktore beda w procesie edukacji
sprawdzane i oceniane;

3) stuzg trafnemu okresleniu uzyskanego przez ucznia poziomu opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci;

4) stanowig podstawe planowania dydaktycznego i prowadzenia obserwacji rozwoju 0s0-
bowego ucznidw w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci 1 postaw;

5) stuza obiektywizacji oceniania osiggni¢¢, dzigki ktérej ocenianie moze petni¢ nie-
zbegdne w procesie szkolnego uczenia si¢ funkcje informacyjne i motywacyjne.

§ 139
Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia oceng.
. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne
stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej $rodrocznej i
rocznej:
1) oceng ,,celujacy” (6) otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze kryteria:

e zakres wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wykracza poza wymagania programowe,
tre$ci powigzane ze sobg w systematyczny uktad;

e 7zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy naucza-
nymi tre$ciami, wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nau-
czyciela;

e samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i prak-
tycznych, umiejgtnos$¢ rozwigzywania problemow w tworczy;,

e poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia wta-
sciwg dla danego etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych (w wypadku gimnazjum:
terminologia naukowa), wysoki stopien kondensacji wypowiedzi;
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uczestniczenie i odnoszenie sukceséw w pozaszkolnych formach aktywnosci zwia-
zanych z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (finaty szczebla centralnego olimpiad i
konkurséw przedmiotowych);

z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzeci¢tny stopien sprawnoséci fizycznej,
duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia
indywidualne lub zespotowe;

z przedmiotoéw plastyka, muzyka — oprocz wykraczajacych poza program naucza-
nia wiadomosci i umiejetnosci uczen musi wykazaé si¢ udokumentowanymi osig-
gnigciami wlasnej tworczosci muzycznej lub plastycznej;

uczen potrafi samodzielnie planowaé, organizowac 1 ocenia¢ wilasng prace oraz
efektywnie pracowa¢ w zespole;

2) ocene ,bardzo dobry” (5) otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze kryteria::

wyczerpujace opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawienia oceny)
materialu programowego w zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci, tresci powigzane
w logiczny uktad,

wlasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkéw miedzy tre§ciami programowymi, sa-
modzielne wyjasnienie zjawisk, wykorzystywanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie pro-
bleméw (o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci) w tworczy sposob;
poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowiazujacag w da-
nym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku) wy-
powiedzi ustnych i pisemnych;

3) oceng ,,dobry” (4) otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze kryteria:

opanowanie wigkszosci materiatu programowego, tresci powiazane logicznie;
poprawne rozumienie uogodlnien 1 zwigzkow miedzy tresciami programowymi oraz
przy pomocy nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja;
stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samo-
dzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla da-
nej dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym, nieliczne
usterki stylistyczne, zwigezto$¢ wypowiedzi umiarkowana;

4) ocene ,,dostateczny” (3) otrzymuje uczen, ktéry speklnia ponizsze kryteria:

zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawo-
wych (w zakresie odtwarzania powyzej 50 %), uczen rozumie tylko niektore waz-
niejsze zwiagzki 1 powigzania logiczne miedzy tresciami, poziom opanowanych
wiadomosci 1 umiejetno$ci umozliwia uczniowi osigganie postepéw w dalszym
uczeniu si¢ przedmiotu;

poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy i umiejgtnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela, nie-
wielkie i nieliczne btedy, przecigtny zakres stownictwa, jezyk zblizony do potocz-
nego, mata kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

systematyczno$¢ 1 zaangazowanie na zajg¢ciach oraz gotowos$¢ do podejmowania
wysitku w celu uzupetnienia brakow;
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5) ocene¢ ,,dopuszczajaca” (2) otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze kryteria:

e czesciowe, wyrywkowe opanowanie materiatu programowego, liczne braki, jednak
uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki w dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejgtnosci, luzno zestawione bez zrozumienia zwigz-
kéw 1 uogdlnien;

e stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe tresci 1 procedury sg odtwa-
rzane, brak umiejetnos$ci wyjasniania zjawisk, uczen rozwigzuje zadania — czg¢sto
tylko dzieki pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu trudno-
$ci;

e nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w formu-
towaniu mysli;

6) ocene ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat elementarnej wiedzy i
umiejetnosci przewidzianych programem ksztalcenia na danym etapie, ktorego wia-
domo$¢ 1 umiejetnosci uniemozliwiaja kontynuacje przyswajania kolejnych tresci da-
nego przedmiotu, ktory nie skorzystal z pomocy Szkoty i nie wykorzystat szans uzu-
petnienia wiedzy 1 umiejetnosci, co oznacza, ze nie potrafi nawet przy pomocy nau-
czyciela rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

3. Oceny biezace oraz srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 140
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach po-
dejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 141
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyj-
nych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 138
ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym na podstawie odrebnych przepisow;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrze-
be takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

Opini¢ poradni, o ktorej mowa w ust. 1, rodzice (prawni opiekunowie) dotaczajg do do-

kumentoéw sktadanych przy zapisie dziecka do klasy pierwszej. Jezeli uczen poddany zo-

stal badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie) dostarczajg opini¢
zaraz po jej otrzymaniu.

W nauczaniu indywidualnym zasady oceniania stosowane przez nauczyciela prowadzace-

go powinny by¢ dostosowywane do charakteru pracy z uczniem, uwzglednia¢ jego mozli-

wosci 1 mie¢ charakter wspierajacy. Zasady te powinny by¢ dookre$lone i omoéwione z

uczniem i rodzicami tak, aby byly dla nich zrozumiate i zaakceptowane.

. Nauczyciele zobowigzani sa w ramach zespoldw przedmiotowych do szczegdlowego

okreslenia zasad dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych uczniow z dysfunkcjami lub deficytami rozwojowymi,
szczegblnie w przypadku pisemnych form kontroli osiaggni¢¢ uczniow, ponadto nauczycie-
le winni okresli¢, jakie formy oceniania beda stosowa¢ wobec ucznidow o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych.
§ 142
Zwolnienia z niektorych zaje¢¢ edukacyjnych

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wyko-
nywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
. Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezo-
nymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego no-
wozytnego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego no-
wozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwol-

niona”.

. W oddziatach mi¢dzynarodowych realizujacych program DPIBO nie majg zastosowania

przepisy ust. 1-5.
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Rozdzial 20
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw w nauce

A. ZASADY OGOLNE

§ 143
Ocenianie powinno dostarcza¢ informacji pozwalajacych z duza pewnoscig wnioskowaé o
osiggnieciach edukacyjnych ucznia. Nauczyciel powinien tak dobiera¢ formy i metody
sprawdzania, aby nie powielaly si¢, lecz wzajemnie uzupehniaty, dajac jak najpetniejsza in-
formacj¢ o mocnych i stabych stronach ucznia.

§ 144
Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wkiadanego w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz postepow w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

§ 145

Sprawdzanie osiagnig¢ ucznidow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych 1 odbywa si¢ w

formach zapewniajacych rzetelnos¢ rozpoznania poziomu osiggni¢¢ ucznia. W szczego6lno-

Sci kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:

1) okreslenia réznorodnych form aktywnos$ci uczniéw rozwijanych na jego zajeciach;

2) wskazania tych aktywnosci, ktorych efekty beda podlegaty sprawdzeniu i ocenianiu;

3) wskazania, ktore sposrod przynajmniej kilku ocenianych rodzajow osiggnie¢ uczniow,
sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw, a ktore rodzaje aktywnosci kazdy uczen moze
podejmowacé dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacje
przedmiotu,

4) takiego okreslenia wymagan zwigzanych z ocenami klasyfikacyjnymi, by oceny dobre i
bardzo dobre mogli uzyska¢ takze ci uczniowie, ktdrzy nie podejma wszystkich ofero-
wanych przez nauczyciela rodzajow aktywnosci, lecz sposrod dobrowolnych wybiorg
tylko niektore.

B. METODY | FORMY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIOW

§ 146
1. W Szkole stosowane s3 nastgpujace sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow:
1) sprawdziany pisemne w formie:

a) catogodzinnej (lub dtuzszej) pracy klasowej (np.: dyktando, klaséwka, sprawdzian,
praca klasowa, test, badanie wynikow nauczania, diagnoza sumujaca, probny eg-
zamin maturalny), obejmujacej duze partie materiatu (cze¢$¢ dziatu, jeden lub wig-
cej dziatéw programowych), sprawdzajacej wiadomos$ci i umiejetnosci konieczne
w catym cyklu ksztalcenia;

b) kartkowki, czyli krotkiej, trwajacej okoto 1/3 godziny lekcyjnej (15-18 min), kon-
troli opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci z ostatnich trzech tematow progra-
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mowych (zrealizowanych na maksymalnie 5 godzinach lekcyjnych); ocena z kart-
kowki ma rangg oceny z odpowiedzi ustnej, o ktorej mowa w pkt 2 lit. ,,a”;
2) wypowiedz ustna w nastepujgcych formach:

a) odpowiedz na kilka pytan (rozwigzanie zadan), obejmujacych zakres wiadomosci i
umiejetnosci najwyzej z ostatnich trzech tematéw programowych, trwajgca mak-
symalnie 1/3 godziny lekcyjnej;

b) odpowiedz na kilka pytan (rozwigzanie zadan), obejmujgcych zakresem wigksza
partie¢ materiatu (czg$¢ dziatu, jeden lub wigcej dzialow programowych), trwajacej
okoto 2 godziny lekcyjnej;

3) referaty,

4) prace domowe;

5) ustne wypowiedzi w trakcie lekcji, udzial w dyskusji;

6) praca zespotowa w grupach;

7) praca samodzielna z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych;

8) c¢wiczenia praktyczne, sprawnosciowe i laboratoryjne;

9) pokaz i prezentacja indywidualnie lub zespotowo;

10) projekty;

11) praca pozalekcyjna, szczegélnie udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) aktywnos¢ na zajeciach i inna aktywnos¢ przedmiotowa;

14) spos6b prowadzenia zeszytu (zeszytu ¢wiczen);

15) korzystanie z dodatkowych zrodet informacji do zdobycia wiadomosci;

16) karty pracy na zajeciach;

17) stosunek do przedmiotu (systematyczno$¢, obowigzkowos¢, gotowos¢ do zajec);

18) inne formy okreslone przez nauczyciela.

2. W oddziatach migdzynarodowych z programem DPIBO w ocenianiu biezagcym oprdocz
wymienionych w ust. 1 stosuje si¢ inne wymagane formy sprawdzania wiadomosci 1 umie-
jetnosci, stanowigce komponenty egzaminu maturalnego, opisane w sylabusach wydanych
przez IBO.

C. ZASADY I CZESTOTLIWOSC SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIOW

§ 147
Zasady oceniania
1. Sprawdzanie osiggnie¢ i postepoOw ucznia W nauce winny cechowac:
1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;
4) systematycznosc;
5) jawnos¢;
6) roéznorodnosc form;
7) rdéznicowanie wymagan;
8) otwartos¢ i elastycznosc;
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9) czytelnos¢ stosowanych regut.

. Decyzj¢ o formach sprawdzania wiadomosci i ich liczbie podejmuja nauczyciele indywi-

dualnie, uwzgledniajac specyfike przedmiotu i oddziatu.

Zadania stawiane uczniom przez nauczyciela powinny mie¢ zréznicowany poziom trudno-

$ci 1 dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

Nauczyciele powinni stosowa¢ réznorodne Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw, przy

czym oceny za poszczegolne formy kontroli lub aktywnosci ucznia powinny mie¢ rézng

wagg przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;j.

. Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom na poczatku cyklu ksztatcenia zasady przeli-

czania na oceny punktow uzyskanych podczas pisemnych form sprawdzenia wiadomosci i

umiejetnosci.

§ 148

. Nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem

pisemny lub ustny sprawdzian, o ktorym mowa w § 146 pkt 1 lit. ,,a” oraz pkt 2 lit. ,,b”,

podajac zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktore beda sprawdzane, jak rowniez forme za-
dan, pytan lub ¢wiczen, w jakiej sprawdzian zostanie sformutowany (przeprowadzony).

. Formy sprawdzenia wiadomosci wymienione w § 146 pkt 1 lit. ,,b” (kartkoéwka) oraz pkt 2

lit. ,,a” (odpowiedz ustna) nie wymagaja zapowiadania.

. Zapowiadajac kontrole wiadomosci, o ktérej mowa w ust.1, nauczyciel jest zobowigzany

wpisa¢ informacje o planowanym sprawdzianie w dzienniku elektronicznym w stosownej

zaktadce.
§ 149
Normy obciazenia uczniéw sprawdzianami pisemnymi

. W ciaggu dnia mozna przeprowadzi¢ w danej Kklasie tylko jeden catolekcyjny sprawdzian

wiadomosci, a w ciggu tygodnia — nie wigcej niz trzy, z zastrzezeniem ust 3.

. W dniu przeprowadzania catolekcyjnego (jedno- lub dwugodzinnego) pisemnego spraw-

dzianu wiadomosci z przedmiotow: jezyk polski, jezyki obce, matematyka, biologia, geo-

grafia, historia, chemia, fizyka, wiedza o spoteczenstwie, historia i spoteczenstwo, wiedza

0 kulturze i przyroda — uczniowie mogg by¢ poddani kontroli wiadomosci w formie kart-

kowki z nie wigcej niz dwoch przedmiotow, z zastrzezeniem ust 3.

. Ograniczenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nie dotycza:

1) sprawdzianoéw pisemnych, ktorych termin zostat zmieniony na prosbe uczniow;

2) sprawdzianow przeprowadzanych na zajeciach w grupach miedzyoddziatowych, z wy-
jatkiem sytuacji, gdy w jednym dniu miatyby si¢ odby¢ dwa sprawdziany na dwoch
roéznych zajeciach realizowanych w grupach miedzyoddziatowych w zakresie rozsze-
rzonym;

3) sprawdzianow przeprowadzanych na zajeciach w oddziatach realizujacych program
DPIBO.

. W okresie tygodnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej nie

wolno przeprowadza¢ calolekcyjnych sprawdzianéw wiadomos$ci. Nie dotyczy to przy-

padkow, gdy uczen byl nieobecny na sprawdzianie w pierwszym terminie.

. Zasadg okre$long w ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do kartkowek.

§ 150
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Naruszenie zasad uczciwosci podczas sprawdzianow i wykonywania zadanych pi-
semnych prac domowych

. Uczen, ktéry podczas pisemnego sprawdzianu wiadomosci korzysta z niedozwolonych

pomocy, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

. Zasade okreslong ust.1 stosuje si¢ odpowiednio do kartkowek.

. Nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocen¢ niedostateczng w przypadku, gdy ten — przed-

ktadajac pisemne wypracowanie zlecone do wykonania jako zadanie domowe — dostarcza

nauczycielowi tekst niebedacy efektem jego samodzielnej pracy, lecz plagiatem $ciggnie-

tym z Internetu lub z innego zrodta.

. Uczniowie oddziatéw DPIBO i MYPIBO zobowigzani sa zapoznaé si¢ z dokumentem

International Baccalaureate Organization Academic Honesty oraz stosowa¢ si¢ do zasad

w nim opisanych.

. Wobec uczniéw oddziatéw realizujacych programy migdzynarodowe, ktorzy nie stosuja

si¢ do zasad okreslonych w ust.4, nauczyciel przedmiotu moze zastosowac nastepujace

dziatania:

1) przeprowadzi¢ z uczniem rozmowe sprawdzajacg zakres merytoryczny pracy;

2) wyznaczy¢ nowy temat pracy;

3) wyznaczy¢ dodatkowa prace;

4) odmowié przyjecia pracy;

5) wystawi¢ oceng niedostateczna;

6) nie zaliczy¢ pracy;

7) odmowié podpisania dokumentacji pracy.

. O przypadku naruszenia przez ucznia zasad dotyczacych uczciwosci w wykonywaniu za-

dan szkolnych nauczyciel informuje wychowawcg klasy, koordynatora programéw DPIBO

lub MYPIBO, dyrektora Szkoty oraz rodzicow ucznia.

§ 151

Terminy sprawdzenia pisemnych form kontroli wiadomosci
Calogodzinne pisemne sprawdziany wiadomos$ci powinny by¢ poprawione 1 ocenione, Z
zastrzezeniem ust. 2, w ciggu 14 dni od ich napisania, a kartkowki — w ciggu 7 dni; oceny
powinny by¢ wpisane niezwlocznie do dziennika elektronicznego.
Dwugodzinne prace klasowe z jezyka polskiego powinny by¢ poprawione i ocenione naj-
pozniej w ciggu trzech tygodni od ich napisania.
W przypadku, gdy nauczyciel nie dotrzymal terminéw sprawdzenia prac, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, nie moze wpisa¢ do dziennika ocen niedostatecznych oraz — oceny
pozytywnej niesatysfakcjonujacej ucznia — jezeli wyrazi on takie zyczenie.
. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego pisemnego sprawdzianu wiadomosci w
przypadku, gdy nie sprawdzit poprzedniego. Zasada ta obowigzuje rowniez w odniesieniu
do kartkowek.
Terminy, o ktorych mowa w ust. 1, nie obejmuja czasu przerw $wiagtecznych, ferii zimo-
wych i nieobecnosci nauczyciela spowodowanej chorobg lub obowigzkami stuzbowymi.

§ 152
Oddawanie ocenionych pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci
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Nauczyciel ma obowigzek odda¢ uczniom do wgladu i omowi¢ ocenione sprawdziany
pisemne najpdzniej w ciggu tygodnia od wstawienia ocen w dzienniku elektronicznym.
Termin zwrotu prac pisemnych, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przedtuzony w sytua-
cji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddéw niezaleznych od
nauczyciela. W takim przypadku nauczyciel oddaje uczniom sprawdziany na pierwszych
zajeciach po ustaniu przyczyn niedopetnienia wymogu okreslonego w ust. 1.

Oddajac sprawdzone i ocenione prace pisemne, nauczyciel obowigzany jest podaé¢ zasady
punktacji, opatrzy¢ prace krotka recenzjg (dokona¢ analizy btedéw, sformutowa¢ uwagi na
temat brakow w wiedzy i umiej¢tnosciach ucznia oraz wskazoéwki do dalszej pracy) oraz
omoéwic sprawdziany z uczniami na zajeciach edukacyjnych.

Sposob uzasadnienia oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia jest uzalezniony od typu pracy i specyfiki przedmiotu.

Nauczyciel jest zobowigzany udzieli¢ indywidualnie uczniowi dodatkowych wyjasnien
dotyczacych oceny pracy pisemnej, jezeli uczen go o to poprosi.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene z pracy pisemnej powi-
nien jg uzasadni¢ pisemnie w dzienniku elektronicznym poprzez modut OCENY w polu
komentarza, podajac w szczegolnosci liczbe punktow mozliwych do zdobycia i uzyska-
nych przez ucznia na sprawdzianie, albo poprzez modut WIADOMOSCI.

. Nauczyciele zobowigzani sg przechowywac¢ wszystkie prace pisemne ucznidéw CO najmniej
do konca danego roku szkolnego.

§ 153

. Kazdy catogodzinny lub dtuzszy pisemny sprawdzian wiadomosci obejmujacy wigkszg
parti¢ materiatu powinien dawa¢ uczniom mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen przewi-
dzianych w skali okreslonej w § 133 ust. 2.

. Kazda kartkowka sprawdzajaca opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich trzech
tematow powinna dawac¢ uczniom mozliwos¢ uzyskania oceny dobrej 1 bardzo dobre;.

§ 154
Nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie lub kartkowce
. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole w dniu przeprowadzania catogo-
dzinnego pisemnego lub ustnego sprawdzianu wiadomos$ci uczen ma obowigzek napisac¢
sprawdzian na kolejnej lekcji z danego przedmiotu przewidzianej w tygodniowym rozkta-
dzie zajec lub — jesli nauczyciel wyrazi zgodg — w dodatkowym terminie ustalonym przez
nauczyciela
Zaliczanie przez ucznia zalegtych sprawdzianéw nie moze kolidowa¢ z jego udziatem we
wszystkich innych planowych zajeciach edukacyjnych w danym dniu.
W przypadku nieprzystapienia do calogodzinnego pisemnego sprawdzianu wiadomosci z
powodu trwajacej co najmniej tydzien usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen ma
obowigzek napisa¢ zalegly sprawdzian w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez nau-
czyciela przedmiotu, nie dluzszym niz 7 dni roboczych od zakonczeniu okresu przewi-
dzianego na uzupelnienie przez ucznia brakow, okreslonego w § 157 ust. 1.
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4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust.1 1 2, uczen jest zobowigzany zglosi¢ nauczycie-
lowi, ze nie pisat sprawdzianu i wyrazi¢ gotowos¢ jego zaliczenia. Niedopetienie przez
ucznia tego obowiazku uprawnia nauczyciela do wystawienia mu oceny niedostatecznej.

5. Nauczyciel wystawiajgc uczniowi ocen¢ niedostateczng w przypadku, o ktorym mowa w
ust. 3, powinien w polu komentarza w dzienniku elektronicznym poda¢ powo6d negatyw-
nej oceny ze sprawdzianu.

6. W przypadku nieprzystapienia przez ucznia do catogodzinnego sprawdzianu wiadomosci
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach nauczyciel ma prawo wystawié
uczniowi ocen¢ niedostateczng. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Zasady okreslone w ust. 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio do kartkowek.

§ 155
Nieodbycie si¢ zapowiedzianego sprawdzianu
W przypadku nieodbycia si¢ zapowiedzianego catogodzinnego sprawdzianu wiadomosci z
powodu zmian organizacyjnych w planie zaj¢¢, nicobecnosci nauczyciela lub klasy z przyczyn
usprawiedliwionych, nalezy ponownie ustali¢ termin sprawdzianu, z zastrzezeniem § 148 ust.
31§ 149 ust. 1-4, przy czym nie obowigzuje wymog siedmiodniowej zapowiedzi.

§ 156

1. Uczen nie moze by¢ poddany biezacej kontroli wiadomosci w formie pisemnej w czasie
realizowania przez nauczyciela z pozostatymi uczniami nowego materiatu programowego.

2. Zasada okreslona w ust. 1 nie obowigzuje w przypadku, gdy uczen byt nieobecny w dniu,
w ktorym cata klasa pisata sprawdzian lub kartkoéwke. Nauczyciel moze — 0 ile istnieja
odpowiednie warunki — wyrazi¢ zgode¢ na pisanie przez ucznia zalegltej pisemnej formy
kontroli wiadomosci i umiejetnosci w innym terminie — przed rozpoczeciem zajec, po lek-
cjach lub na tzw. ,,okienku” (np. uczen nie ucz¢szcza na religi¢ lub zwolni si¢ u nauczy-
ciela innych zaje¢ edukacyjnych).

3. Uczniom nie wystawia si¢ ocen czgstkowych na drugi okres w trakcie okresu pierwszego,
w szczegoOlnosci w czasie od wystawienia klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej do konca
pierwszego semestru, chyba ze za ich zgoda w przypadku ocen pozytywnych.

4. Nie wolno przeprowadzaé kartkowek w czasie od wystawienia ocen srodrocznych do za-
konczenia zaje¢ dydaktycznych pierwszego okresu.

§ 157
Uczen powracajacy po usprawiedliwionej nieobecnosci
1. Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach, w zaleznos$ci od jej dtugosci, uczen:

1) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajgcej co najmniej tydzien ma prawo nie odro-
bi¢ pisemnych prac domowych, przez trzy kolejne dni nauki nadrobi¢ zalegtosci i uzu-
petnia¢ material (wiadomosci, zeszyty, itd.) — w tym czasie jest zwolniony z odpowie-
dzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci;

2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn uspra-
wiedliwionych, a nieobecno$¢ trwata krocej niz tydzien, uczen jest zwolniony:

a) z odrobienia pisemnej pracy domowej zadanej w czasie jego nieobecnos$ci;
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b) od sprawdzenia wiadomosci, ale tylko w zakresie obejmujagcym nowy material —
wprowadzony w czasie nieobecno$ci ucznia.

. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po nieobecnosci spowodo-
wanej naglym zdarzeniem, ktore dotkneto ucznia lub jego rodzing ($Smiertelna choroba,
$mier¢, wypadek lub inne traumatyczne zdarzenie).

Uczen, ktory byt nieobecny na zajeciach bez usprawiedliwienia moze by¢ poddany kontro-
li wiadomosci i umiejetnosci obejmujgcej materiat wprowadzony w czasie jego absencji.
W przypadku ucznia czesto nieregularnie opuszczajacego zajecia, nauczyciel moze zasto-
sowac kolokwium absencyjne na zasadach okreslonych w § 41 Regulaminu szkolnego.

§ 158
Uczniowie sg zwolnieni z wszelkich pisemnych i ustnych form kontroli wiadomosci w
dniu bezposrednio nastgpujacym po catodziennej (do godz. 18.00) lub kilkudniowej wy-
cieczce szkolnej.
Zasada okre$lona w ust. 1 dotyczy réwniez przypadku, gdy powrot z wycieczki nastapit w
niedziele po podrozy obejmujacej noc z soboty na niedzielg.

§ 159

Z.gloszenie przez ucznia nieprzygotowania do zajec
Uczen powinien by¢ przygotowany do kazdej lekcji z materialu programowego obejmuja-
cego swoim zakresem trzy ostatnie tematy.
Uczen ma prawo przynajmniej raz w okresie zgtosi¢ bez podania powodow nieprzygoto-
wanie do zaje¢¢ oraz brak zadania domowego. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienni-
ku, jednak nie ma to wptywu na ocen¢ koncowa.
Zasada okreslona w ust. 1 oznacza, ze uczeh moze by¢ nieprzygotowany do wszelkich
form kontroli biezacej oraz niezaleznie od tego moze nie mie¢ odrobionego zadania do-
MOowego — przynajmniej raz w semestrze.
Uczen powinien zglosi¢ nieprzygotowanie albo brak zadania na poczatku lekcji przed
przystapieniem nauczyciela do kontroli wiadomosci (zadania domowego).
Zgloszenie nieprzygotowania lub braku zadania po rozpoczeciu przez nauczyciela spraw-
dzania wiadomosci (zadan domowych) pocigga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.
Zgloszenie nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy przypadkow, gdy nau-
czyciel zaplanowat z odpowiednim wyprzedzeniem pisemng prace kontrolng, ¢wiczenie,
prezentacje lub inng terminowa forme sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od obowigzku uwagi 1 aktywnosci na
lekcji 1 wykonywania polecen, ¢wiczen i zadan realizowanych w ramach poznawania no-
wego materialu programowego.

§ 160
»Szczesliwy numerek”
. Uczen jest zwolniony z wszelkich form kontroli biezacej, jezeli w danym dniu jest posia-
daczem ,,szczesliwego numerka”, 0 ktérym mowa w § 31 pkt 17 Regulaminu szkolnego.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.1, zostaje zawieszone w okresie dwoch tygodni po-
przedzajacych klasyfikacje¢ srddroczng i roczna.
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3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji otrzymat obnizong oceng¢ zachowania, traci przywilej
,»Szczesliwego numerka”:

1) w przypadku oceny $rodrocznej — w drugim pétroczu danego roku szkolnego;
2) w przypadku oceny rocznej — w pierwszym okresie nastepnego roku szkolnego.

4. Przywilej ,,szcze§liwego numerka” traci uczen, ktory nie usprawiedliwit nieobecnosci na
zaj¢ciach w okresie ostatniego tygodnia nauki po klasyfikacji rocznej. Usprawiedliwienie
winno by¢ dostarczone wychowawcy przez ucznia lub przestane przez rodzica za posred-
nictwem dziennika elektronicznego najp6zniej w dniu rozdania $§wiadectw promocyjnych.

5. W przypadku, gdy uczen byt nieobecny w dniu rozdania §wiadectw, usprawiedliwienie
nieobecnos$ci, o ktorej mowa w ust. 4, rodzic ucznia powinien przesta¢ za posrednictwem
dziennika elektronicznego najp6zniej w ciggu dwdch dni od dnia rozdania Swiadectw.

6. Jezeli z uzasadnionych powodow obowigzek, o ktérym mowa w ust 5, nie moze zostaé
spetlniony, usprawiedliwienie moze wyjatkowo by¢ dostarczone do sekretariatu Szkoty w
pozniejszym terminie, jednak nie pdzniej niz przed koncem danego roku szkolnego, tj. 31
sierpnia.

§ 161
Okres ochronny dla uczniow klas pierwszych
Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie nauki szkolnej objeci sa tzw. okre-
sem adaptacji, tzn. nie wolno wystawia¢ im ocen niedostatecznych z zakresu lekcji biezacych.
§ 162
Poprawianie ocen

1. Uczen ma prawo poprawi¢ wynik catogodzinnego sprawdzianu wiadomosci w terminie i
na zasadach okreslonych przez nauczyciela, podanych uczniom na poczatku cyklu ksztal-
cenia i zawartych w PSO.

2. Nauczyciel nie moze wystawi¢ uczniowi ponownie oceny niedostatecznej w przypadku
uzyskania przez niego z poprawy sprawdzianu wyniku odpowiadajacego tej ocenie. Nau-
czyciel moze odnotowa¢ fakt nieskutecznej poprawy sprawdzianu znakiem ,,—”.

3. Nauczyciele przedmiotoéw zobowigzani sg okresli¢ w PSO sposob zapisywania w dzienni-
ku oceny z poprawy sprawdzianu pisemnego 1 uwzgledniania jej przy ustalaniu oceny kla-
syfikacyjnej z danego przedmiotu.

4. O mozliwosci poprawiania przez uczniow ocen z innych form sprawdzenia wiedzy 1 umie-
jetnosci niz okreslone w ust. 1 decyduje nauczyciel, informujac o tym uczniéw na poczat-
ku cyklu ksztalcenia.

5. Uczen nie ma obowigzku poprawiania ocen z pisemnych form sprawdzenia wiadomosci,
musi jednak mie¢ Swiadomos$¢, iz negatywne oceny ze sprawdzianéw pisemnych majg
istotny wplyw na ustalenie oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu.

§ 163
Uczniowie majacy trudno$ci ze zrozumieniem i opanowaniu pewnych partii materiatu pro-
gramowego moga Skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z nauczycielem przedmiotu w
uzgodnionym z nim terminie.
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D. SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC UCZNIOW

§ 164

Dokumentacja przebiegu nauczania
Szkota prowadzi, zgodnie z odrebnymi przepisami, dziennik lekcyjny w formie elektro-
nicznej (zwany inaczej dziennikiem elektronicznym lub e-dziennikiem) dla kazdego od-
dziatu oraz arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia i postgpy ucznidow w cig-
gu roku szkolnego i cyklu ksztatcenia, a takze inng dokumentacj¢ zwigzang z przebiegiem
nauczania i wychowania uczniow.
. Wychowawca gromadzi w ustalony przez siebie sposob informacje dotyczace zachowania
uczniow.
Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla Regulamin prowa-
dzenia dziennika elektronicznego w I Liceum Ogolnoksztatcgcym z Oddziatami Dwuje-
zycznymi im Ignacego Paderewskiego w Watbrzychu, ktory stanowi zatacznik do Statutu.

§ 165
Whpisywanie ocen do dziennika lekcyjnego
. Nauczyciel zobowigzany jest do wpisywania w dzienniku lekcyjnym wszystkich ocen
uzyskanych przez ucznia w toku biezacego oceniania jego osiagni¢¢ edukacyjnych.
. Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ bez zbgdnej zwtoki do dziennika kazda oceng z ust-
nych form sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia — w dniu jej ustalenia i poin-
formowania go o niej lub w dniu nastepnym, a w Szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nie pozniej niz przed rozpoczeciem nowego tygodnia.
. Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika oceny z pisemnych form kontroli wia-
domosci w terminie okreslonym w § 151 ust. 1.

§ 166
Adnotacje przy ocenach wpisywanych do dziennika
Przy dokumentowaniu oceniania biezacego w dzienniku stosuje si¢ dodatkowo zapis in-
formacji typu:
1) nieobecnos¢ na zapowiedzianej formie sprawdzenia wiadomosci — nb.
2) nieprzygotowanie do zajgé — np.
3) brak zadania —b.zd lub b.z.
4) ucieczka— uc.
5) nieéwiczacy - néw.
. W przypadku okreslonym w ust. 1 oprocz znaku cyfrowego, oznaczajacego oceng, W
dzienniku w polu komentarza mozna umiesci¢ informacje dodatkowe, takie jak:
1) zakres materiatu programowego (nazwa tematu lub dziatu);
2) data kontroli wiadomosci;
3) forma sprawdzenia wiadomosci (np. test, praca klasowa, sprawdzian, kontrola biezg-
ca),
4) zasady punktacji w przypadku ocen z prac pisemnych i innych form, w ktorych prze-
widziano punktowy system oceny;
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5) inne informacje dotyczace wystawionej oceny, w tym jej uzasadnienie z odniesieniem
do spetienia lub niespetienia przez ucznia wymagan edukacyjnych.

§ 167
Oceny z pisemnych sprawdzianéw wiadomos$ci obejmujacych wigksze partie materiatu
nalezy oznacza¢ kolorem czerwonym.
Oceng z pisemnych form kontroli, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel uzasadnia na arku-
szu rozwigzan (pracy klasowej) ucznia, odnoszac si¢ do spetnienia przez niego przyjetych
kryteriow oceniania oraz zasad przeliczania punktéw na oceny.

§ 168
Wszystkie informacje o przyznanych uczniowi nagrodach i wyrdznienia oraz udzielonych
karach wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym, a zaswiadczenia i dyplomy
potwierdzajace osiggnigte przez ucznia sukcesy dotacza si¢ do arkusza ocen.

§ 169
Na $wiadectwie szkolnym wychowawca odnotowuje znaczace osiggnigcia ucznia w olim-
piadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 21

Zasady informowania uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych, syste-
mie oceniania wewnatrzszkolnego, postepach uczniéw w nauce i zachowa-
niu, ich osiagnieciach i frekwencji na zajeciach.

§ 170
Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow
(opiekundow prawnych). Maja oni prawo do biezacej i okresowej informacji o zachowaniu
ucznia oraz jego ocenach czastkowych, ocenach klasyfikacyjnych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianow wiadomosci oraz prawo wgladu do dokumen-
tacji zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia.
Osobami uprawnionymi do przekazywania rodzicom i uczniom informacji o ocenach z
danych zaj¢¢ edukacyjnych sa: nauczyciel uczacy, wychowawca, wicedyrektor i dyrektor
Szkoty. Informacji o ocenach udziela si¢ tylko uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opie-
kunom).
Nauczyciele zobowigzani sg do przekazywania uczniom i rodzicom informacji o ocenach z
zachowaniem prawa do prywatno$ci oraz w sposob zapewniajacy ochrone danych osobo-
wych uczniow.

§171
Na poczatku cyklu ksztatcenia w liceum kazdy nauczyciel podczas pierwszych zaje¢ edu-
kacyjnych powinien poinformowac¢ uczniéw klasy pierwszej oraz za ich posrednictwem
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rodzicow (opiekunow prawnych) o przedmiotowym systemie oceniania (PSO), w tym w

szczegblnosci o:

1) wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu na-
uczania, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, w tym o formach i metodach
biezacej kontroli oraz oceny wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw na swoim przedmio-
cie;

3) sposobie udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisem-
nych oraz dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu popraw-
kowego;

4) szczegdtowych zasadach i kryteriach wystawiania ocen biezacych i klasyfikacyjnych,
w tym szczegolnie o hierarchii waznosci ocen z poszczegdlnych form kontroli wiado-
mosci 1 umiejetnosci uczniow;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej.

Obowigzek okreslony w ust. 1 dotyczy rowniez nauczyciela, ktory obejmuje nauczanie w

oddziale w trakcie cyklu ksztalcenia w zwigzku z dluzszym czasowym zastepstwem za

nieobecnego nauczyciela lub ze zmiang prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

Przedmiotowe systemy oceniania, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ wywieszone w

gabinetach przedmiotowych, a takze by¢ dostepne w wersji elektronicznej u nauczycieli

i/lub w bibliotece szkolnej.

. Wychowawca klasy powinien poinformowa¢ uczniow (podczas pierwszych w roku szkol-

nym godzin do dyspozycji wychowawcy) i rodzicéw (podczas pierwszego spotkania 0gol-

nego na poczatku cyklu ksztalcenia) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania
uczniéw oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy powinien zapozna¢ uczniéw podczas godzin wychowawczych na po-

czatku cyklu ksztatcenia z wewnatrzszkolnym systemem oceniania (WSO).

Fakt wywigzania si¢ przez nauczycieli oraz wychowawcow z obowigzkow okreslonych w

ust. 1, 4 i 5 powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

§172

. Nauczyciel jest zobowiagzany poinformowaé ucznia o ocenie z odpowiedzi ustnej w mo-
mencie jej ustalenia podczas zaje¢ edukacyjnych.

Ocena ustnej odpowiedzi ucznia winna by¢ opatrzona przez nauczyciela krotkim stownym
komentarzem, zawierajacym uzasadnienie wystawionego stopnia ze wskazaniem dobrze
opanowanej wiedzy i umiejetnosci oraz bledow i1 brakow, a takze zalecenia do poprawy
dla ucznia.

. Nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ uczniowi ocene z odpowiedzi ustnej na tej samej lek-
cji, na ktorej go pytat. W przypadku braku dostgpu do dziennika elektronicznego, powi-
nien ja wpisa¢ bez zbednej zwloki w ciggu danego dnia lub w dniu nastgpnym albo w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach najpozniej do konca tygodnia.
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4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnié
ustnie lub — jesli uczen lub rodzic o to poprosi — pisemnie w dzienniku elektronicznym
poprzez modut OCENY (w polu komentarza) albo WIADOMOSCI.

5. W przypadku informowania ucznia o ocenach z pisemnych form kontroli wiadomosci,
obowigzujg zasady okreslone w § 152 ust. 3-6.

§173

1. Informacje o postepach i trudno$ciach w nauce, biezagcych i okresowych ocenach, zacho-
waniu i frekwencji uczniéw na zajeciach nauczyciele i wychowawcy przekazuja ich rodzi-
com (opiekunom prawnym) w nast¢gpujacych formach:

1) wpisywanie na biezaco ocen czastkowych do dziennika elektronicznego;

2) wpisanie w dzienniku zgodnie z terminem okreslonym w WSO informacji o przewi-
dywanych ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych;

3) wpisanie do dziennika zgodnie z terminem okre§lonym w WSO ocen klasyfikacyjnych;

4) informowanie 0 wynikach w nauce i zachowaniu uczniéw podczas zebran ogdélnych i
konsultacji indywidualnych z rodzicami, odbywajacych si¢ zgodnie z rocznym harmo-
nogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego;

5) informowanie o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia w czasie indywidualnych kon-
taktow jego rodzicow z wychowawcg klasy, psychologiem szkolnym, pedagogiem
szkolnym oraz nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w terminie wczesniej
uzgodnionym — w zalezno$ci od potrzeb;

6) kontakt telefoniczny — w przypadku nieobecnosci rodzicow na zabraniu rodzicielskim
lub w naglej sytuacji niecierpigcej zwtoki.

2. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i utrudnionego kontaktu z rodzicami
(opiekunami prawnymi) z powodu ich nieobecnos$ci na zebraniach rodzicielskich i nierea-
gowania na wiadomosci w dzienniku elektronicznym, wychowawca lub nauczyciel danego
przedmiotu ustala z rodzicami (opiekunami prawnymi) termin rozmowy informacyjnej,
ktora odbywa si¢ w Szkole. Kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) — w celu ustale-
nia terminu spotkania — odbywa si¢ telefonicznie (za posrednictwem sekretariatu), droga
elektroniczng (dziennik elektroniczny, jesli to mozliwe) lub (w przypadku niepowodzenia)
listem poleconym.

3. Wychowawca i nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg odnoto-
waé¢ w dzienniku elektronicznym wszystkie indywidualne kontakty z rodzicami (opieku-
nami prawnymi) w sprawie postgpéw w nauce, frekwencji na zajeciach i zachowania
ucznia.

4. Indywidualne kontakty rodzicow z wychowawca 1 nauczycielami nie moga zaklocac¢ orga-
nizacji pracy nauczyciela oraz utrudnia¢ realizacji obowigzku zapewnienia przez nauczy-
cieli wlasciwej opieki i bezpieczenstwa uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

§174
Udostepnianie do wgladu pisemnych prac kontrolnych
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas da-
nych zaje¢ edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel omawia wyniki danego sprawdzia-
nu.
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2. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznidéw majg prawo wgladu do pisemnych prac kontrol-
nych swoich dzieci w czasie ogolnych zebran rodzicielskich, indywidualnych konsultacji
dla rodzicéw lub podczas indywidualnych kontaktéw z nauczycielem w terminie wcze-
$niej uzgodnionym.

3. Nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne okreslaja w ramach przedmiotowego
systemu oceniania, czy i na jakich zasadach udostepniajg uczniom i rodzicom pisemne
prace kontrolne do domu lub umozliwiajg ich skopiowanie w formie kserograficznej badz
elektronicznej.

4. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
sprawdzianu przeprowadzonego z powodu uzasadnionych zastrzezen zgloszonych przez
rodzicéw odnosnie trybu ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny przedmiotowej lub oceny
zachowania, jest udost¢pniana do wgladu — na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica —
podczas indywidualnego spotkania z wychowawcag i/lub dyrektorem Szkoty w terminie nie
dluzszym niz 14 dni od ztozenia wniosku.

§175
Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslaja odrgbne przepisy. W
przypadkach nimi nie uregulowanych (zwtaszcza dotyczacych pisemnych prac kontrolnych,
kart obserwacji, kart samooceny) okres ten nie moze by¢ krétszy niz do konca roku szkolnego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne podejmuje decyzje, ktore rodzaje dokumentacji,
nieokreslone odrgbnymi przepisami, podlegaja przechowywaniu i na jakich zasadach.

§176
Informowanie o przewidywanych dla uczniow pozytywnych ocenach klasyfika-
cyjnych

1. Nauczyciele i wychowawca zobowigzani sa nie pozniej niz 14 dni przed $rodrocznym
(rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowaé uczniow oraz
ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla nich pozytywnych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

2. Informacja o przewidywanych dla uczniow pozytywnych klasyfikacyjnych ocenach $rod-
rocznych (rocznych) polega na wpisaniu przez nauczycieli i wychowawce proponowanych
ocen w odpowiedniej kolumnie w dzienniku elektronicznym.

3. Doktadny termin wpisania W dzienniku przez nauczycieli i wychowawce informacji, o
ktorej mowa w ust, 1-2, ustala dyrektor w terminarzu organizacji pracy Szkoty w danym
roku szkolnym.

§177
Informowanie o zagrozeniu uczniow negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi lub
nieklasyfikowaniem z zaje¢ edukacyjnych
1. Nie pdzniej niz 14 dni przed srodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani wpisaé w
dzienniku lekcyjnym, ktorym uczniom zagrazaja $rodroczne (roczne) oceny niedostatecz-
ne lub grozi nieklasyfikowanie i poinformowac o tym zainteresowanych uczniow. Nau-
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czyciele powinni wpisa¢ przewidywane oceny niedostateczne lub nieklasyfikowanie w

odpowiedniej kolumnie w dzienniku elektronicznym.

. Doktadny termin wpisania przez nauczycieli i wychowawcow w dzienniku informacji, o

ktorej mowa w ust, 1, ustala dyrektor w terminarzu organizacji pracy Szkoty w danym ro-

ku szkolnym.

. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznidow informowani sg o zagrazajacych ich dzieciom

srodrocznych (rocznych) niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych lub o mozliwos$ci

nieklasyfikowania:

1) poprzez wglad do dziennika elektronicznego i mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ocenami
wpisanymi przez nauczycieli zgodnie z przepisem ust. 1 oraz dodatkowo

2) przez wychowawce — w trybie okreslonym w ust. 4 pkt 1-2.

Na podstawie wpisow nauczycieli w dzienniku elektronicznym wychowawca klasy nie

pdzniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej:

1) informuje stosownym pismem rodzicOw ucznia o zagrazajagcych mu $rodrocznych
(rocznych) ocenach niedostatecznych lub mozliwosci nieklasyfikowania podczas
ostatniego zebrania rodzicielskiego przed klasyfikacja $rodroczng (roczna); rodzice
potwierdzaja podpisem na kopii pisma fakt otrzymania informacji. W przypadku nieo-
becnosci rodzicow zagrozonego ucznia lub niemoznosci skontaktowania si¢ z nimi,
wychowawca:

a) przekazuje rodzicom za posrednictwem ich dziecka pismo z informacjg o zagroze-
niach w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden, podpisany przez rodzica, uczen
powinien dostarczy¢ wychowawcy w dniu nastepnym lub

b) przesyta informacj¢ o zagrozeniach droga mailows, jezeli rodzice podali swoje ad-
resy poczty elektronicznej, lub

C) przesyla rodzicom informacj¢ o zagrozeniach listem poleconym za posrednictwem
sekretariatu Szkoty;

2) przesyla rodzicom informacj¢ o zagrozeniach za posrednictwem dziennika elektro-
nicznego w zaktadee WIADOMOSCI.

. Wychowawca klasy jest zobowigzany nie pdzniej niz dwa tygodnie przed $rodrocznym

(rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w trybie okreslonym w ust 1 i

4, poinformowac rodzicow ucznia o zagrazajgcej mu obnizonej ocenie zachowania.

. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy klasy obowiazek, o ktorym mowa w

ust. 5, spoczywa na nauczycielu wyznaczonym przez dyrektora.

. Termin dwutygodniowy, o ktorym mowa w ust. 5, nie obowigzuje w przypadku, gdy

uczen swoim zachowaniem naruszyl obowigzujgce normy lub nie usprawiedliwit nieobec-

nosci na zajeciach w okresie po uplywie tego terminu, a przed klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej. Przepis § 218 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawca informuja uczniow o

ostatecznie ustalonych dla nich klasyfikacyjnych ocenach §rodrocznych/rocznych podczas

ostatniej lekcji w okresie/roku szkolnym i/lub poprzez wpisanie ich w dzienniku elektro-
nicznym najpdzniej W ostatnim dniu roboczym przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej. Przepis okreslony w § 180 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdzial 22
Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

A. GEOWNE ZASADY KLASYFIKOWANIA

§ 178
Rodzaje i terminy klasyfikowania

Uczniowie podlegaja klasyfikacji $rodrocznej i rocznej, a uczniowie klas programowo
najwyzszych — dodatkowo klasyfikacji koncowe;.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, przed koncem pierwsze-
go okresu, w pierwszym lub drugim tygodniu nowego roku kalendarzowego lub najp6z-
niej do konca stycznia.
Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zaj¢¢ dydaktycznych przed zakon-
czeniem roku szkolnego:
1) w kwietniu — w przypadku klas programowo najwyzszych;
2) w czerwcu —w przypadku pozostatych klas.
. Doktadny termin klasyfikacji okresla dyrektor na poczatku roku szkolnego w terminarzu
organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym. Nauczyciele informuja o nim uczniow
oraz — poprzez dziennik elektroniczny — rodzicow.

§ 179
Zakres klasyfikowania
. Klasyfikowanie $§rédroczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych szkolnym planem nauczania, oraz zachowania ucznia w
pierwszym okresie i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ oraz oceny zachowania
wedtug skali ocen okreslonej w § 133 ust. 2 i 4 niniejszego Statutu.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny zachowania
wedtug skali okreslonej w § 133 ust. 2 i 4 niniejszego Statutu.
. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry, dosta-
teczny 1 dopuszczajacy. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest stopien niedostateczny
Klasyfikacja koncowa obejmuje:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo naj-
WYyZszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych oraz
3) roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustalong w klasie programowo najwyzszej.

§ 180
Ustalenie i zatwierdzenie ocen klasyfikacyjnych
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Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzeze-

niem ust. 2 oraz § 136 ust. 2, ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia na podstawie

ocen biezacych, a klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 136 ust.

4, — ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale,

uczniéw klasy oraz ocenianego ucznia.

. W szczegolnym przypadku, gdy nauczyciel i/lub wychowawca nie ustalit ocen klasyfika-

cyjnych w terminie okre§lanym w niniejszym WSO, oceny te ustala dyrektor Szkoty lub

wyznaczony przez niego nauczyciel.

. W ramach klasyfikacji §rodrocznej/rocznej nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyj-

nych i wychowawcy sg zobowigzani do:

1) wpisania w dzienniku elektronicznym przewidywanych ocen klasyfikacyjnych — naj-
pozniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

2) ustalenia i wpisania w dzienniku ocen klasyfikacyjnych — najpozniej w ostatnim dniu
roboczym przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

. Doktadny termin wpisania w dzienniku ocen, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-2, okresla

dyrektor na poczatku roku szkolnego w terminarzu organizacji pracy Szkoty w danym ro-

ku szkolnym.

. Wychowawcy przedstawiaja wyniki klasyfikacji $rodrocznej/rocznej uczniow podczas

klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, ktora podejmuje uchwate w sprawie za-

twierdzenia ocen klasyfikacyjnych.

. W wyjatkowej sytuacji Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora, nauczyciela lub wy-

chowawcy moze ponownie rozpatrzy¢ wyniki klasyfikacji rocznej ucznia z jednego, kilku

lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych i/lub oceny zachowania, jezeli zaistniejg szczegdlne

okolicznosci, uzasadniajace taki krok. Ponowna klasyfikacja ucznia moze zosta¢ przepro-

wadzona nie pozniej niz w ostatnim tygodniu roku szkolnego, tj. przed 1 wrzes$nia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjne zachowania wystawio-

ne zgodnie z trybem i zasadami okreslonymi w niniejszym WSO nie mogg by¢ uchylone

lub zmienione decyzjg administracyjna, z zastrzezeniem § 187 ust. 1.

§ 181
Przewidywana ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
. Przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, o ktorych uczen i jego rodzice
zostali poinformowani w trybie okreslonym w § 176, nie sg wigzace | moga ulec zmianie
na wyzsze lub nizsze w okresie pomiedzy poinformowaniem a ostatecznym ustaleniem
ocen klasyfikacyjnych.
. Uczen, ktory w okresie wskazanym w ust. 1, powiekszy zasoéb wiedzy i umiej¢tnosci, mo-
ze otrzymac¢ wyzszg oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.
. Uczen, ktory w okresie wskazanym w ust. 1, obnizy zaso6b wiedzy i umiejetnosci lub prze-
stanie chodzi¢ na zajecia edukacyjne, moze otrzymacé nizszg ocen¢ klasyfikacyjng od
przewidywanej.
. Przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona przez nau-
czyciela o jeden stopien w dot lub w gore w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, z
zastrzezeniem, ze nie dotyczy to obnizenia do oceny niedostatecznej.
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§ 182
Warunki i tryb ubiegania si¢ 0 wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfika-
cyjne z zaje¢ edukacyjnych

Uczen moze ubiegaé si¢ o wyzszg niz przewidywana przez nauczyciela roczng oceng kla-

syfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli oceny czastkowe niejednoznacznie wska-

ZUuj3 na proponowang oceng roczna.

. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

przedmiotu tylko o jeden stopien wytgcznie w przypadku, gdy przynajmniej potowa uzy-

skanych przez niego ocen czastkowych jest co najmniej rowna ocenie, o ktéra si¢ ubiega,
lub od niej wyzsza oraz speinia nastepujace warunki:

1) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu wynosi co najmniej 85 %; W
przypadku udokumentowanej dtuzszej nieobecnosci (choroba) lub w szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach, warunek ten nie jest obligatoryjny;

2) wszystkie nieobecnosci ucznia na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;

3) przystapienie przez ucznia do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela obowigz-
kowych form sprawdzenia wiedzy z danego przedmiotu;

4) skorzystanie przez ucznia z oferowanych przez nauczyciela form poprawy zdobytych
ocen czgstkowych, w tym z zaproponowanych form dodatkowych i konsultacji indy-
widualnych;

5) sumienne wywigzywanie si¢ przez ucznia z obowigzkow edukacyjnych — rzetelne i
samodzielne wykonywanie ¢wiczen i zadan lekcyjnych, staranne prowadzenie zeszytu
przedmiotowego, odrabianie prac domowych;

6) uzyskanie przez ucznia z kluczowych sprawdziandw pisemnych $redniej oceny rownej
ocenie, o ktora si¢ ubiega lub nizszej od niej o jeden stopien;

. Whiosek o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen zgltasza nauczycielowi ust-

nie lub jego rodzic pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego w ciggu dwoch

dni roboczych od poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie i wpisania jej w dzien-
niku.

. Uczen spelniajacy warunki okreslone w ust. 2 przystepuje, najpdzniej na dzien przed kla-

syfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i

umiejetnosci z zakresu materialu obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego

oczekiwan. Formg¢ sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych okresla nauczyciel
zgodnie ze specyfika przedmiotu, wybranym do realizacji programem nauczania oraz opi-
sem wymagan na poszczegolne oceny.

Podwyzszenie przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ jedynie w

przypadku, gdy dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 4,

zostato ocenione na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

W przypadku niepoprawienia przewidywanej oceny, wynik sprawdzenia wiadomosci i

umiejetnosci traktowany jest jak ocena biezaca.

§ 183
Podstawa do wystawienia oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu winna by¢ taka licz-
ba ocen czastkowych i ich waga, ktére jednoznacznie rozstrzygaja o tej ocenie, przy czym
nie moze to by¢ liczba mniejsza niz:
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1) dwie — w przypadku przedmiotoéw, ktorych tygodniowy wymiar wynosi jedng godzing,
7 zastrzezeniem ust. 2.;

2) trzy — w przypadku przedmiotoéw, ktorych tygodniowy wymiar wynosi wiecej niz jed-
ng godzing.

2. W przypadku ustalenia niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu pod-
stawg do jej wystawienia muszg by¢ co najmniej trzy oceny czgstkowe, przy czym wiek-
sz0$¢ z nich nie moze by¢ wystawiona w ostatnich trzech tygodniach przed klasyfikacja.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, nic obowigzuje w przypadku, gdy uczen opuscit znaczng
liczbe godzin lekcyjnych danego przedmiotu.

4. W przypadku zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez dwoch lub wigcej nauczycieli pod-
stawg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej rocznej ($rodrocznej) sa oceny czastkowe
uzyskane przez ucznia u obu (wszystkich) prowadzacych, ktérzy powinni uzgodni¢ oceng
koncowa. W przypadku watpliwosci o ocenie klasyfikacyjnej decyduja oceny czastkowe
uzyskane przez ucznia u tego z prowadzacych, ktéry ma wieksza liczbe godzin danych za-
je¢ edukacyjnych w caltym cyklu ksztatcenia.

§ 184

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia arytmetycz-
na ocen czastkowych.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest okresli¢ w ramach przedmiotowego systemu oceniania
zasady wazenia ocen czastkowych za poszczegdlne formy pracy ucznia w celu ustalenia
oceny klasyfikacyjnej. § 171 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do okre§lenia w przedmiotowym systemie oceniania warun-
kow 1 trybu uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oce-

ny klasyfikacyjnej

§ 185
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych lub oceny z zachowania ustalone na koniec dru-
giego okresu sa ocenami rocznymi i podstawa do ich wystawienia sg przede wszystkim wia-
domosci 1 umiejetnosci edukacyjne (zachowanie) ucznia w drugim semestrze. Nauczyciel wy-
stawiajgc roczng ocene klasyfikacyjng ma obowigzek uwzgledni¢ srodroczng ocene osiggniec
edukacyjnych (zachowania) ucznia.

§ 186
Ustalona przez nauczyciela zgodnie z zasadami WSO i zatwierdzona przez Rad¢ Pedagogicz-
ng niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu po-
prawkowego, ktory przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w §§ 198-205, z zastrzezeniem
§ 187 ust. 2.

§ 187
1. Nauczyciel, ktory wystawil ocene klasyfikacyjng z naruszeniem zasad okreslonych w Sta-
tucie, a fakt ten zostal bezsprzecznie stwierdzony przez dyrektora w trybie nadzoru peda-
gogicznego — ma obowigzek ponownie ustali¢ ocen¢ z zachowaniem zasad WSO i Regu-
laminu szkolnego.
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. Uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacho-

wania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-

fikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub rocz-

na ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa doty-

czacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty, o ile nie zostat zastosowany przepis
ust. 1, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gloso-
wania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, przeprowadza si¢ w ciggu 5 dni od dnia zgto-

szenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania:

a) dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) pedagog szkolny

d) psycholog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. ,,b”, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

wypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w po-
rozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Przepisy okreslone w § 193 ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-

kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
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nej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 207.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imig¢ i nazwisko ucznia

e) potwierdzenie gotowosci ucznia przystgpienia do egzaminu,

f) zadania sprawdzajace,

g) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, ktore powinny zawiera¢: punktacje, zwig-
zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1-2 stanowig zatacznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 2-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny kla-
syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, o kto-
rym mowa w § 198-205. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

B. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 188
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw 1 zaje¢ obo-
wigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony w mysl odrgbnych przepisow.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 189

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci ma prawo zdawac egza-
min klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w WSO.

§ 190
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. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfika-
cyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
ztozong do dyrektora szkoly nie pdzniej niz na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, a jezeli posiedzenie to wypada w poniedziatek — nie pdzniej niz w
piatek poprzedniego tygodnia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach prosba o egza-
min Klasyfikacyjny moze by¢ ztozona w dniu posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§ 191

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkots,

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu,

4) szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoly publicznej przyjmowany do
odpowiedniej klasy szkoty publicznej,

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, za-

je¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 192

. Dyrektor Szkoty, z zastrzezeniem § 190 ust. 3, wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjne-
go w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami oraz okresla material programowy zreali-
zowany w okresie, za ktory uczen nie zostat sklasyfikowany.

. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego, dyrektor moze —
jezeli uczen usprawiedliwit swoja nieobecno$¢ — wyznaczy¢ dodatkowy termin przepro-
wadzenia egzaminu. O uznaniu powoddéw nieobecnosci za usprawiedliwione decyduje dy-
rektor na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu uzasadniajacego w
nalezyty sposob nieobecnos¢ ucznia.

§ 193

. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, technika, zajecia artystyczne, zajecia techniczne, informatyka, zajecia
komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme za-
dan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny w czgsci pisemnej trwa 60 minut, a w czg$ci ustnej 25 minut.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 189, § 190 ust. 1 i § 191 ust. 1
pkt 1 przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy oraz
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2) wyznaczony przez dyrektora nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ eduka-
cyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 191 ust. 2-4 przeprowadza komi-
sja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodni-
czacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest prze-
prowadzany ten egzamin.

5. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 191 ust. 2-4, oraz jego
rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw kla-
syfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

7. Zadania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uklada nauczyciel uczacy danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza je dyrektor. Stopien trudno$ci zadan (¢wiczen) egzaminacyj-
nych powinien by¢ zréznicowany i odpowiadaé kryteriom ocen na poszczegdlne stopnie
szkolne okreslonym w § 139 ust. 2 oraz przedmiotowych kryteriach, o ktérych mowa w §
171 ust. 1-2, i musi umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajacej do bardzo dobrej, a
na zyczenie ucznia lub jego rodzicow (zawartej w prosbie o egzamin) oceny celujace;j.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) termin egzaminu i nazwg zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji

3) potwierdzenie gotowos$ci ucznia przystapienia do egzaminu,

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

5) wynik czesci pisemnej, czeSci ustnej oraz taczny wynik egzaminu;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, ktdore powinny zawierac:
punktacje, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

§ 194
Uczen, ktory w terminie do 31 sierpnia danego roku nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego, z zastrzezeniem § 192 ust. 1, nie jest promowany do klasy wyzszej i powtarza klasg.

§ 195
1. Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
187 ust. 2.
2. Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocene¢ niedostateczng, moze zdawac
egzamin poprawkowy, o ile spetnia wymagania okreslone w § 198.

§ 196
1. Uczniowi, ktory napotkat powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczng oce-
ng klasyfikacyjng albo otrzymal niedostateczng oceng $rédroczng i w drugim semestrze grozi
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mu niepromowanie — szkota udziela pomocy w roéznych formach i stwarza szans¢ uzupetnie-
nia brakow poprzez:
1) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie pracy z uczniem i
zakresu wymagan,
2) wspolprace z rodzicami,
3) umozliwienie udzialu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych, ewentualnie — 0 ile
to mozliwe — w zajeciach reedukacyjnych, logopedycznych i konsultacyjnych indywidual-
nych,
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do poziomu mozliwosci ucznia;
5) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do
uzupehnienia na cze¢$ci,
6) zlecenie prostych dodatkowych zadan umozliwiajagcych poprawienie oceny;
7) udostegpnienie znajdujacych si¢ w Szkole pomocy naukowych wskazanie wtasciwe;j li-
teratury,
8) zachecanie uczniow do niesienia pomocy kolezenskie;j,
9) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych czastko-
wych ocen niedostatecznych.
2. Uczen, ktoremu Szkota oferuje pomoc w przezwyci¢zeniu trudnosci, o ktdrej mowa w ust.
1, musi wykazac che¢ 1 wole skorzystania z proponowanych mu form pomocy.

C. ZALICZANIE ROZNIC PROGRAMOWYCH

§ 197

1. W przypadku przyjmowania do Szkoty ucznia przechodzacego z innej szkoty publicznej
(lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej) takiego samego typu doko-
nuje si¢ oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczal,
na podstawie kopii arkusza ocen ucznia lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nau-
Czania ucznia, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

2. Oceny, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor, informujac wychowawce 1 wtasciwych
nauczycieli o jej wyniku, a w szczego6lnosci o stwierdzeniu okolicznosci okreslonych w
ust. 3.

3. Jezeli z oceny, o ktorej mowa w ust. 1, wynika, ze istnieja réznice programowe dotyczace
zakresu ksztatcenia ucznia w poprzedniej szkole, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
okresla warunki, na jakich uczen jest zobowigzany zaliczy¢ rdznice programowe, 0Oraz in-
formuje o tym ucznia, a takze jego rodzicow — pisemnie w dzienniku w zakladce
WIADOMOSCL

4. Zasade okreslong w ust. 3 stosuje si¢ takze w odniesieniu do ucznia klasy drugiej lub trze-
ciej, ktory otrzymat zgode na zmiane¢ zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie roz-
szerzonym, w zwigzku z czym musi zaliczy¢ réznice programowe.

D. EGZAMIN POPRAWKOWY
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§ 198

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

§ 199
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przed-
miotow: plastyka, muzyka, technika, zajecia artystyczne, zajg¢cia techniczne, informatyka,
zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych..
Zadania egzaminacyjne (¢éwiczenia praktyczne) proponuje nauczyciel uczacy danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.
Zadania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) powinny zawiera¢ tresci nauczania zgodne
z odpowiednim zakresem wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia i obejmo-
wac¢ materiat programowy:
1) semestru drugiego, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat ocene co
najmniej dopuszczajaca;
2) catego roku szkolnego, jezeli uczen uzyskal w wyniku klasyfikacji srodrocznej oceng
niedostateczng.

§ 200

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 201
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodni-
czacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) wyznaczony przez dyrektora nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole, powotanie na-
stepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 202

Przed rozpoczeciem egzaminu przewodniczacy komisji pyta zdajacego, czy wyraza wole
przystapienia do egzaminu i czy jest zdrowy. Informacja ta zostaje odnotowana w protokole.

§ 203
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. Egzamin poprawkowy trwa w cze$ci pisemnej — nie dtuzej niz 60 minut, a w czg¢$ci ustnej
— nie dtuzej niz 25 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) termin egzaminu i nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) potwierdzenie gotowos$ci ucznia przystgpienia do egzaminu,

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

5) wynik czesci pisemnej, czgsci ustnej oraz tgczny wynik egzaminu,

6) oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, ktére powinny zawiera¢: punktacje,
zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

. Przy ustaleniu wyniku egzaminu i oceny ucznia komisja jest zobowigzana stosowaé ogo6l-
ne i przedmiotowe Kryteria ocen klasyfikacyjnych.

. Na podstawie wynikéw egzaminu, z zastrzezeniem ust. 4, Komisja ustala roczng klasyfika-
cyjng oceng ucznia. Ocen¢ proponuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza
dyrektor po wystuchaniu opinii drugiego nauczyciela bedacego cztonkiem komisji.

. Pozytywny wynik egzaminu poprawkowego jest podstawg uchwaty Rady Pedagogicznej w
sprawie promowania ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia przez niego
szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostatecz-
na, z zastrzezeniem § 187 ust. 2-13.

§ 204

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, Wyznaczonym przez
dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Za przyczyny losowe rozumie wszystkie mozliwe do przewidzenia, a odpowiednio udo-
kumentowane wypadki, takie jak: choroba ucznia, cigzka choroba lub $mier¢ bliskiego
cztonka rodziny lub inne spowodowane szczego6lna, znang szkole sytuacja rodzinng
ucznia.

§ 205

Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie przystapit do egzaminu poprawkowego albo go nie
zdat — nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty i powtarza
klase, z zastrzezeniem § 207.

E. PROMOWANIE UCZNIOW

§ 206

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfika-
cyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 207.

§ 207
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Rada Pedagogiczna, uuwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w Klasie programowo wyzszej.

§ 208
1. Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a w przypadku Gimnazjum — jezeli po-
nadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego okreslonego w odrebnych przepisach.
2. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia odpowiednio Liceum
lub Gimnazjum,

§ 209
1. Absolwent Liceum przystgpujacy bezposrednio po ukonczeniu Szkoty do egzaminu matu-
ralnego, otrzymuje — w przypadku ztozenia tego egzaminu — §wiadectwo dojrzatosci.
2. W przypadku nieztozenia egzaminu maturalnego absolwent otrzymuje $wiadectwo ukon-
czenia Szkoty.

§ 210

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z wszystkich zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymu-
je $wiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia Szkoty z wyrdéznieniem.

2. [Skreslony].

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w gimnazjum oraz laureaci
1 finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjum i liceum otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Rozdzial 23

Ocenianie zachowania uczniéw.

§211

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu opinii Szkoly na
temat jego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem re-
spektowania ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego wynika-
jacych ze Statutu, Regulaminu szkolnego oraz programu wychowawczego i profilaktycz-
nego Szkoty, zwlaszcza w zakresie:
1) wywiazywania si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) zaangazowania w zycie Szkoty i klasy oraz postgpowania zgodnie z dobrem spotecz-

nosci szkolnej,
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dbatosci o rozw6j wlasnych uzdolnien i zainteresowan,

postawy moralno-etyczne;j i spotecznej ucznia,

dbatosci 0 pigkno mowy ojczystej,

sumiennosci i poczucia odpowiedzialnosci,

taktu, kultury 1 uczciwos$ci ucznia w stosunku do innych, w tym szczeg6lnie: godnego,
kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig oraz okazywania nalezytego szacun-
ku innym osobom, w tym w szczegolnosci nauczycielom i pracownikom Szkoty,
higieny osobistej, stroju 1 wygladu ucznia,

udzialu w zajeciach szkolnych (frekwencji),

10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny, dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie

wlasne 1 innych osob,

11) postawy wobec cudzej wlasnosci — prywatnej i publicznej, zwlaszcza szkolnej,
12) postawy wobec natogdw i uzaleznien,
13) dbatosci o honor, tradycje i dobre imi¢ Szkoty.

2. Ocena zachowania powinna wyrazac:

1)

2)

3)

Stopien pilno$ci 1 systematyczno$ci ucznia w wykonywaniu obowiazkow szkolnych,

to jest:

a) sumiennos¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

b) wytrwalo$¢ samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudno$ci w nauce,

C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

d) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczegszczaniu na zajecia szkolne oraz prze-
strzeganie na lekcjach dyscypliny i zasad bezpieczenstwa pracy,

e) dbalos¢ o wyposazenie i pomoce szkolne,

f)  poszanowanie i rozwijanie tradycji Szkoty oraz dbatos¢ o jej dobre imig;

stopien uzewnetrznionej identyfikacji ucznia z celami spolecznie wartosciowymi, to

jest:

a) sumienne wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkolg i organizacje
uczniowskie,

b) gotowos¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, Szkoty,
srodowiska lokalnego;

stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego, to jest:

a) uczciwos¢ w codziennym postgpowaniu i reagowaniu na zto,

b) sposdb bycia nie naruszajagcy godnosci i dobrego imienia innych ludzi,

c) dbatosé o kulture stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,

d) zachowanie $§wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkie;j,

e) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i ich niepropagowanie
oraz gotowo$¢ pomocy innym w rezygnacji z uzaleznien,

f)  dbalosé o higieng osobistg i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia.

§ 212

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu
1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci i od-
powiedzialnos$ci za siebie 1 innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie,
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ukierunkowanie samodzielnej pracy nad soba — w tym ksztaltowanie wtasnego charakte-
ru,

dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom w
ich pracy wychowawczej,

wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowaw-
czo-profilaktycznego.

§ 213

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)

informowanie ucznidéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania za-
chowania i wymaganiach okreslonych przez wychowawce klasy na poczatku kazdego
roku szkolnego i cyklu ksztatcenia,

ustalenie, na jakich warunkach i jakim trybie uczen moze uzyska¢ wyzsza ocen¢ zacho-
wania

biezace obserwowanie mtodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ uczniéw i
systematyczne przekazywanie ich rodzicom (prawnym opiekunom),

formutowanie okresowych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania wedtug za-
sad, skali i w formach okreslonych w WSO,

realizacj¢ przewidzianej w niniejszym regulaminie procedury podwyzszenia przez
ucznia oceny zachowania.

§ 214

Informacj¢ o zasadach oceniania zachowania, o ktorej mowa w § 213 pkt. 1, wychowawca
klasy przekazuje na poczatku cyklu ksztalcenia oraz na poczatku kazdego roku szkolnego
zgodnie z § 171 ust. 41 5.

§ 215

1. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy na ostatniej] w semestrze godzinie do dyspo-
zycji wychowawcy, nie pozniej jednak niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) wtlasne réznorodne spostrzezenia,

2) nie ujawniang innym uczniom samoocen¢, dokonywang przez ucznia w formie ustalo-

nej przez wychowawce,

3) ustne lub pisemne opinie innych nauczycieli, psychologa szkolnego i pozostatych pra-

cownikow Szkoty o zachowaniu uczniéw danej klasy, zglaszane wychowawcy,

4) opinie innych uczniow o zachowaniu swoich kolegow, formutowane w formie ustalo-

nej przez wychowawece.

Czynniki majace istotny wplyw na ocene szczegoétowa w zwigzku z frekwencja ucznia na

zajeciach:
1) nieobecnosci nieusprawiedliwione (w tym usprawiedliwienia po uptywie dopuszczal-

nego terminu),

2) nieobecnos¢ na pojedynczych lekcjach,
3) czeste spOznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
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4) powtarzajace si¢ nieobecnosci na wybranych zajg¢ciach lub w dniach zaplanowanych
sprawdzianow i lekcji powtdrzeniowych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburze-
nia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub od-
chylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej.
§ 216
Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali ocen:
e wzorowe (wz)
e bardzo dobre (bdb)
e dobre (db)
e poprawne (popr.)
e nieodpowiednie (ndp)
e naganne (nag.)
Ocena zachowania, z zastrzezeniem ust. 3 1 4, nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 217

Kryteria oceny zachowania:

1.

Uczen, ktory stara sie wywiazywaé jak najlepiej ze swoich obowigzkow, przestrze-
ga¢ norm obowiazujacych kazdego czlonka spoleczno$ci szkolnej, cho¢ zdarzaja mu sie
drobne uchybienia w zakresie obszarow postgpowania, o ktérych mowa w § 211, albo
opuscit bez usprawiedliwienia do 5 godzin (z zastrzezeniem, ze nie maja one charakteru
ewidentnych wagarow) — otrzymuje jako ocene wyjSciowa —ocengd o b r a.

Ocena wyj$ciowa, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszona do bardzo dobrej lub
wzorowej albo obnizona do poprawnej, nieodpowiedniej lub nagannej wedlug kryteriow
okreslonych w ust. 3-7.

Ocene ,,wzorowa” otrzymuje uczen, ktory we wszystkich sprawach przestrzega zasad
Regulaminu szkolnego i Statutu, nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych, a ponadto
w okreslonych dziedzinach (np. kultura bycia, dojrzalos¢ emocjonalna, stosunek do nau-
ki, dziatalno$¢ spoteczna, tworczo$¢ w roznych sferach) — moze by¢ wzorem dla innych.
Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory sumiennie stosuje si¢ do zasad Regulaminu
szkolnego 1 Statutu, jego postawa spoleczna, kultura osobista i stosunek do obowigzkoéw
szkolnych nie budzg zastrzezen, a liczba godzin opuszczonych, ktorych nie usprawiedliwit
nie przekracza 3 w semestrze, z zastrzezeniem, ze nie majg one charakteru ewidentnych
wagarow.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega w petni zasad i obowigzkéw
okreslonych w Regulaminie szkolnym i Statucie, zdarzaja mu si¢ pewne uchybienia i wy-
kroczenia, ale w wyniku podjetych dziatah pedagogicznych dazy do poprawy, a liczba go-
dzin opuszczonych, ktorych nie usprawiedliwit, nie przekracza 10 w semestrze.
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Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory narusza w sposob istotny normy poste-
powania obowigzujgce cztonka spotecznosci szkolnej okreslone w Regulaminie i Statucie,
nie wykazuje checi poprawy zachowania lub nie usprawiedliwit ponad 10 godzin w seme-
strze.

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory razaco narusza zasady okreslone w Regulaminie
i Statucie, niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniéw i
innych, narusza zasady wspotzycia spotecznego, lekcewazy obowiazki szkolne, nie podda-
je sie oddziatywaniom pedagogicznym i dyscyplinujagcym lub opuscit bez usprawiedliwie-
nia ponad 20 godzin w semestrze.

§218
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z okreslonym w niniejszym regu-
laminie trybem jest ostateczna. Przepis § 187 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
Wychowawca moze zmieni¢ (podwyzszy¢ lub obnizy¢) przewidywang, a nawet ustalong
ocen¢ zachowania, uwzgledniajac zdarzenia i okolicznosci, ktore zaistniaty przed klasyfi-
kacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i nie mogty by¢ uwzglgdnione przy ustalaniu
oceny.
Wychowaweca, ktory zmienia ocen¢ w trybie ust. 2, jest zobowigzany poinformowac¢ Rade
Pedagogiczna o podjetej decyzji i jej powodach.

Dziat VII POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 219
Szkota zapewnia uczniom 1 ich rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogicznag, za ktorej
organizacj¢ jest odpowiedzialny dyrektor Szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodo-
wiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym w szczegolnosci:
1) przejawiajacym szczegodlne uzdolnienia w jakiej§ dziedzinie,
2) z rdéznego rodzaju i stopniem niepelnosprawnosci,
3) niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji,
5) bedacym w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,
6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
7) z niepowodzeniami edukacyjnymi,
8) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,
9) z choroba przewlekla,
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10) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa ucznia i jego rodzi-
ny, sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z r6éznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za grani-
ca.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole i placowce rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-
platne.

§ 220
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci peda-
gogiczni, zwani dalej "specjalistami”.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami”,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
4. Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspotpracy, o kto-
rej mowa w ust. 3.

§221
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgacych zajgcia z uczniem,
5) pielggniarki szkolnej,
6) poradni,
7) asystenta pomocy romskiej,
8) pomocy nauczyciela i asystenta nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sagdowego
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
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§ 222
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztal-
cenia i kariery zawodowej,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.
Dyrektor organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§223
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje si¢ dla
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie.
Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trud-
nos$ci w nauce, w szczeg6lno$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzenia-
mi i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Licz-
ba uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji i zabu-
rzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne Organizuje
si¢ dla uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczest-
nikdéw zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uza-
sadnione potrzebami uczniow.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu, szkole lub placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu
przedszkola, szkoly lub placowki. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

§ 224
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej "zindywidualizo-
wang $ciezkg", jest organizowana dla ucznidéw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze
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wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie

moga realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wyma-

gaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyj-
nych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowa-

ne:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.\

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotgcza si¢ dokumentacje¢ okresla-

Jaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole,

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang Sciezka ze wzglgdu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zaje¢ciach edukacyjnych wspol-
nie z oddziatem szkolnym,

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy szkotg

oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania

ucznia uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i1 informacje, o ktérych mowa w przepisach

w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych wspoélnie z od-
dziatem szkolnym,

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny,

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje programy nauczania z dostosowaniem

metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w szczegdlnos$ci potrzeb wynikajacych ze stanu zdro-
wia.

Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor ustala, z uwzglednieniem

opinii, o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowa-

nych indywidualnie z uczniem, uwzglgdniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia pod-
stawy programowej ksztatcenia og6lnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podej-

mujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych zgodnie z odrebny-

mi przepisami:

1) ksztatceniem specjalnym zgodnie,



123

2) indywidualnym nauczaniem.

§ 225
Godzina zaje¢, o ktorych mowa w § 222 ust. 1 pkt 1-6, trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec, o ktorych mowa w § 222 ust. 1 pkt 1-6, w czasie dtuz-
szym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lgcznego tygo-
dniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia dy-
daktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowaw-
cy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢, w tym w szcze-
golnosci psycholog i pedagog.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.
Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjali-
sci, w tym w szczegdlnosci psycholog i pedagog.

§ 226

W zwiazku z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom do zadan nau-

czycieli, wychowawcdow i specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczeg6l-
nosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu oraz efektow dzia-
tan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpo-
znanie U uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegodlnych uzdolnien ucznia,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezace;j
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym — wychowawece klasy.
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Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami, z zastrzeze-
niem § 228, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zinte-
growanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w § 222 ust. 1 pkt 1-6,
dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar go-
dzin, w ktoérym poszczegolne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszcze-
golnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 6.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 222 ust. 1-6, ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbg godzin zaje¢ z zakresu pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia
lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia albo pelnoletnim
uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb oraz innymi uprawnionymi podmiotami, o kto-
rych mowa w § 221.

§ 227

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udziela-
jacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwo$ci psy-
chofizycznych ucznia.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi w formach, o ktorych mowa w § 222 ust. 1-5, oceniajg efektyw-
no$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca
klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
whnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 3, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicoéw ucznia albo pelnoletniego ucznia,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.
Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
o ktéorym mowa w ust. 4, zawiera informacje o:
1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo-

Sciach psychofizycznych ucznia oraz o potencjale rozwojowym ucznia,
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2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia szkole lub szczegolnych uzdol-
nieniach ucznia,

3) dziataniach podj¢tych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,
okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy,

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia, o ktérych mowa w ust. 2.

6. Przepisy § 226 ust. 3-7 oraz § 227 ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajg-
cych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgl¢dnienia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 228

1. Koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oprocz wy-
chowawcow klas zajmuje si¢ psycholog szkolny.

2. Wychowawca lub psycholog szkolny przygotowuje ostateczng list¢ uczniow zakwalifiko-
wanych do udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej z okresleniem jej form, spo-
sobow 1 okresu udzielania.

3. Nauczyciel, wychowawca lub specjalista udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokonuje okresowe] oceny efektywno$ci zastosowanych wobec ucznia
form pomocy oraz trafno$ci doboru zaje¢ specjalistycznych, w ktorych bierze on udziat.

§ 229

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowa-
nie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym usta-
lenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktérych mowa w § 222
pkt 1-6 — takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie
ustawy o systemie oswiaty. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§230
Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowa-
dza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami wydanymi na podstawie ustawy o syste-
mie o$§wiaty.

§231

1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda reali-
zowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje rodzicow ucznia albo pelnoletniego
ucznia pisemnie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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§ 232

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym ba-
rier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szko-
ly,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu roz-
wigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mto-

dziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

6)

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozasz-
kolnym uczniow,

inicjowanie I prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych,

7) pomoc rodzicom i nauczycieclom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-

Sci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 233

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy i

okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w

ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane w indywidual-

nym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym dla ucznia zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z
uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z uczniem
ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb
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— na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alterna-

tywnych metod komunikacji, oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym,

w tym w przypadku ucznia:

a) niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze socjote-
rapeutycznym,

3) formy i metody pracy z uczniem,

4) okres i wymiar godzin udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy,

6) zajecia specjalistyczne: rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego i Sposob realizacji tych dziatan,

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

8) w przypadku uczniow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposo6b
dostosowania warunkéw organizacji ksztafcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztafce-
nie,

9) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia Spe-
cjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 4-5
— wybrane zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w
grupie liczacej do 5 uczniow.

IPET opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z

uczniem, na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

—nie dluzszy niz jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) o dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane

na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradnig specjalistyczng.

Zespol, o ktorym mowa w ust. 3, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac

ocene efektywnos$ci udzielanej mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i w razie po-
trzeb modyfikuje IPET. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspdipracy z
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poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za zgo-

da rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

Prace zespotu, o ktorym mowa w ust. 3, koordynuje wychowawca lub psycholog szkolny

albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrekto-

ra szkoly. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku szkolnym.

Wielospecjalistyczne oceny, o ktérych mowa w ust. 4 1 5, uwzgledniajg w szczego6lnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainte-
resowania i uzdolnienia ucznia,

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjali-
stow lub pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane zajecia edukacyjne indywidu-
alnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidow, zgodnie ze wskazaniem zawartym w pro-
gramie — takze napotykane trudno$ci w zakresie wiaczenia ucznia w zajgcia realizo-
wane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich
przezwyci¢zenia.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a

takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych

ocen, o ktorych mowa w ust. 4 i 5. Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie lub za posred-
nictwem dziennika elektronicznego rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie
kazdego spotkania zespolu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen, o kt6-

rych mowa w ust. 4 i 5, oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu, o ktérym mowa w ust. 3, sa obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych zajgcia

z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu na podstawie odreb-

nych przepisow.

§234

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

DZIAL VIIl: POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 235

1. Projekt Statut Szkoty oraz zmiany do niego uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Whniosek w sprawie zmiany Statutu moze by¢ zgtoszony przez:

1) kazdego cztonka spotecznosci szkolnej,
2) kazdy organ Szkoty,

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
4) organ prowadzacy Szkote
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. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, przedktada si¢ na piSmie Radzie Pedagogicznej za
posrednictwem dyrektora Szkoty.

Whniosek winien zawierac:

1) okre$lenie rodzaju i zakresu rzeczowego zmiany,

2) uzasadnienie propozycji,

3) sformutowanie zapisu tre$ci zmienionego fragmentu Statutu.

. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, najpdzniej do konca
semestru, w ktorym wniosek zostat ztozony.

Zmiana w Statucie moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupehieniu dotychczaso-
wych przepisow.

. Uchwata nowelizujagca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupehiane przepisy poprzez
wlaczenie ich do tekstu Statutu dodatkowo lub w miejsce dotychczasowych i ogloszenie
nowego ujednoliconego tekstu.

Statut i zmiany do niego wchodza w Zycie wraz z podpisaniem przez dyrektora Szkoty,
jezeli organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zglosza zastrzezen.

§ 236

. W Szkole obowigzuja nastepujace regulaminy wewnetrzne stanowigce zalaczniki do Sta-

tutu i bedace uszczegdlowieniem jego zapisOw:

1) Regulamin szkolny | Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Ignacego Paderewskiego w Watbrzychu;

2) Regulamin Rady Pedagogicznej I Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwuje-
zycznymi im. Ignacego Paderewskiego w WaZbrzychu;

3) Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego I Liceum Ogélnoksztalcqcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Ignacego Paderewskiego w Watbrzychu;

4) Regulaminie oddziatow miedzynarodowych realizujgcych programy: DPIBO i
MYPIBO w I Liceum Ogolnoksztatcqcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Ignacego
Paderewskiego w Watbrzychu

5) Regulamin Rady Rodzicow I Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezyczny-
mi im. Ignacego Paderewskiego w Wazbrzychu;

6) Program wychowawczo — profilaktyczny I Liceum Ogélnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Ignacego Paderewskiego w Watbrzychu;

7) Regulamin biblioteki szkolnej I Liceum Ogdélnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycz-
nymi im. Ignacego Paderewskiego w Wafbrzychu;

8) Regulamin wycieczek szkolnych w I Liceum Ogdlnoksztatcgcym z Oddziatami Dwuje-
zycznymi im. Ignacego Paderewskiego w Wafbrzychu,

9) Regulamin dyzuréw nauczycieli I Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwuje-
zycznymi im. Ignacego Paderewskiego w Wafbrzychu,

10) Regulamin prowadzenia dziennika elektronicznego w I Liceum Ogdlnoksztatcqcym z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Ignacego Paderewskiego w Watbrzychu,

. Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2, 4, 6-10, oraz zmiany w ich tresci uchwala

Rada Pedagogiczna. Przepisy § 235 ust. 2 — 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 237
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Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 238
Szkola uzywa nastepujacych pieczeci:
1. Pieczec¢ podtuzna o tresci:
1) I Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Ignacego Paderewskiego w Watbrzychu
ul. 1. Paderewskiego 17
58-301 Watbrzych

2. Pieczec okragta z godtem panstwowym i napisem w otoku:

I Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Ignacego Paderewskiego w Watbrzychu

§ 239
Szkota posiada wtasny sztandar i godlo.

§ 240
Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania przez dyrektora Szkoty.

Walbrzych, dnia 23 listopada 2019 r.
Tekst ujednolicony nadany z moca obowigzujaca

od dnia 21 kwietnia 2020 .

Dyrektor



131



