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Zalacznik nr 4 do zarzadzenia

Oswiadczenie o stanie systemu kontroli zarzadczej w jednostce
Organizacyjnej Gminy Walbrzych

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

I Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi

im. Ignacego Paderewskiego w Walbrzychu
(nazwa jednostki)

za rok
2021

Os$wiadczenie

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i1 terminowy, a w szczegolnosci
dla zapewnienia:

zgodnosci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodno$ci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci 1 skutecznos$ci przeptywu informacji,

zarzadzania ryzykiem

VVVYVYVYVY

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie w jednostce: wystarczajacym stopniu
funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola.

Opis dobrze funkcjonujgcej kontroli zarzgdczej w jednostce:

2.

~

W szkole wszyscy nauczyciele znajg i przestrzegajg wartosci etyczne, ktore okreslaja: Karta
Nauczyciela, Statut Szkoty, Koncepcja ksztalcenia i wychowania w | Liceum
Ogolnoksztalcagcym z Oddziatami Dwujezycznymi w Watbrzychu.
Wszyscy nauczyciele majg wilasciwe kwalifikacje, zgodne z Rozporzadzeniem MEN z
1.08.2017 . w sprawie szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.
Wszyscy pracownicy administracji i obslugi posiadajg kwalifikacje okre§lone w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2014, poz. 1786 — tekst jednolity ze zm).
Rekrutacja nowych pracownikow przebiega w taki sposob, aby zapewni¢ wybor najlepszego
kandydata.
Kazdemu pracownikowi szkoty przedstawiono na pismie zakres obowigzkéw 1 przydziat
czynnosci, okreslajgcy zakres jego obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.
Przyjecie obowiazkow i przydziatu czynnosci jest potwierdzone podpisem pracownika.
Pracownicy uczestnicza w systematycznych szkoleniach wewngtrznych i zewnetrznych
poszerzajacych wiedzg, umiejetnosci:

e Szkoleniowa Rada Pedagogiczna dotyczaca procedur na egzaminie maturalnym,

e Szkolenie nauczycieli do pracy zdalnej (online), postugiwanie si¢ réznymi

narzedziami IT w procesie edukacji online.

Nauczyciele podlegaja takze okresowej ocenie zgodnie z ustawag z dnia 26 stycznia 1982 —
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Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U. z 2018 r. poz. 967).

Ocenie podlega praca pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole zgodnie z
zapisami ustawy z dnia 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz.
1260).

Strukturg organizacyjng szkoty, szczegblowy zakres kompetencji dyrektora, wicedyrektorow i
pozostalych pracownikow okreslajg Statut Szkoty oraz imienne zakresy obowigzkow
pracownika.

Uprawnienia delegowane poszczegdlnym osobom zarzadzajacym, majg pisemny charakter i sa
potwierdzone podpisem przez osobe przyjmujaca. Dokumenty z delegacjami uprawnien
dotaczone sa do akt osobowych pracownika (dokumentacje przechowuje si¢ u osoby
prowadzacej sprawy kadrowe w szkole).

Szkota jest szkota nowoczesna, przyjazna, innowacyjng, przygotowujaca absolwentow do
funkcjonowania w otaczajacym $wiecie, nastawionych na osigganie sukcesow.

Program szkoty jest ukierunkowany na rozwdj ucznia i jego potrzeby, umozliwia mu
wszechstronny rozwdj osobowosci.

Uczen korzysta z najnowszych zdobyczy techniki informacyjnej i informatycznej, rozwija
swoje zainteresowania i zdolnosci, pracuje metodami aktywnymi. Nad jego rozwojem czuwa
wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i1 odpowiedzialna kadra pedagogiczna,
stosujgca nowoczesne metody nauczania i wychowania.

Rodzice sa wspolautorami zycia szkoty — systematycznie odbywaja si¢ spotkania dyrektora
szkoty z rodzicami badz z Radg Rodzicow.

Szkota umozliwia wyré6wnywanie szans edukacyjnych wszystkim uczniom oraz uwzglednia w
swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego. W minionym roku uczniowie brali udziat
w koncercie ,,Slaskie Boze Narodzenie, ktory byt wystawiony na deskach Teatru Zdrojowego
w Szczawnie Zdroju. Uczniowie przygotowali finisaz plastyczny pn. ,,Poszukiwania mistrza w
sobie” - w Starej Kopalni. Szkota rowniez dba o wiasciwe stosunki miedzyludzkie.

Misje szkoty okresla wstep do ustawy z dnia 7.09.1991 o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn.zm.) wyrazony takze cytatem z Montaigne - ,,Swiat jest jeno szkolg
szukania, nie o to chodzi o to kto dopadnie, ale kto przebiezy pickniejsza droga”.

Realizacji misji stuza: programy nauczania, ktore gwarantujg realizacj¢ polskiej podstawy
programowej (w tym programy wlasne zbudowane przez nauczycieli) oraz programy
miedzynarodowe: MYP i DP, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, standardy
wymagan egzaminacyjnych, wspotpraca z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym, baza
materialna szkoty; tradycja i praktyka w nauczaniu mlodziezy; wysoko wykwalifikowana
kadra pedagogiczna.

Cele szkoty sa okreslane w rocznej perspektywie, tj. w ROCZNYM PLANIE ROZWOQOJU
SZKOLY.

Zespot ds. kontroli zarzadczej okresla cele szkoty na rok kolejny w terminie umozliwiajagcym
ich ujecie w planie finansowym jednostki na rok kolejny.

Wyznaczone przez zespot cele sa wpisywane w rejestrze celow i1 ryzyka. Zespot okresla
mierniki realizacji celéw. Mierniki sg wpisywane w rejestrze celow i ryzyka.

Niniejsze o§wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
(zaznaczy¢ odpowiednie elementy i krotko opisac)

monitoringu realizacji celow i zadan,

W 2021 roku monitoring realizacji celow i zadan polegat na:

analizie EWD (edukacyjna warto$¢ dodana) - szkota znalazia si¢ wsrod szkot sukcesu,
analizie w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki na zebraniach rad pedagogicznych.
monitorowanie realizacji programu DP i MYP stopnia zadowolenia ucznidéw i rodzicow z tych
programow,

kontroli stanu bezpieczenstwa - przeglad budynku — dwa razy w roku (protokoty komisji o



przegladzie budynku szkoty) i na biezaco.

procesu zarzadzania ryzykiem,

Po zidentyfikowaniu ryzyka natychmiast zespot ds. kontroli zarzadczej ustalat dziatania a nastepnie
caly czas monitorowat ten proces dzialan.

kontroli wewnetrznych,

Kontrole wewnetrzne potroczne i roczne w obszarze pracy pracownikéw administracji w zakresie:
stanu inwentaryzacji S$rodkéw trwatych, bibliotecznych, prawidtowosci stanu drukéw Scistego
zarachowania, w tym $§wiadectw i legitymacji szkolnych, drukow PT i LT, zgodnosci uzywanych
pieczeci szkolnych, likwidacji srodkow trwatych, stanu wydawanych biletow stuzbowych i znaczkow
pocztowych. Kontrole dydaktyczne — dyrektor, wicedyrektorzy obserwowali lekcje, analizowali
wyniki pracy uczniow i nauczycieli (np. czy ocenianie jest sprawiedliwe, czy przestrzegane bylo
prawo wewnatrzszkolne w wystawianiu ocen z przedmiotow i zachowania). Dyrektor (dwa razy w
roku) sprawdzat realizacje podstawy programowej przez nauczycieli, porownywat wyniki egzaminéw
maturalnych z trzech ostatnich lat. Kontrolowat prace nauczycieli z uczniem zdolnym i stabym itd.

kontroli zewnetrznych,

W roku 2021 w szkole byta przeprowadzana kontrola zewnetrzna:

e przeglad techniczny sprzetu gasniczego — styczen 2021,

e pomiary hydrantow - - styczen 2021,

e przeglad przewodéw dymowych i kominowych — styczen 2021,

e Przeglad dozoru technicznego kottowni szkolnej - luty 2021,

e Przeglad kotlowni szkolnej gazowej — kwiecien 2021,

e przeglad instalacji elektrycznej — wrzesien 2021,

e kontrola gtbwnego wytacznika pradu, — wrzesien 2021,

e kontrola Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie p.poz. — wrzesien 2021,
e roczny przeglad stanu technicznego budynku — pazdziernik 2021,

e przeglad natezenia o$wietlenia — grudzien 2021.

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych

1. Kontrole finansowg reguluje zarzadzenie dyrektora szkoty w sprawie sprawowania kontroli
finansowej, okreslajace w formie pisemnej nastgpujace procedury:

2. Instrukcja gospodarowania srodkami finansowymi,

Zasady gospodarowania sktadnikami majatku ruchomego,

4. Instrukcja w sprawie zasad, czynno$ci i trybu udzielania zaméwien publicznych o wartosci nie

przekraczajacej wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 30 000 euro,

Instrukcja inwentaryzacyjna,

Instrukcja obiegu dokumentdéw finansowo-ksiggowych .

7. Zasady prowadzenia rachunkowos$ci reguluje ,,Polityka rachunkowos$ci” wprowadzona
zarzadzeniem dyrektora szkoty w sprawie polityki rachunkowosci.

8. Kontrole finansowg sprawuje dyrektor lub pracownicy, ktorzy przyjeli obowigzki w zakresie
gospodarki finansowej na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy o finansach publicznych.

9. Kontrolg finansowg reguluje zarzadzenie dyrektora szkoty w sprawie sprawowania
kontroli finansowe;j.
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10. Wstepna ocena celowosci planowanych zobowigzan i wydatkow inwestycyjnych
dokonywana jest przez dyrektora szkoly juz na etapie przygotowywania projektu
finansowego. Negatywna ocena celowos$ci zaciggania zobowigzania, a co za tym idzie
dokonania wydatku, stanowi przestanke odstgpienia od zamiaru realizacji zadania.

11. Merytoryczne kwestie z zakresu obiegu dokumentoéw oraz gospodarki finansowej w
formie procedur kontroli sg uregulowane odrebnymi przepisami wewnetrznymi.

12. Dokumentacja systemu kontroli zarzadczej (tj. procedury wewnetrzne, instrukcje,
wytyczne, dokumenty okreslajace zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikow 1 inne dokumenty wewng¢trzne) wprowadzane sa zarzadzeniem
dyrektora szkoty. Pracownicy zapoznaja si¢ z powyzsza dokumentacjg potwierdzajac
ten fakt podpisem.

13. Zrodtowe dokumenty rejestrowane i przechowywane sa w sekretariacie szkoty.

audytu wewnetrznego

1. Do biezacej oceny funkcjonowania kontroli zarzgdczej zobowigzani s tez wicedyrektorzy
oraz inni pracownicy peligcy funkcje kierownicze. Wszyscy pracownicy przekazuja
dyrektorowi informacje majace wptyw na oceng i doskonalenia kontroli zarzadczej.

2. Kazdy pracownik ma obowiazek zglaszania uwag dotyczacych funkcjonowania i
usprawnienia systemu kontroli zarzadczej.

3. Dyrektor szkoty podejmuje $rodki zaradcze wobec wszelkich zaobserwowanych problemow
w funkcjonowaniu kontroli zarzadczej, w szczegolnosci poprzez zmiang i aktualizacje
funkcjonujacych w szkole procedur i regulaminow.

4. Dwa razy w roku, w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty, przeprowadzana jest

samoocena systemu kontroli zarzadczej.

Samooceny dokonuje dyrektor szkoty.

Nadzoér pedagogiczny sprawowany jest wedtug zasad okre§lonych w rozporzadzeniu MEN z

dnia 25.08.2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658) i z

1.09.2021r.

7. Nadzor pedagogiczny i finansowy nad szkota sprawuje jednostka nadrzgdna, odpowiednio
Kuratorium Os$wiaty oraz Gmina Watbrzych.

8. Cigglos¢ dziatalnosci szkoty gwarantuje: odpowiedni dobor kadr do zajmowanych stanowisk i
0s6b zastepujacych,

9. Wprowadzenie ,,Polityki bezpieczenstwa” zgodnie z aktualizacja przepisow prawnych w tym
zakresie, ktora okresla zasady przetwarzania danych osobowych oraz srodki techniczne i
organizacyjne zastosowane dla zapewnienia poufnosci, integralnosci i rozliczalno$ci
przetwarzania danych osobowych, stuzy zapewnieniu poziomu bezpieczenstwa przetwarzania
danych przetwarzanych w zbiorach manualnych oraz w systemach informatycznych.

I

10. Inspektor Ochrony Danych Osobowych, ktory za zadanie ma przeciwdziatanie dostepowi 0sob
niepowotanych do systemu, w ktorym przetwarzane sg dane osobowe; zarzadzanie hastami
uzytkownikow, systemami antywirusowymi i ich procedurami; nadzor nad prawidlowoscia
archiwizacji oraz usuwanie danych osobowych, monitorowanie funkcjonowania zabezpieczen
wdrozonych w celu ochrony danych osobowych.

11. Wprowadzenie w zycie zasad zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 tzw. RODO)

12. Bezpo$redni nadzoér jednostki nadrz¢dnej (sprawowany w zakresie finansowym i
pedagogicznym).

13. W szkole jest regulamin dotyczacy sygnalisty, ktory zawiera przepisy wynikajace z dyrektywy
UE.



innych zrodel informacii, jakich:

CKE i OKE — wysokie wyniki egzaminu maturalnego. Uczniowie liceum osiaggne¢li bardzo
dobre i dobre wyniki egzaminéw zewngtrznych, egzamin maturalny — 100 % zdawalnosci.
Wszyscy abiturienci roku 2020 zdali matur¢ miedzynarodows.

Dzialania doskonalgce/naprawcze odno$nie systemu kontroli zarzadczej w

jednostce, zrealizowane w roku 2021, za ktéry o§wiadczenie jest sporzadzane:

e  Wspolpraca ze szkotami w Polsce, realizujagcymi programy: MYP i DP. Nauczyciele spotykali
si¢ online i wymieniali dos$wiadczeniami. Osobg odpowiedzialng za organizacje tej formy
doskonalenia byt koordynator DP w szkole.

e Szkolenie online nauczycieli do realizacji migdzynarodowych programéw edukacyjnych MYP
i DP (Diplome Programme) tj. migdzynarodowej matury — 2021 r.

e Nauka jezyka angielskiego dla nauczycieli (grupa $redniozaawansowana) i grupy
zaawansowane oraz grupa poczatkujaca. Osoba odpowiedzialna za organizacje — dyrektor.
Termin: 2021 r.

e Udzial dyrektora i wicedyrektora ds. programéw migdzynarodowych w migdzynarodowych
konferencjach IB — online.

Planowane dzialania doskonalace/naprawcze odnosnie systemu kontroli zarzadczej w
jednostce do realizacji na kolejny rok:

e Szkolenie online nauczycieli z ww. programow.
e Ewaluacja Middie Years Programme (MYP) — maj 2021 r.
e Przygotowanie do ewaluacji programu matury mi¢dzynarodowej (DP).

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznos$ci, ktore moglyby
wplyna¢ na tres$¢ niniejszego osSwiadczenia.

Data: 28 styczen 2022 r.



